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Como instrumento de planejamento, o documento
estrutura e da sustentacao ao Sistema Nacional de Cultura
— nosso “SUS da Cultura”. E no Ambito desse sistema de
gestao e promocao de politicas publicas que articulamos e
integramos agoes dos governos federal, distrital, estaduais
€ municipais, com participacao da sociedade civil, para
garantir politicas culturais permanentes e democraticas.

Uma das premissas das guais partimos foi a de construir

um plano conectado e alinhado ao dcontecimento cultural
nos territorios, adaptavel as realidades e particularidades de
cada lugar do Brasil e atento aos desafios contemporaneos.
Entregamos ao Legislativo um plano mobilizador, enxuto,
executavel e em sintonia com as necessidades do ambiente
cultural.

Mas o gue isso representd para cada brasileiro e brasileira?
Por gue o Plano Nacional de Cultura é tao importante?

Primeiro, porque gueremos estabelecer bases solidas para
garantir o direito.de todo brasileiro e brasileira ao fazer,
produzir, usufruir, fruir cultura, a partir de politicas culturais.
E criamos um ambiente favoravel para que a cultura floresca
e se multiplique em todos os territoérios e comunidades.

Sabe aquele grupo de teatro ou de danca contemporanea, a
capoeira, as dancarinas de carimbo, a associacao de artesas,
05 museus, o audiovisual, o patrimanio cultural, o coral, o
coletivo de hip-hop, os CEUs das Artes, os Pontos e Pontdes
de Cultura, a biblioteca comunitaria? Tudo isso é cultura.

Segundo, porgue teremos uma atuacao do Estado mais
efetiva, transparente, democratica e inclusiva na vida das
pessoas. O Plano nos propicia condicdoes de monitoramento
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O Plano Nacional de Cultura (PNC) é um
instrumento estratégico para orientar a
formulacdo e a execuc¢ado das politicas culturais no
Brasil, que busca dar institucionalidade a garantia
dos direitos culturais para a populacao em sua
diversidade de situac¢des econémicas, sociais,
geograficas, étnicas e etarias.

CAMINHO PARA
O NOVO PNC

INSTANCIAS DE
GOVERNANCA
INSTITUIDAS

SUBSIDIOS,
AVALIACOES E
DIAGNOSTICOS
ELABORADOS
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Previsto na Constituicdo Federal de 1988, no artigo 215,
seu objetivo é garantir o fortalecimento do desenvolvimento
cultural do pais e a integracao das a¢des do poder publico
para a valorizacao da diversidade étnica e regional,

a producao, promocdo e difusdo de bens culturais, a

defesa e valorizacao do patrimonio cultural brasileiro, e a
democratizacdo do acesso aos bens de cultura.

Criado formalmente em 2010, pela Lei n® 12.343, o primeiro
Plano Nacional de Cultura teve vigéncia inicial de dez anos,
estendida até 2024, e contribuiu significativamente para a
promocdo e preservacao da cultura brasileira, ao mesmo
tempo em que evidenciou a necessidade de atualizacao
diante das transformacdes politicas, sociais e tecnolégicas
vividas pelo pais.

O novo Plano Nacional de Cultura (PNC) foi construido

a partir de um processo que combinou participacao
social ampla, metodologias inovadoras de co-construgao,
articulacao institucional e sistematizacao técnica.

42 > RODAS DE CONVERSA

CNC SOBRE O PLANO

= CONTRIBUI(;C:)ES DE PROPOSTAS
PARA AS POLITICAS CULTURAIS

- COLETA DE SUGESTOES PARA 1
ATUALIZAR OS PRINCIPIOS



O primeiro passo para a elaboracdo do Plano foi interno: a
instituicdo de instancias de governanca para a coordenagao
desse processo e um denso levantamento de subsidios

e diagnosticos, incluindo balancos e avaliacdes do

primeiro PNC, realizados por diferentes universidades,
observatorios e institutos. Deste processo, surgiram algumas
recomendacdes principais: construir um plano enxuto, com
propostas estratégicas gerais ao campo da cultura, e que
aprimorassem as relacdes federativas para fortalecer o
Sistema Nacional de Cultura.

Na sequéncia, a 4* Conferéncia Nacional de Cultura (4°
CNC), realizada em marco de 2024 em Brasilia, reunindo
cerca de 5 mil participantes de todo o pais, teve um papel
central no percurso, consolidando contribui¢cdes vindas
de diferentes setores. Nesse momento, foram priorizadas
30 propostas para as politicas culturais pela sociedade,
realizadas rodas de conversa sobre o Plano, e consultas

. FORMULACAO
| DO TEXTO
i BASE DO PNC
1

PARTICIPACAO
SOCIAL
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publicas para colher sugestoes de atualizacdo dos
principios do PNC, assegurando que o novo plano refletisse
tanto diagndsticos técnicos quanto percepcdes e demandas
da sociedade civil.

As propostas e contribui¢des da 4* CNC foram
sistematizadas e serviram de base para 17 oficinas em
parceria com a Escola Nacional de Administracdo
Publica (Enap), envolvendo representantes do MinC, de
outros 6rgdos federais e da sociedade civil. Esse esforco
inicial permitiu a construcdo de uma primeira proposta de
principios, diretrizes, eixos e objetivos do Plano.

Para ampliar a capilaridade e a diversidade de vozes, o
processo seguiu com oficinas territoriais em todas as
27 capitais brasileiras, que contou com mais de 1,8 mil
participantes e com um processo de mobilizacdo digital
na plataforma Brasil Participativo, implementada em

CONSOLIDACAO
PNC

oy,
~
=
~
~
~
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parceria com a Secretaria Nacional de Participagao Social

da Presidéncia da Republica. Durante 83 dias de consulta
digital, mais de 85 mil pessoas acessaram a pagina dedicada
ao novo PNC, resultando em 4,2 mil respostas a enquete
disponibilizada, além de 1,2 mil novas propostas de metas
apresentadas, que mobilizaram cerca de 24 mil votos.'

O processo participativo fortaleceu
e qualificou a proposta do Plano,

ot L que foi consolidada no texto do

0 processo participativo e Projeto de Lei gncammhadq ao
metodolégico no documento Congresso Nacional, conferindo-

“Método e memoria da : Ihe legitimidade democratica e
participacao social do PNC”, |

assim como a sistematizacao

seguranca juridica.

das contribuicoes recebidas e os | Paralelamente, o Ministério da
CSEhogCeo piaITe Rty 10 Cultura deu inicio a construcdo
de devolutivas”, nositio

eletronico do PNC: httpsi//www. - 4 € qualiﬁcagéo das metas e

gov.br/cultura/pt-br/assuntos/. indicadores do PNC, a partir dos
plano-nacional-de-cultura .

CONSOLIDAGAO
DE METAS E
INDICADORES

APROVACAO
PNC

g

=
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insumos colhidos em todo o processo de participagao social.
Essas metas, juntamente com as agbes estratégicas para
sua consecucao, serdo pactuadas no ambito do Sistema
Nacional de Cultura, garantindo que Uniado, estados e
municipios alinhem compromissos e responsabilidades na

implementacdo do Plano.

Assim, o percurso do Plano Nacional de Cultura evidencia
um processo progressivo, participativo e normativo, em
que cada etapa se conecta para garantir a legitimidade

democratica, a consisténcia técnica e a viabilidade politica

desse novo instrumento.

PACTUACAO
FEDERATIVA DE
ESTRATEGIAS

L -t
s..O,,.—

Resumo Executivo do Projeto de Lei
do Plano Nacional de Cultura

IMPLEMENTACAO E
MONITORAMENTO

15



- Processo de Partlupagao Social

_ . gue gerou um rico diagnéstico

"~ _encontro presencial comos' .

~ . votadas no Brasil Participativo,

O novo'PIano 'N‘ac,,ional de Cultura
~_introduz inovacodes significativas:

‘a‘mplladoe integrado, com
: part:cupagao territorial e digital,

- do campo cu1tural brasileiro.
Além disso, o MinC fez questao
‘de incluir mecanismos de
‘devolutivas, garantindo que
cada contribuicdo fosse
~considerada e retornada 3 d vl
sociedade. Houve ainda um

autores das propostas mais.

. aproximando o dialogo
institucional da partmpagao
: cndada

8 eixos estratégicos que

- ,orgamzam as politicas culturais
- em temas estruturantes

e oferecem um caminho

_metodoldgico para a formulacdo

de planos e politicas estaduais,

municipais e setoriais;
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Eixos estratégicos inovadores de
Cultura ‘Bem Viver e Acao Climatica
‘e Cultura Dlgltal e Direitos Digitais,
que apontam para o futuro e conectam
as polltrcas cufturals brasileiras com
e agendas globals

Transversalldades que estruturam
0 PNC e trazem aspectos p i
i que permeiam a cultura em multlpla
: dimensdes e escalas devendo

as etapas do fazer
lntersecmo

Acessibilidade Cultural;
.‘Culturas Indigenas
e Afro-Brasileiras;
Intergeracuonahdade e
Intersetorlalldade

Dlreltos culturals deﬂmdos nos PrmCIplos
, _do PNC, sob oito dimensdes que consohdam, ,
e @rlentam as politicas culturais no pals o
 Entre elas estd0: o acesso universal &
 produgdo e frwgao cultural; a liberdade de

- expressao criacéio e imaginacdo; a preservacdo

. da memoria, do patrimonio e dos saberes
rad/aona/s a part/(:/pagao e o controle social; a

: \QCESSIbI/ldee cultural; e a protecio dos direitos
dutomﬂ com justa ‘ emuneragao aos criadores.




O processo de construcao do novo Plano
Nacional de Cultura permitiu a elaboracao
de um diagnostico abrangente sobre a
situacao atual do setor, resuitado da 4°
Conferéncia Nacional de Cultura (CNC) e dos
mulitiplos espacos de participacao social que
a sucederam. O diagnostico revelou tanto
desafios historicos, que persistem como
entraves estruturais, guanto novos problemas
que emergem diante das transformacoes
tecnologicas, sociais e econdmicas recentes.

Um dos pontos mais recorrentes destacados nos debates
foi a profunda desigualdade no acesso as politicas
culturais. Essa desigualdade se manifesta em diferentes
dimensdes: entre regides do pais, com notérias disparidades
entre capitais e cidades do interior; entre grupos sociais,
marcadas por raca, género, classe e territorio; e entre
areas da producado cultural, em que determinados
segmentos acumulam mais investimentos e visibilidade
enquanto outros seguem invisibilizados. A 4* CNC trouxe
a tona a urgéncia de politicas que consigam reduzir esses
desequilibrios estruturais, garantindo o direito a cultura
como principio universal.

PLANO
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Ao lado desse problema histoérico, surgem novos desafios
ligados a transformacdo do mundo do trabalho cultural.
Os trabalhadores e trabalhadoras da cultura enfrentam
condi¢Bes cada vez mais precarizadas, marcadas pela
informalidade, intermiténcia e inseguranca econdmica.

O avanco das plataformas digitais e da inteligéncia
artificial também introduzem novos elementos, tanto
como oportunidades criativas quanto como riscos de
substituicao de funcdes, concentracdo de renda e exclusao
de profissionais que ndo conseguem se adaptar as
mudancas. A conferéncia e as escutas sociais apontaram
para a necessidade de politicas inovadoras que regulem
essas transformacgoes, assegurando direitos trabalhistas,
previdenciarios e de protegao social ao setor.

Outro eixo relevante do diagnéstico diz respeito ao
desenvolvimento do setor cultural como vetor econdmico
e social. Apesar de sua reconhecida importancia para

o dinamismo econdmico do pais, a cultura ainda ndo é
plenamente integrada as estratégias de desenvolvimento
nacional. O setor carece de instrumentos consistentes de
fomento a economia criativa, de estimulo aos arranjos
produtivos locais e de apoio a exportagao de bens e servicos
culturais. Essa lacuna compromete tanto a geracao de renda
quanto a valorizacdo da diversidade cultural brasileira.

No campo da formacao, foram destacadas a precarizacao
do ensino de arte e cultura nas escolas, com a necessidade
de potencializar a articulacao entre as politicas de cultura

e educacao, e a insuficiéncia de programas estruturados
gue preparem novos profissionais para atuar nas diversas
dimensdes da cultura. Ainda que existam experiéncias
importantes de universidades, institutos e coletivos
culturais, ha uma caréncia de politicas continuas que
articulem formacdo técnica, artistica e de gestao. O setor
demanda tanto processos formativos para artistas e agentes
culturais quanto para gestores publicos e privados, capazes
de lidar com a complexidade das politicas culturais em um
cenario em constante transformacao.

Resumo Executivo do Projeto de Lei 19
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A gestdo cultural também aparece como um desafio
central. A participagao social demonstrou que muitas
politicas ndo avancam pela falta de articulacdo institucional
e federativa, baixa capacidade de execucao orcamentaria

e auséncia de mecanismos permanentes de governanca

e financiamento continuo para a cultura. E necessario
fortalecer instancias de gestao federativa e colegiada,
promovendo maior integracao entre os entes da federacao,
além de criar rotinas administrativas que assegurem
continuidade as politicas para além de ciclos de governo.

Além desses pontos, o diagnoéstico evidenciou os problemas
relacionados aos equipamentos culturais. Muitos

deles sofrem com infraestrutura precaria, auséncia de
manutencao e dificuldade de acesso, sobretudo em regides
periféricas e distantes dos grandes centros. Além disso,

ha uma distribuicao desigual da rede de equipamentos
pelo territério nacional, o que reforca a concentracao de
oportunidades culturais em determinadas localidades.

O desafio é pensar ndo apenas em expansao da rede,

mas também em sustentabilidade, acessibilidade e
democratizacdo do uso desses espacos.

Por fim, dois temas fundamentais quando se fala de
horizonte de futuro ganharam destaque nesse diagndstico:
o primeiro aborda as mudancgas climaticas, bem viver e

a relagao com cultura; o segundo diz respeito a cultura
digital e a ocupacao, producgao e distribuicdo no
ambiente digital.

Em sintese, o diagndstico do setor cultural delineado

a partir da 4° CNC e da participagao social revela um
quadro muitifacetado: persistem desigualdades histéricas
e fragilidades institucionais, ao mesmo tempo em que
emergem novas demandas trazidas pelas transformacdes
tecnoldgicas e sociais. A superacao desses desafios requer
um conjunto articulado de estratégias que envolvam
redistribuicdo de recursos, inovacao em politicas publicas,
fortalecimento da formacao e da gestao e maior integracao
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federativa. Somente assim sera possivel consolidar a cultura
como um direito, um motor de desenvolvimento e como um
espaco de diversidade no Brasil contemporaneo.

ESTRUTURA PRINCIPIOS, que expressam os valores
fundamentais da politica cultural
DO PLANO :

O Projeto de Lei do

DIRETRIZES, que orientam a formulacdo e
implementacdo das politicas publicas;

PNC compreende
cinco componentes TRANSVERSALIDADES, que garantem a

centrais:

integracdo de temas estruturantes;

EIXOS ESTRATEGICOS, que organizam
as politicas culturais em grandes areas
tematicas;

OBJETIVOS ESTRATEGICOS, que detalham
cada eixo e orientam o planejamento da
préxima década.

Em instrumento normativo posterior serao definidos

as metas decenais e indicadores, que permitirdo o
monitoramento e avaliacao do plano. Essas metas serao
pactuadas no ambito do Sistema Nacional de Cultura (SNC),
assegurando a corresponsabilidade entre Unido, estados,
Distrito Federal e municipios.

Da mesma forma, as acdes estratégicas necessarias a
implementac¢ao do PNC serdo pactuadas na Comissao
Intergestores Tripartite (CIT) do SNC, fortalecendo a gestao
compartilhada e a cooperacao federativa na politica
cultural brasileira.

Assim, o PNC combina base legal, planejamento
estratégico e governanca participativa, funcionando como
o nucleo orientador do Sistema Nacional de Cultura — o
conteudo que da direcdo, coeréncia e continuidade a
politica cultural do pais.

Resumo Executivo do Projeto de Lei 21
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O PNC possui 8 principios que |he dao sustentacao
e expressam os valores fundamentais que devem
guiar a formulacdo das politicas publicas culturais.

o respeito e a valorizacdo da diversidade e das identidades
culturais em todas as suas manifestacdes;

= 0 reconhecimento do valor econdmico, simbdlico e social da
cultura;

= = 0 reconhecimento da cultura como elemento essencial para
um modelo de desenvolvimento democratico, inclusivo,
justo e sustentavel;

= a reparacao cultural e o fomento justo e equilibrado;

=20 m a valorizacdo dos trabalhadores da cultura, dos seus
oficios e das suas ocupagdes, com efetivacdo do direito a
seguridade social e com condig¢des dignas de trabalho;

PLANO
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= 0 reconhecimento dos mestres e das mestras das culturas
tradicionais e populares como trabalhadores da cultura;

a valorizacdo e a defesa dos direitos humanos e da
democracia; e

a garantia do exercicio dos direitos culturais, considerados:

a) odireito universal a acessar a cultura e produzi-ia;

b) odireito a arte, a criatividade e a imaginagao, em todas
as suas formas e suas manifestac8es, de modo a incentivar a
experimentacao e a inovacao;

c) odireito aliberdade de expressao, a criagcao e a fruicdo
cultural sem censura ou repressao;

d) o direito a memodria, ao patrimoénio cultural, a
salvaguarda e a preservacao de praticas, saberes
tradicionais e acervos documentais, museolégicos,
bibliograficos e digitais;

e) odireito ainformacdo, a comunicacao e a livre
expressao de pensamento sobre manifestacdes culturais;

f) odireito a participacdo social, a transparéncia e ao
controle social nas politicas culturais;

g) odireito a acessibilidade cultural, garantido o acesso
pleno de pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida
a cultura, tanto como publico quanto como fazedores de
cultura; e

h) odireito autoral e o direito a protegao e ao
reconhecimento da criacdo intelectual, assegurada a
remuneracao justa aos criadores.

Resumo Executivo do Projeto de Lei
do Plano Nacional de Cultura
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O texto do PNC possui 21 diretrizes estratégicas,
gue funcionam como nortes para que os principios
do Plano sejam efetivamente colocados em
pratica. Elas traduzem os valores do PNC em
orientacdes para o desenho e a implementacgao
das politicas culturais. Sao elas:

1. potencializar o
papel da politica cultural no
fortalecimento da democracia;

2. estimular a criagdo,

a pesquisa, a preservacao,

a memdria, a producdo, a
distribuicdo, a circulacdo, a
formacao e a fruicao cultural;

3. valorizar as diversidades
culturais, sociais e territoriais;

4.  asseguraro
reconhecimento da
interseccionalidade na
promocdo dos direitos culturais;

PLANO
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5.  priorizar, nas

politicas culturais, grupos
vulnerabilizados para reduzir
as desigualdades estruturais
na sociedade brasileira;

6. promover e oportunizar
a difusao das diversas
expressdes culturais;

i favorecer o pensamento
critico e a pluralidade das
producdes e dos conteudos
culturais artisticos no

ambiente digital;

8.  garantir a distribuicdo
justa e equitativa dos recursos
da cultura, de forma a reduzir
as desigualdades territoriais no
acesso as politicas culturais;

24



9. desburocratizar e
simplificar os procedimentos
de acesso as politicas culturais
e adequa-los as realidades
dos agentes culturais;

10. ampliar o acesso
da populagao as politicas
e as agoes culturais;

11.  promovera
territorializacdo das politicas
culturais, com atencdo especial
a territérios vulnerabilizados;

12. valorizar, reconhecer
e fomentar os conhecimentos,
as tecnologias e as praticas
dos povos e das comunidades
tradicionais;

13. considerar, na
implementacao de politicas
culturais, as particularidades
territoriais, ambientais

e de conectividade da

regido amazonica;

44. fortalecer a pactuacio
federativa e aprofundar a
cooperacao e a implementagao
de a¢bes coordenadas entre

os entes federativos;

45. promover a cooperacio
e a complementaridade,
nacional e internacional,

entre agentes publicos,
privados e sociedade civil;

Resumo Executivo do Projeto de Lei
do Plano Nacional de Cultura

16. garantir, por meio do
Sistema Nacional de Cultura,
a governanca participativa
nos processos e nas instancias
das politicas culturais;

17. promovera
intersetorialidade e a integracao
das politicas culturais com as
demais politicas publicas;

48. promover o controle
social e assegurar o livre

acesso, a transparéncia, o
compartilhamento, a seguranca e
a confiabilidade das informacdes
relativas as politicas culturais;

19. promover a cultura

de base comunitariae o
desenvolvimento de territorios
criativos e sustentaveis;

20. garantir os direitos
culturais de criangas,
adolescentes e jovens, de forma
a reconhecé-los como sujeitos
culturais, a valorizar as suas
expressdes e a promover a sua
participacdo ativa na cultura; e

21 promover a ampliacdo e
a execucao efetiva dos recursos
publicos destinados a cultura.
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Transversd

As transversalidades sao perspectivas estratégicas
gue se articulam diretamente com as prioridades
definidas pela sociedade na 4° Conferéncia
Nacional de Cultura (CNC) e estruturam todos os
elementos do Plano. Elas incorporam aspectos
fundamentais que perpassam as politicas culturais
em multiplas dimensdes e escalas, devendo ser
consideradas para que essas politicas sejam
formuladas e executadas de maneira integral.

INTERSECCIONALIDADE reconhecer que as

desigualdades se combinam, interagem e se sobrepéem na
vida das pessoas, de modo a desenvolver aspecto integral na
formulacao de politicas culturais que promovam a reparagao
cultural e o protagonismo de diferentes individuos,
coletividades, comunidades, populacées e povos;

TERRITORIALIDADE garantir uma abordagem de
territorializacdo das politicas culturais de forma a ampliar
e desconcentrar investimentos no territério brasileiro,
consideradas as especificidades e as diversidades culturais,
socioambientais e regionais, com prioridade para territérios
vulnerabilizados;

PLANO
NACIONAL
DE CULTURA 26



ACESSIBILIDADE CULTURAL possibilitar a todas
as pessoas, principalmente aquelas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, o exercicio dos direitos culturais e
0 acesso pleno a programas, projetos e ac¢des culturais,
tanto como publico quanto como fazedores de cultura,
consideradas as suas diversidades fisicas, sensoriais,
intelectuais, linguisticas, interativo-sociais e culturais e
demais processos demandados pelas diferencas e pelas
diversidades humanas;

CULTURAS INDIGENAS
EAFRO-BRASILEIRAS Reconhecer a diversidade, a

pluralidade e a importancia das culturas indigenas e afro-
brasileiras na formacao da sociedade brasileira, valorizando
seu papel central na afirmacdo da democracia. Isso requer
politicas reparatdrias, acdes afirmativas e estratégias

de protecao, salvaguarda e promoc¢ao que estimulem o
protagonismo das populagdes negras e indigenas;

INTERGERACIONALIDADE promover avalorizacio

dos vinculos intergeracionais nas politicas culturais,
assegurada a participagao de criancas, adolescentes,
jovens, adultos e pessoas idosas na criacdo, na fruicdo, na
transmissdo e na salvaguarda dos bens, dos saberes e das
praticas culturais; e

INTERSETORIALIDADE ampliar e fortalecer a

integracdo das politicas culturais com as demais politicas
publicas, com vistas a promover resultados integrados.
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Os eixos estratégicos organizam os
grandes temas prioritarios do Plano
Nacional de Cultura, que respondem
aos desafios mapeados no diagnéstico
e as demandas levantadas na 4% CNC.
Cada eixo reune objetivos a serem
alcancados na proxima década, que se
articulam com os demais. juntos, esses
eixos oferecem uma visao abrangente
e articulada para orientar politicas
culturais consistentes, democraticas e
sustentaveis, e oferecem um horizonte
para a formulacao de planos e politicas
estaduais, municipais e setoriais.
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EIXO

i%&  GESTAO E PARTICIPACAO SOCIAL

01 consolidar o Sistema Nacional de Cultura
e a sua efetivacao nos territorios, com
financiamento continuo e descentralizado;
formacao continuada para gestores, servidores
e conselheiros; informacoes e indicadores
estruturados; transparéncia e participacao
social ampla e diversa;

EIXO  FOMENTO A CULTURA

oz reduzir as desigualdades e equilibrar o investimento
publico no acesso ao fomento as artes e a cultura,
observadas a distribuicao equitativa dos recursos
em todo o territério nacional e a desconcentragdo
territorial, com atencao ao fator amazonico, as
acoes afirmativas e reparatorias, a simplificacao de
acesso e a garantia de acessibilidade cultural;

PATRIMONIO E MEMORIA

democratizar a politica de patriménio e memdria, com politicas
afirmativas, formativas e reparatorias, assegurada a salvaguarda
de expressoes, oficios, saberes, acervos e bens culturais,
artisticos e naturais, com a desburocratizacao de processos, e

a ampliacdo da participacao social, da cidadania cultural e do
acesso a producdo, a reproducdo e a fruicao nos territérios; - 29
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FORMACGAO:

a) universalizar a presenca das
artes, da cultura e da memoria
nos curriculos;, nos conteudos e
nas iniciativas pedagogicas dos
ensinos infantil, fundamental,
médio, técnico e superior, de
modo diversificado, acessivel e
criativo; e

b) ' reconhecer e valorizar
mestres e mestras, agentes,
organizacoes culturais e
comunidades como produtores,
guardioes e transmissores de
conhecimento e aprendizagem;

EIXO

INFRAESTRUTURA,
EQUIPAMENTOS E ESPACOS
CULTURAIS:

a) ampliar e desconcentrar
equipamentos e espacos culturais
acessiveis, sustentaveis e
adequados aos contextos locais,
com prioridade a territorios
periféricos ou vulnerabilizados; e

b) ' aprimorar a gestdo, assegurar
a manutencao e ampliar o uso
dos equipamentos e a ocupacao
dos espacos culturais pela
popula¢do, com programacao
cultural diversificada, democratica
e acessivel;

£i¥0  CULTURA DIGITAL E DIREITOS DIGITAIS:

o a) promover uma cultura digital democratica e incentivar
as diversas linguagens artisticas e expressoes digitais, a
inovacao, o pensamento critico, o letramento digital, as
tecnologias livres e acessiveis e as redes colaborativas; e

b) assegurar e proteger os direitos de autores, artistas
e titulares de direitos autorais e conexos no contexto

do ambiente digital e da inteligéncia artificial, com
politicas reparatdrias de acesso a grupos historicamente

vulnerabilizados.
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Metas, Acoes
Estrategicas
e indicacdores

A etapa seguinte a aprovacao da lei do
Plano Nacional de Cultura concentra-se
na definicao das metas, indicadores e
agoes estratégicas que orientarao sua
execuc¢ao. As metas serdo elaboradas pelo
Ministério da Cultura em dialogo com o
Conselho Nacional de Politica Cultural,

os entes federativos e a sociedade civil
tendo como base os insumos coletados
no processo participativo. Essa construgao
garantira que os objetivos reflitam tanto
as prioridades nacionais quanto as
demandas locais e regionais.

PLANO
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Para viabilizar cada meta, serao estabelecidas a¢des
estratégicas, que correspondem ao detalhamento
operacional do Plano no ambito do Sistema Nacional de
Cultura. Essas ac¢des deverao indicar, de forma clara, o 6rgdo
responsavel pela implementacdo, os prazos, a vinculacao
direta com as metas e a relagcdo com os objetivos gerais

do Plano. Dessa forma, assegura-se que a execucdo seja
estruturada, transparente e alinhada as competéncias de
cada nivel federativo, além de contar com a participacdo
ativa das instancias colegiadas e dos conselhos.

No que se refere ao acompanhamento, o Ministério

da Cultura instituira indicadores oficiais, que serao
publicados em ato do Poder Executivo federal. Esses
indicadores permitirdao medir a efetividade das acdes e
o0 alcance das metas, criando parametros objetivos para
avaliacdo e monitoramento do Plano.

Por fim, os Planos Setoriais Nacionais serao igualmente
instituidos e articulados ao Plano Nacional de Cultura,
observando seus principios, diretrizes, transversalidades,
eixos e objetivos, mas preservando as especificidades de
cada setor cultural. O monitoramento seguira o mesmo
modelo adotado para o Plano Nacional de Cultura,
garantindo coeréncia metodoldgica e integracdo entre os
diferentes instrumentos de planejamento.
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v Governdan

PLANO
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DE CULTURA

A governanca do Plano Nacional de
Cultura devera ser conduzida pelo
Comité de Governancga do Plano
Nacional de Cultura, instancia
responsavel pela coordenacao
estratégica da implementacao

do Plano, com representacao do
Ministério da Cultura, do Conselho
Nacional de Politica Cultural e dos
Orgaos gestores de cultura dos
entes federativos indicados pela
Comissao Intergestores Tripartite
do Sistema Nacional de Cultura.

A cada ente federado, Unido, estados e
municipios, propdem-se a distribuicao
de competéncias e atribuicdes de
modo complementar e em diadlogo
permanente.

Em relacao ao monitoramento e
avaliacao, estipulam-se processos de
rotinas regulares, além de mecanismos
de participagao social, para ajustes,
ponderacdes e acompanhamento da
sua implementacao.
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Consideracoes
Finais

O novo Plano Nacional de Cultura consolida-se como um
marco para as politicas culturais brasileiras, reafirmando a
cultura como direito fundamental e elemento estruturante
para o desenvolvimento justo, democratico, sustentavel e
inclusivo do pais. Fruto de um processo participativo amplo,
diverso e inovador, o PNC expressa a pluralidade de vozes,
saberes e experiéncias que compdem o Brasil, traduzindo-
as em principios, diretrizes, eixos e objetivos estratégicos
capazes de orientar a acdo do Estado e fortalecer a
participacao social.

Mais do que um instrumento de planejamento, o Plano
representa um pacto federativo e social em torno da
cultura, garantindo sua institucionalidade, transparéncia
e continuidade. Seus desdobramentos — metas, acdes
estratégicas, indicadores e planos setoriais — serao
construidos de forma pactuada no ambito do Sistema
Nacional de Cultura, assegurando que Uniado, estados

e municipios, junto a sociedade civil, compartilhem
responsabilidades e compromissos.

O desafio que se coloca a partir de agora é transformar este
Plano em acdo concreta, capaz de reduzir desigualdades,
valorizar a diversidade, fortalecer os trabalhadores da cultura
e ampliar o acesso da populacdo as multiplas expressées
culturais. O éxito do PNC dependera do engajamento

de todos os atores envolvidos — governos, instituicoes,
organizacoes e cidaddaos — na defesa da cultura como bem
comum e forca vital para o presente e o futuro do Brasil.
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