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La Convencion de 2005 sobre la
— Proteccion y la Promocion de la
Diversidad de las Expresiones Culturales

v un acuerdo internacional

legalmente vinculante. 1 52

v establece el derecho a adoptar
politicas y medidas para apoyar la Partes en la
emergencia de industrias culturales y Convencion
creativas dindmicas y fuertes.




La Convencion provee un marco estrategico y un plan de accion que

requiere que los actores gubernamentales y no gubernamentales trabajen
juntos para alcanzar cuatro metas:

o
0. 0
omo Objetivo T APOYAR SISTEMAS SOSTENIBLES DE GOBERNANZA DE LA CULTURA
o

\5‘2‘ Objetivo 2 LOGRAR UN FLUJO EQUILIBRADO DE BIENES Y SERVICIOS CULTURALES

. E INCREMENTAR LA MOVILIDAD DE LOS ARTISTAS Y PROFESIONALES
DE LA CULTURA

@ Objetivo 3  INTEGRAR LA CULTURA EN LOS MARCOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

@ Objetivo4  PROMOVER LOS DERECHOS HUMANOS Y LAS LIBERTADES FUNDAMENTALES
AN



Marco de seguimiento

MARCO DE SEGUIMIENTO DE LA CONVENCION DE 2005

SOBRE LA PROTECCION Y PROMOCION DE LA DIVERSIDAD DE LAS EXPRESIONES CULTURALES

transparentes y participativos

Ooaﬁlﬂ

Garantizar el derecho soberano de los Estados a adoptar y aplicar politicas
destinadas a proteger y promover |a diversidad de las expresiones
culturales, en base a procesos y sistemas de gobernanza informadaos,

Facilitar el acceso equitativo, la transparencia
y los intercambios equilibrados de bienes y servicios
culturales, asi como la libre circulacién de los artistas
y profesionales de la cultura

-

LOGRAR INTERCAMBIOS EQUILIBRADOS

Reconocer la complementariedad
de los aspectos econdmicos y
culturales del desarrolle sostenible

®

INTEGRAR LA CULTURA

Respetar los derechos humanas y
las libertades fundamentales de

expresion, informacion y comunicacion
como prerrequisitos para la creacion

y distribucion de expresiones
culturales diversas

N

PROMOVER LOS DERECHOS

DE BIENES Y SERVICIOS CULTURALES HUMANOS ¥ LAS LIBERTADES

E INCREMENTAR LA MOVILIDAD DE LOS

APOYAR SISTEMAS SOSTENIBELES EN LOS MARCOS DE

DE GOBERNANZA DE LA CULTURA

ARTISTAS Y PROFESIOMALES DE LA CULTURA

DESARROLLO SOSTENIBLE

FUNDAMENTALES

g
g

transparentes y participativos

Politicas y medidas nacionales apoyan la creacion, produccidn y distribucion
de actradades, bienes y servicios culturales diversos, asi como el acceso
a los mesmos, v fortalecen sistemas de gobernanza de la cultura informados,

Paliticas y medidas nacionales, incluido el trato preferente,

facilitan intercambios equilibrados de bienes y servicios
culturales y promueven la movilidad de los artistas v
profesionales de la cultura por todo el mundo

Politicas de desamollo sostenible
y programas de cooperacian
internacional incorporan la cultura
tomo una dimensidn estratégica

Legislaciones nacionales e intemacionales
sobre derechos humanos y libertades

fundamentales se implernentan
y promueven ka igualdad de género
y la Bbertad artistica

g Politicas Cooperacién

z Movilidad de Intercambios

i Sectores Diversidad En Alianza con I istas y de bie Tratad ¥ planes internacional Igualdad Libertad
=z culturales y de los medios ol la sociedad P ici l nacionales para de

= creatives de comunicacidn dig ciuil pﬂuqhhmmuw ¥ ¥ de desarrollo el desarrollo género artistica
2 € culturales sostenible sostenible

Palitcas y medidas

Foliticas y medidas

Politicas y medidas

Medadas lortalecen

Politcas y medidss

Politicas y medadas

Agendas de comencio

Palitcas y planes

Estrateqias de

Politicas y meddas

Falibcas y medidas

procedenles de paises
en desarnalka

Sus phjelves

COMLNILAC IR, 357 Coma
S apceio 8 elles

€ apoyan & desamalla lavarecen la apoyan la creatrddad, Lirs o petiracias apiyan la movilidad G LS & aversidn kacen natienales de Cooperaciin para pramusven la igualdad  promueven y profegen
e sertares culurales diversidad de las ermpresas v los i capacidades de enftrante y salenie mntercambios referencia & la desanelle sosteruble &l desanmlle de géners &n los | bibertad de creacidn

z y creativos dindrmcos los medics de mercados digitales La sociedad cwil e bas artistas y mnlemacionales Convencdn o aplican irtluyen ineas de incluyen lireas de seclones de la cultura y & Expredicn y

; Comunicaticn profesionales de equilibrados de bieres  sus ohjetves HCLHIN BN Apaye accidn en apoyo  de la comunicaddn |a partiopacsin en

Z |& cultira i serviceos culturales e Las expresiorss de |as expressanes | wida cultural

E culturales drersas culturales diversas

i | La formulacidn Politicas y e idas Politicas y medida La socsedad il Programas Setemas de 0eras acusndos, Palitscas y medidas Programas de Seteras de sequimients  Palitead y medidas

] e podilicas st apayan la diversadad lacilitan &l accesa partsipa en operationales apoyan nfarmadsdn evalian declaracions, Apoyan una Cooperaciin para evalian ks nivelss ProMmUEveEn ¥ protegen

2 fundamentads & de comtermdos # EXpresione la aphcaciin de la l& movilidad de les bas initercambeas iecomendacanes y detnbucedn eguitativa &l desamollo refuerzan de representacedn y los derechas sonales

5 irreducea mdltiples en bas medios de culturales diversas en Canvencsdn & nivel artistas y prolesicnales mtemadenales de ressduisanes haoen e las regursas log Sectores Creatns partipacsin de la y ecandmices de les

F=1 actores prblicos camunicacidn &l entorno digital nacsanal y mundal & La cultura, hienes y senacios referencia & la culturales y ur accesa  delod paies mujer e ks secinne artistas y prafessanales

= particularmente las cultrales Convencidin o aplican imtlusive a ellos en desarmlia de b8 oaluma yde la de 8 cultura

g Aplicacidn de las decisiones estrotdgicns de los drganos rectores « Acoones de sensbilizacidn +  Crepoidn, fortalecimientoe y promocide de olionzas y redes = Ogonizooidn de debotes piblicas
Recopilacidn, andiisis @ intercamiva de infarmocidn p de dofos «  Andiiss compomtivo y monitoreo de politicas «  Producode de informes mundioles
§ Fortmlacimiento de capacidedes y competencias = Asistencia f8onica y asesoramiente en motens de formulacidn de politicas = Fananciacide de propectos




Su objefivo es fomentar el
surgimiento de sectores culturales
dindmicos en los paises en desarrollo
qgue son Partes en la Convencion,
mediante el fortalecimiento de los
medios para crear, producir, distribuir
y tener acceso a bienes y servicios
culturales diversos.

Al ser un fondo de multiples
donantes, el FIDC promueve Ia
cooperacion Sur-Sur y Norte-Sur, al
tiempo que contribuye a la
consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y la igualdad
de género.

Més de 1 3,6 millones de ddlares
se han invertido en 175 proyectos

en/7 paises.
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El FIDC financia proyectos que conducen a
cambios esiructurales, a través de:

(LY
- L d

20<

CREATION

La infroduccion y/o elaboracién de politicas y
medidas que fengan un efecto directo en la
creacion, produccion, distribucion y acceso @
una diversidad de expresiones culturales,
comprendidos |los bienes,

ENJOYMENT
PARTICIPATION

El fortalecimiento de las capacidades humanas e
organizacionales de instituciones del sector
publico y de la sociedad civil que se consideren rn.sm.sm.ou

necesarias para el desarrollo de industrias DISSEMINATION
culturales viables a nivel local y regional en los LR
paises en desarrollo.
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Sectores de intervencion

Los proyectos pueden tener un enfoque transversal (politicas
o estrategias culturales, derechos de autor, etc.) o sectorial.

Siete sectores especificos son elegibles para financiamiento:

(=]

Edicion Artes digitales

£, (FDC .\ 71

Apoyo

a los sectores
culturales

PidY)

Cine/Audiovisual
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Proyectos que...

Apoyar sistemas
sostenibles de
gobernanza de la
cultura

Lograr
intercambios
equilibrados de
bienes y servicios
culturales y
movilidad de los
artistas y
profesionales de
la cultura

Incluir la cultura
en los marcos de
desarrollo
sostenible

Promover los
derechos
humanos y las
libertades
fundamentales

v

Elaboran politicas y medidas para el desarrollo de sectores
culturales y creativos dindmicos

Generan datos y herramientas que facilitan la toma de
decisiones (estadisticas, indicadores, mapeos, etc.)
Fomentan la participaciéon de la sociedad civil en la
elaboraciéon y seguimiento de politicas

Refuerzan las capacidades del sector publico

Desarrollan medidas que facilitan el acceso a mercados
y promueven la movilidad de los artistas.

Refuerzan las capacidades profesionales y empresariales
de los actores del sector cultural y creativo

Refuerzan capacidades de centros de formacion
arfistica y de gestion en el sector de las industrias
culturales y creativas

Facilitan la participacion a la creacion, produccion,
distribucion y acceso a bienes, servicios y actividades
culturales

Elaboran politicas y medidas para promover la igualdad
de género en el sector cultural.



;Qué tipo de
proyectos NO
apoya el FIDC?

Proyectos relacionados con la conservacion,
proteccidon y promocion del patrimonio
material e inmaterial

Proyectos relacionados exclusivamente con
la produccion de obras culturales y artisticas
y la organizacion de eventos

Proyectos que se centran en el dmbito de la
educacion primaria y secundaria

Proyectos centrados en el turismo
cultural

Proyectos concebidos como becas o
subvenciones para necesidades personales

Los proyectos que buscan compensar un
deficit, pagar deudas o intereses

Proyectos que financian la construccion o
la renovacion de edificios



Avutoridades e
instituciones publicas
de paises en desarrollo
que son Partes
en la Convencion de
2005

ONG de paises en
desarrollo que son
Partes en la
Convencion de 2005

Organizaciones No
Gubernamentales
Internacionales
(ONGI)

Fondo Internacional para la Diversidad Cultural



;Quién'NO
puede postular al
FIDC?

Individuos

ONGs o autoridades publicas de
paises desarrollados

Autoridades/instituciones publicas de
paises que no son Partes en la
Convencidén de 2005

Organizaciones de integracion
regional (organizaciones
constituidas por Estados de una
region o subregion determinada)

Autoridades, instituciones u organizaciones
que participan en el Panel de preseleccion
del FIDC a nivel nacional.



v Solicitud presentada a través del formulario
en linea (sélo en inglés o francés)

v’ Los paises beneficiarios son los paises en
desarrollo que son Partes en la Convencion
de 2005

v' Periodo de ejecucion = 12 a 24 meses, con
los proyectos comenzando en mayo de 2027

v Importe de la solicitud £ 100.000 USD

Fondo Internacional para la Diversidad Cultural




Todas las propuestas de proyectos deben ser presentadas a fraves
del formulario de solicitud en linea antes del 6 de mayo de 2026

Prepare el formulario de solicitud:

1.
2.
3.

4,
S.

Revise la «Convocatoria de solicitudes de financiacion 2026»
Inscriba su correo electronico

Acceda a su cuenta siguiendo los pasos indicados en la
«Guia del usuarion y descargue el «Marco del proyecton
Revise la «Guia anotaday

Reuna los documentos complementarios necesarios

Presente su proyecto:

1.
2.
3.

Complete el «Marco del proyecton

Complete el «Formulario de solicitudy en linea
Adjunte el «kMarco del proyecton y los documentos
complementarios

Seleccione «ENVIAR» para finalizar su solicitud.

Mayor informacion:
https://en.unesco.org/creativity/ifcd/apply



https://en.unesco.org/creativity/ifcd/apply
https://www.unesco.org/creativity/sites/default/files/medias/fichiers/2026/03/17_IFCD_call_2026_en__0.pdf?hub=11
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=Uq5PHbM5-kuwswIpVrERlItQXHLm815FugYbpEPw36ZUMjNZMUtNMTk4VUhZNTExT0pVVVJVVzZUTi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=Uq5PHbM5-kuwswIpVrERlItQXHLm815FugYbpEPw36ZUMjNZMUtNMTk4VUhZNTExT0pVVVJVVzZUTi4u
https://www.unesco.org/creativity/sites/default/files/medias/fichiers/2026/03/User_Guide_2026_EN.pdf
https://www.unesco.org/creativity/sites/default/files/medias/fichiers/2026/03/Annotated_guide_17_ifcd_call_2026_En.pdf
https://www.unesco.org/creativity/sites/default/files/medias/fichiers/2026/03/Complementary_documents_list_2026_0.pdf
https://unesco.sharepoint.com/sites/ifcd

Lanzamiento
de la
convocatoria

Preseleccion a nivel y
nacional Evaluacion

23 de marzo 26 de mayo - 30 de junio Septiembre — diciembre

® (O @ o o 0

Cierre de la Examen Aprobacion
convocatoria técnico _ qel '
financiamiento
6 de mayo Julio - agosto
Enero 2027

9
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N
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-
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Criterios de evaluacion

v Relevancia

v Viabilidad

v Gestion financiera y rendicidon de cuentas
v Impacto y potencial para generar un

cambio estructural en el sector cultural y
creativo




SESION DE

T\ INTERCAMBIO:

PREGUNTAS Y
RESPUESTAS




Investigue
Resuelva un problema

Elabore un plan de
trabajo orientado a la
accion —
Resultados/productos
Indicadores —
Trabajo en equipo

Socios

Presupuesto

(CONSULTE LA GUIA ANOTADA PARA LA PRESENTACION DE SOLICITUDES DE FINANCIACION) . .

U OO

o000




Formulario y documentos necesarios para su solicitud

PN A

Informacion sobre
postulante

Informacion sobre el
proyecto (titulo, montos,
fechas, beneficiarios,
resumen, contexto,
complementariedad,
socios, gestion financiera)
Objetivos, actividades,
presupuesto, equipo
(Marco del proyecto)
Contribucion a los
resultados del FIDC
Sostenibilidad

Otros fondos de UNESCO
Términos y condiciones
Estado de la solicitud
Documentos
complementarios
(adjuntar documentos)

oAb

Objetivos
Resultados/entregables
Principales actividades
Presupuesto

Equipo (staff, contratos
y sub-contratos)

Resumen

Marco del proyecto Documentacion
Formulario en linea (excel) complementaria

Documento oficial que
demuestre que es una
entidad pUblica, ONG
u ONG int. (inglés o
francés)

Factura pro forma de
compra prevista
(cotizaciones, si
corresponde)

Cartas de apoyo de
cada socio del
proyecto



Impacto: beneficios a largo plazo que se derivaran de la ejecucidon exitosa del proyecto y de la

consecucion de su objetivo.

f f f f

Objetivo(s): lo que se espera conseguir con una accion. Los objetivos de un
proyecto deben abordar el problema central y los beneficios que obtendran los
beneficiarios como resultado directo de la ejecucién del proyecto.

f f f

Resultados: Los productos y/o entregables son los productos, bienes y servicios
resultantes de un proyecto. Pueden ser tangibles o intangibles y deben ser realistas a
corto plazo (entre 12 y 24 meses). Dado que los productos/objetivos serviran de base
para evaluar el éxito del proyecto, debera identificar, para cada uno de los
productos/objetivos descritos, los indicadores pertinentes y los medios de verificacion.

Indicador de resultados cuantitativo y

cualitativo Linea de base
(desglosado por género):

f f f f f f

Actividades: para producir productos y/o entregables, tendra
que llevar a cabo una o mas actividades. Es importante
relacionar las actividades entre si para determinar su secuencia
e interdependencia.

Fuente y medios de

e .. Objetivo
verificacion
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PROJECT FRAMEWORK
1. Objectives

In this tab, you are asked to list and describe @ maximum of four (4] of the project’s main Ohjectives.
For more information, consult the Annotated Guide.

Flease fill in the form following the comrect order (from left to Aght). If vou make further changes once vou have filled in the tabs, vou must ensure that all information is correctly
reflected in all tobs.

While not recommended, it is possible to copy/paste information in the form. To do so, please double click directly on the cell until the cursor appears. Then, using Clr+c/v, vou
may copy and paste the information.

Objective Description Objective No

Please add the
objective
description (Max.

P e TR

000 characters).

Osiectives g 5o |




Impacto: beneficios a largo plazo que se derivaran de la ejecucidon exitosa del proyecto y de la

consecucion de su objetivo.

f f f f

Objetivo(s): lo que se espera conseguir con una accién. Los objetivos de un
proyecto deben abordar el problema central y los beneficios que obtendran los
beneficiarios como resultado directo de la ejecucién del proyecto.

f f f

Resultados: Los productos y/o entregables son los productos, bienes y servicios
resultantes de un proyecto. Pueden ser tangibles o intangibles y deben ser realistas a
corto plazo (entre 12 y 24 meses). Dado que los productos/objetivos serviran de base
para evaluar el éxito del proyecto, debera identificar, para cada uno de los
productos/objetivos descritos, los indicadores pertinentes y los medios de verificacion.

Indicador de resultados cuantitativo y

cualitativo Linea de base
(desglosado por género):

f f f f f f

Actividades: para producir productos y/o entregables, tendra
que llevar a cabo una o mas actividades. Es importante
relacionar las actividades entre si para determinar su secuencia
e interdependencia.

Fuente y medios de

e .. Objetivo
verificacion
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|d= are opened with every step to guide you into filling this form
wide.

)
notated Guide
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Impacto: beneficios a largo plazo que se derivaran de la ejecucidon exitosa del proyecto y de la

consecucion de su objetivo.

f f f f

Objetivo(s): lo que se espera conseguir con una accién. Los objetivos de un
proyecto deben abordar el problema central y los beneficios que obtendran los
beneficiarios como resultado directo de la ejecucién del proyecto.

f f f

Resultados: Los productos y/o entregables son los productos, bienes y servicios
resultantes de un proyecto. Pueden ser tangibles o intangibles y deben ser realistas a
corto plazo (entre 12 y 24 meses). Dado que los productos/objetivos serviran de base
para evaluar el éxito del proyecto, debera identificar, para cada uno de los
productos/objetivos descritos, los indicadores pertinentes y los medios de verificacion.

Indicador de resultados cuantitativo y

cualitativo Linea de base
(desglosado por género):

f f f f f f

Actividades: para producir productos y/o entregables, tendra
que llevar a cabo una o mas actividades. Es importante
relacionar las actividades entre si para determinar su secuencia
e interdependencia.

Fuente y medios de

e .. Objetivo
verificacion



ELABORACION DE INDICADORES

Cantfidad +
Cualidad +
Tiempo +
Ubicacion +
Grupo
destinatario/
Organizaciones

Paso 1: indicador bdsico
Elaboracion de planes estratégicos para la cultura

Paso 2: anadir cantidad

El 75 % de los comités culturales tienen planes estratégicos
documentados

Paso 3: anadir cualidad

El 75% de los comités culturales tienen planes estratégicos aprobados
por las principales partes interesadas, incluidos los representantes de la
comunidad

Paso 4: tiempo

El 75% de los comités culturales han documentado planes estratégicos
aprobados por las principales partes interesadas, incluidos los
representantes de la comunidad, para finales del ano 2



INDICADORES DE RESULTADOS:
PREGUNTAS CLAVE

sQuién? 3Quién sDonde? sLos
serd responsable datos necesarios

de la son fdciles de

recolecciéon de reunire
los datos?

sCudndo? 3Con 5Coémoz?2 3Cudles
qué frecuencia serdn las fuentes

se necesitard y los medios de

recopilar datos? verificaciéon?




Impacto: beneficios a largo plazo que se derivaran de la ejecucidon exitosa del proyecto y de la

consecucion de su objetivo.

f f f f

Objetivo(s): lo que se espera conseguir con una accién. Los objetivos de un
proyecto deben abordar el problema central y los beneficios que obtendran los
beneficiarios como resultado directo de la ejecucién del proyecto.

f f f

Resultados: Los productos y/o entregables son los productos, bienes y servicios
resultantes de un proyecto. Pueden ser tangibles o intangibles y deben ser realistas a
corto plazo (entre 12 y 24 meses). Dado que los productos/objetivos serviran de base
para evaluar el éxito del proyecto, debera identificar, para cada uno de los
productos/objetivos descritos, los indicadores pertinentes y los medios de verificacion.

Indicador de resultados cuantitativo y

cualitativo Linea de base
(desglosado por género):

f f f f f f

Actividades: para producir productos y/o entregables, tendra
que llevar a cabo una o mas actividades. Es importante
relacionar las actividades entre si para determinar su secuencia
e interdependencia.

Fuente y medios de

e a2 Objetivo
verificacion



Medir la
contribuciéon
econdmica de
los sectores
culturales.

Fortalecimiento de las
capacidades y las
aptitudes mediante la
capacitacion, la
investigacion y

Estudios e informes
elaborados

Esquema - pestana de resultados

Indicators

Indicators

Indicators

Indicators

30 ministerios,
organismos e
instituciones
gubernamentales
recibieron formaciéon
sobre ...

contribucion al PIB
valor de las
importaciones y
exportaciones

Lista de participantes,
informes, fotos, videos,
productos



Impacto: beneficios a largo plazo que se derivaran de la ejecucidon exitosa del proyecto y de la

consecucion de su objetivo.

f f f f

Objetivo(s): lo que se espera conseguir con una accién. Los objetivos de un
proyecto deben abordar el problema central y los beneficios que obtendran los
beneficiarios como resultado directo de la ejecucién del proyecto.

f f f

Resultados: Los productos y/o entregables son los productos, bienes y servicios
resultantes de un proyecto. Pueden ser tangibles o intangibles y deben ser realistas a
corto plazo (entre 12 y 24 meses). Dado que los productos/objetivos serviran de base
para evaluar el éxito del proyecto, debera identificar, para cada uno de los
productos/objetivos descritos, los indicadores pertinentes y los medios de verificacion.

Indicador de resultados cuantitativo y

cualitativo Linea de base
(desglosado por género):

f f f f f f

Actividades: para producir productos y/o entregables, tendra
que llevar a cabo una o mas actividades. Es importante
relacionar las actividades entre si para determinar su secuencia
e interdependencia.

Fuente y medios de

e .. Objetivo
verificacion



PROJECT FRAMEWORK

3. Activities
N\
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. spaine
disaggregated by gender. RN\




PROJECT FRAMEWORK
4. Budget

In thiz tab you are requested to provide the project’s complete budget breakdown by activity. Please remember that total funding requested cannot exceed USD 100,000,

Please note that a pro forma inveice for 'equipment and supplies'is required and must be submitted with the application. Expenditures BUDGET SUMMARY

such as the purchase of a vehicle or censtruction/renovation of 2 building are not eligible for funding. Cwerhead costs should not exceed
30% of the total budget. If the project is approved for funding, all original invoices and supporting documents must be sent to UMESCO.

CATEGORIES OF EXPENDITURE Total Cost Amount requested Funded by ot

MOTE: The Total cost field is automatically calculated by multiplying the amount you enter in the Cost for Unit field and Number of Units _ sources
) . ) ) Salaries_and_Fees $0.00 $0.00 $0.00
field. The Amount funded by other sources is automatically calculated by subtracting the Amount requested frem the Total Cost. A Budget T Land_ di 000 000 $0.00
Summary will be sutomatically calculated and reflected on the top right side of the budget table. Equi;::':nt_a:nd_p:l:;p:;: $U:DU $U:DU $U:UD
C icati $0.00 $0,00 $0.00

Start by choosing an Activity. The fields are opened with every step to guide you inte filling this form. Please fill in 2l columns for each ommumca_ ton

Expenditure rovided Other_costs_and_services $0,00 $0,00 $0,00
P P ' Overhead $0,00 $0,00 $0,00
$0,00 $0,00 $0,00

For more information, consult the Annotated Guide,

Related =

Activity n Please cel Ecan i\cti' by Expenditure Category n Type of expenditure n Description Cost per Unit [in USD: Mr of Unit[s]ﬂ
e Ecrcl_lin_g the menu a;:t‘l"w: T T ‘§ i T \%\\ o ¥ N 3
... bottom right hand side of S S B S S SRR \\\\\\\
NN the cel f hereare e N X A N Nk N :
Wt Activities displayed, please i = = = 2 = = \\\\\Q T N \\& \\\
N e e e AN N N N N N N N N ML N

o P
|l Summary | * 4 3

tab to create one or more,

v Mdaximo monto solicitado: 100.000 dolares

v No cubre |los costes de transferencia y las diferencias de tasa de
cambio

v Debe incluir la asignacion de recursos para la comunicacion del
proyecto y una auditoria financiera externa

v’ Recepcion de fondos: 50% al inicio del proyecto | 30% a medio
plazo | 20% al término del proyecto



5QUE INCLUIR EN EL PRESUPUESTO DE UN PROYECTO?

Informe de
diagndstico

Honorarios de
expertos
(consultores)

Viaje de los expertos

Viaje del equipo del
proyecto

Consultas

alquiler del espacios

cuota de
participacion

Almuerzo

Interpretacion
simultanea

Talleres

alguiler del espacios

Paquete de
conferencias (café,
material de oficing,

etc.)

Impresidon de una
pancarta

Interpretacion
simultdnea

Sensibilizaciéon

Honorarios de un
especialista en
produccién de

materiales

Traduccion

Promocioén en los
medios de
comunicacion




== db . = = (= | | p| = ‘-‘ﬁ‘x [ 2 Autosuma A
Calibri =_ | & EF Ajustar texto L- : |__.,J L - E bd
D Ey - - = - B EEI m Rellenar = z
Pegar v N K § === |s= |H Combinary centrar $ - 0 000 | 0 L0 Fnl.'rrjato Dar formato Estilos de | Insertar Eliminar Formato Or.denary BusF,ary
v condicional - como tabla~ celda - - - « Borrar filtrar - seleccionar »
Portapapeles & Fuente Alineacidn Nimera Estilas Celdas Madificar
A4 fe
y A | B C D E F 5
5. Team (Stajf, Contractors and Subcontractors)
1
For every Staff/Contractor/Subcontractor listed in the Budget, please provide the information in the table.
Start by choosing an Expenditure. The fields are opened with every step to guide you into filling this form. Please fill in all columns for each Team member. Some fields will be
automatically filled upon choosing an Expenditure.
For more information, consult the Annotated Guide.
2
3 penditure N pe of collaboratic hd m Nationality Ed Professional Affiliation 2 Qualifications/skills/background EJ|  Years of experience I
4 -
3 | Please select an
6 Expenditure Mo. by
7 scrolling the menu at
8_ the bottom night
- hand side of the cell.
Al
10
Objectives | Qutputs |-|- LD Summary | @ [«] |
Lista B b -———4
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Lanzamiento
de la
convocatoria

Preseleccion a nivel y
nacional Evaluacion

23 de marzo 26 de mayo - 30 de junio Septiembre — diciembre

® O O ¢ o 0

Cierre de la Examen Aprobacién
convocatoria técnico . del
financiamiento
6 de mayo Julio - agosto
Enero 2027

9
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N
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N
=1
-
)
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Fondo Internacional para la Diversidad Cultural




El rol de las Comisiones Nacionales

« Difundiry promover la convocatoria a
nivel nacional.

« Establecer el panel de preseleccion y
enviar los resultados de |la
preseleccion a la Secretaria de la
UNESCO a través de la plataforma en
linea del FIDC.

» Informar a todos los solicitantes, tanto
a los preseleccionados como a los no
preseleccionados, sobre el estado de
su solicitud.

)




Procedimiento de preseleccion

iQué? ¢Quién?

Seleccion del panel de Comision Nacional ante la UNESCO
preseleccion

Realizacidon de una evaluacion [Comision Nacional ante la UNESCO
técnica rapida

Enviar los documentos del Comisidon Nacional ante la UNESCO
proyecto al grupo de
preseleccion

Realizacion de la preseleccion |Comision Nacional ante la UNESCO
y Comité de Preseleccion

Envio de los resultados de la  [Comisidon Nacional ante la UNESCO
preseleccion a través de la
plataforma linea del FIDC




Preseleccion

Las Comisiones Nacionales para la UNESCO formardn un
panel de preseleccion

Se examinard la pertinencia y la viabilidad de |a solicitud, si
si responde a las necesidades y prioridades del pais v si la
propuesta ha sido ha sido objeto de una consulta entre las
partes interesadas.

Seleccion de maximo 4 proyectos: dos de instituciones
puUblicas/autoridades y dos de ONGs

Fondo Internacional para la Diversidad Cultural




Formulario de preseleccion

Para cada solicitud preseleccionada, se debera indicar:

é¢Cuales son las principales razones para haber pre seleccionado esta
propuesta de proyecto?

éQué elementos demuestran que la institucion/organizacion solicitante es un
actor importante en el sector cultural (a nivel local/nacional/internacional)?

é¢Cuales son las principales necesidades y prioridades del pais en términos de
politicas culturales y/o industrias culturales?

¢Como responden los objetivos de esta propuesta de proyecto
preseleccionada a las necesidades y prioridades actuales del pais en términos
de politicas culturales y/o industrias culturales?

¢En qué medida la propuesta de proyecto preseleccionada tendra un impacto
sobre las politicas culturales y/o industrias culturales del pais?
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Contacto:
convention2005.ifcd@unesco.or

Fondo Internacional para la Diversidad Cultural
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