ANEXO IV — Modelo de Plano de Trabalho

1. IDENTIFICACAO DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
1.1. ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL CELEBRANTE

DADOS CADASTRAIS DA OSC CELEBRANTE

Instituicdo Proponente CNPJ

Endereco

Cidade UF CEP DDD/Telefone Endereco Eletrénico
Conta Corrente Banco | Agéncia Praca de Pagamento

CORPO DIRETIVO DA INSTITUICAO PROPONENTE

Nome Completo (Diretor Geral ou congénere):

Doc. de Identidade/Org&o Expedidor: CPF:
Endereco: CEP:
DDD/Telefone Endereco Eletrénico:

Qualificacdo Instrucional:  Graduacdo ()  Especializacdo () Mestrado( ) Doutorado ()

Tempo de Experiéncia Profissional: laS5anos() 6al0anos() 1lanosoumais()

Nome Completo (Diretor Administrativo/Financeiro ou congénere):

Doc. de Identidade/Orgédo Expedidor: CPF:
Endereco: CEP:
DDD/Telefone Endereco Eletrénico:

Qualificacdo Instrucional: Graduacéo ( ) Especializacdo () Mestrado( ) Doutorado ()

Tempo de Experiéncia Profissional: labanos() 6all0anos() 11anosoumais()

Nome Completo (outro integrante do Corpo Diretivo da Instituic&o):

Cargo/Funcao:

Doc. de Identidade/Org&o Expedidor: CPF:

Endereco: CEP:

DDD/Telefone: Endereco Eletrénico:

Qualificacdo Instrucional: Graduacgéo ( ) Especializacdo () Mestrado( ) Doutorado ()

Tempo de Experiéncia Profissional: la5anos() 6al0anos() 1lanosoumais()

COORDENADOR GERAL DA INICIATIVA DE COLABORAGCAO

Nome Completo:

Doc. De Identidade/Org&o Expedidor: CPF




Endereco: CEP:

DDD/Telefone: Endereco Eletrbnico:

Tempo de atuacéo profissional em funcéo de gestéo, dire¢cdo ou coordenacédo de projetos ou
organizacg@es relacionados ao escopo do edital:1 a5anos () 6al0anos () 11 anosou mais ( )

1.2. ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL EXECUTANTES E NAO
CELEBRANTES

(A Instituicdo proponente devera informar os dados cadastrais das suas OSC parceiras,
observando os quantitativos por UF estipulados no item 5.3 do presente edital)

DADOS CADASTRAIS DAS OSCs EXECUTANTES E NAO CELEBRANTES
(1 até 3)

Instituicdo 1 (Identifique a Instituicao): CNPJ:

Endereco:

Cidade: UF: CEP: DDD/Telefone: Endereco Eletrénico:
Instituicdo 2 (Identifique a Instituicao): CNPJ:

Endereco:

Cidade: UF: CEP: DDD/Telefone: Endereco Eletrbnico:
Instituicdo 3 (Identifique a Instituicao): CNPJ:

Endereco:

Cidade: UF: CEP: DDD/Telefone: Endereco Eletrénico:

COORDENADORES EXECUTIVOS DA INICIATIVA DE COLABORAGCAO NAS
OSC EXECUTANTES E NAO CELEBRANTES (1 até 3)

Instituicdo 1 (Identifique a Instituicdo):

Nome Completo:

Doc. De Identidade/Org&o Expedidor: CPF
Endereco: CEP:
DDD/Telefone: Endereco Eletrénico:

Tempo de atuacgao profissional em funcéo de gestado, direcdo ou coordenacao de projetos ou

organizacg@es relacionados ao escopo do edital:1 a5anos () 6al0anos () 11 anosoumais ( )

Institui¢do 2 (Identifique a Instituicao):

Nome Completo:




Doc. De Identidade/Org&o Expedidor: CPF

Endereco: CEP:

DDD/Telefone: Endereco Eletrbnico:

Tempo de atuagao profissional em funcéo de gestéo, direcdo ou coordenacéo de projetos ou

organizacg0@es relacionados ao escopo doeditall1la5anos () 6al0anos () 11 anos ou mais ()

Instituicdo 3 (Identifique a Instituicao):

Nome Completo:

Doc. De Identidade/Org&o Expedidor: CPF
Endereco: CEP:
DDD/Telefone: Endereco Eletrénico:

Tempo de atuacéo profissional em funcéo de gestao, dire¢cdo ou coordenacédo de projetos ou

organizacgodes relacionados ao escopo do edital:1a5anos () 6a 10 anos () 11 anos ou mais ( )

2. APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC CELEBRANTE

Histérico e Principais Objetivos da Instituicao:

(Breve caracterizacdo da OSC, descrevendo os principais objetivos da Organiza¢éo, cintando
participacdo em Conselhos Municipais de Cultura, quando houver, etc. Esta apresentacao deve
demonstrar a aptidao da instituicdo para o desenvolvimento da iniciativa, descrevendo, por exemplo,
as atividades j& desenvolvidas pela instituicdo, relacionadas com a iniciativa proposta.)

Capacidade Técnico Gerencial da Instituicéo:

(Consiste na breve apresentacao de informac6es sobre o fornecimento de estrutura minima
necessaria para o alcance do objeto pactuado. A Instituicdo devera descrever experiéncia prévia na
realizacéo do objeto da parceria, relatando a¢des desenvolvidas, instrumentos de parceria firmados
com 6rgaos e entidades da administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizac@es da sociedade civil, publicacfes, pesquisas e outras formas de producao de
conhecimento realizadas pela organizacdo da sociedade civil ou a respeito dela. As experiéncias
aqui relatadas deverdo ser comprovadas pelas OSCs selecionadas na fase de celebragéo, por meio
de declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos
publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas, ou prémios
de relevancia recebidos no Pais ou no exterior).

Tempo de existéncia da OSC:

(De acordo com o Cartdo do CNPJ da organizacéo)
a) 5al0anos ()

b) 10a 15 anos ( )

¢) acima de 15 anos ()

Cobertura de Atuacao:
A OSC realizou projetos ou iniciativas nas Regifes Imediatas Prioritarias da UF, nos dltimos 5 anos?

NAO () SIM ()




(Caso a resposta para a pergunta anterior for sim, selecione uma das faixas de quantidade abaixo
listadas.)
Quantos projetos/iniciativas?

a) 1 projetos/iniciativas ( )
b) 2 projetos/iniciativas ( )
¢) 3 projetos/iniciativas ( )
d) 4 projetos/iniciativas ( )
e) 5 ou mais projetos/iniciativas ( )

(Para fins de comprovacéo, sao aceitos copia do convénio/contrato; ou extrato da publicagdo no Diario
Oficial; ou atestado de realizacdo de projetos, emitido por pessoa juridica, contendo, no minimo, o
escopo do projeto, periodo de execucéo e a entidade realizadora)

Area de Atuacao:
A OSC possui histérico de participagdo em ou iniciativas ou projetos afetos a um ou mais temas
abaixo elencados? (marque quantas alternativas necessarias)

a) Mobilizacdo comunitaria e processos de escuta coletiva ( )

b) Formacéo, capacitacdo e educacao popular ( )

¢) Comunicacéo social ( )

d) Gestéo cultural e redes de iniciativas culturais ( )

e) Combate ao racismo e promocgao de direitos das populacées negras e indigenas ( )

f) Combate & homofobia e promocgéo de direitos LGBTQIAPN e/ou combate ao machismo e
promocéao de direitos das mulheres ( )

g) Combate ao capacitismo e a promogao dos direitos das pessoas com deficiéncia ( )

h) Atuacdo em periferias urbanas ou éreas de vulnerabilidade social na Unidade da Federacéo a
gual se refere a proposta, que contribuam para a reducdo das desigualdades sociais e regionais ( )
i) Atuacao junto a povos e comunidades tradicionais, indigenas, quilombolas ou Grupos
Populacionais Tradicionais Especificos (GPTE)* na Unidade da Federacéo a qual se refere a
proposta ()

(Para fins de comprovacgéo, séo aceitos documentos como cépia do convénio/contrato; ou extrato da
publicacdo no Diério Oficial; ou atestado de projetos realizados, emitido por pessoa juridica, contendo,
no minimo, o escopo do projeto, periodo de execucao e entidade realizadora).

Parcerias Institucionais Firmadas:

A OSC possui histérico de parcerias institucionais, para promover a¢des relacionadas as tematicas
afetas ao objeto do presente edital?

NAO () SIM ()

(Caso a resposta para a pergunta anterior for sim, selecione uma ou mais alternativas listadas a
sequir.)
Com quais Instituicbes?

a) Instituicdes de Ensino Superior ()

b) Prefeituras, UFs, Unido e Consorcios publicos ( )
¢) Organizacdes da Sociedade Civil ()

d) Empresas publicas ou privadas ( )

e) Outras parcerias ( )

(A entidade podera apresentar até 2 (duas) comprovacdes de parcerias firmadas para cada um dos
tipos de parceiros com os quais firmou parcerias em torno de acdes relacionadas com este termo de
cooperagdo. O documento deve conter: nome, CNPJ e timbre da instituicdo parceira; objeto da
parceria; duracéo da parceria. Obs. Carta de apoio e parcerias futuras ndao pontuarao)




2.1. EXPERIENCIA PREVIA DA OSC PARCEIRA (EXECUTANTE E NAO CELEBRANTE) (1 ATE 3)

Experiéncia prévia com projetos afetos aos temas e publicos prioritarios do PNCC, da OSC Parceira (executante e ndo celebrante):
(Caso a OSC Parceira possua experiéncia na execucédo de projetos afetos aos temas e publicos prioritarios do Programa Nacional dos Comités de Cultura, marque uma
ou mais alternativas listadas a seguir.)

Instituicdo 1 (Identifique a Instituicdo):

a) Experiéncia prévia com projetos e atividades de mobilizacdo comunitaria e processos de escuta e coletiva ( )

b) Experiéncia prévia com projetos e atividades de formacéao, capacitacédo e educacéo popular ( )

c) Experiéncia prévia com projetos e atividades de comunicacgéo social ( )

d) Experiéncia prévia em gestao cultural e redes de iniciativas culturais ( )

e) Experiéncia prévia com projetos envolvendo o combate ao racismo e promocéao de direitos das populacdes negras e indigenas ()

f) Experiéncia prévia com projetos envolvendo o combate a homofobia e promocéo de direitos LGBTQIAPN e/ou o combate ao machismo e a promocéao de direitos das
mulheres ()

g) Experiéncia prévia com projetos envolvendo o combate ao capacitismo e a promoc¢ao dos direitos das pessoas com deficiéncia ( )

h) Experiéncia prévia de atuagao em periferias urbanas ou areas de vulnerabilidade social na Unidade da Federacao na qual se refere a proposta, que contribuam para a
reducéo das desigualdades sociais e regionais ()

i) Experiéncia prévia de atuacdo com povos e comunidades tradicionais, indigenas, quilombolas ou Grupos Populacionais Tradiciona is Especificos (GPTE) na Unidade
da Federacéo a qual se refere a proposta ()

(Para fins de comprovacao, séo aceitos cOpia do convénio/contrato; ou extrato da publicacéo no Diario Oficial; ou atestado de projetos realizados, emitido por pessoa
juridica, contendo, no minimo, o escopo do projeto, periodo de execucao e entidade realizadora.)

Instituicdo 2 (Identifique a Instituicdo):

a) Experiéncia prévia com projetos e atividades de mobilizacdo comunitaria e processos de escuta e coletiva ( )

b) Experiéncia prévia com projetos e atividades de formacgéao, capacitacédo e educacéo popular ()

c) Experiéncia prévia com projetos e atividades de comunicacgéo social ( )

d) Experiéncia prévia em gestao cultural e redes de iniciativas culturais ( )

e) Experiéncia prévia com projetos envolvendo o combate ao racismo e promoc¢éo de direitos das populagfes negras e indigenas ()

f) Experiéncia prévia com projetos envolvendo o combate a homofobia e promocéo de direitos LGBTQIAPN e/ou o combate ao machismo e a promogao de direitos das
mulheres ()

g) Experiéncia prévia com projetos envolvendo o combate ao capacitismo e a promocao dos direitos das pessoas com deficiéncia ( )

h) Experiéncia prévia de atuacdo em periferias urbanas ou areas de vulnerabilidade social na Unidade da Federacdo na qual se refere a proposta, que contribuam para a
reducdo das desigualdades sociais e regionais ()

i) Experiéncia prévia de atuacdo com povos e comunidades tradicionais, indigenas, quilombolas ou Grupos Populacionais Tradiciona is Especificos (GPTE) na Unidade
da Federacéo a qual se refere a proposta. ()

(Para fins de comprovacao, séo aceitos copia do convénio/contrato; ou extrato da publicacéo no Diario Oficial; ou atestado de projetos realizados, emitido por pessoa
juridica, contendo, no minimo, o escopo do projeto, periodo de execucao e entidade realizadora.)




Instituicdo 3 (Identifique a Instituicdo):

a) Experiéncia prévia com projetos e atividades de mobiliza¢cdo comunitaria e processos de escuta coletiva ( )

b) Experiéncia prévia com projetos e atividades de formacéo, capacitacéo e educacéo popular ()

c) Experiéncia prévia com projetos e atividades de comunicac¢éo social ( )

d) Experiéncia prévia em gestéo cultural e redes de iniciativas culturais ( )

e) Experiéncia prévia com projetos envolvendo o combate ao racismo e promoc¢éo de direitos das populagfes negras e indigenas ()

f) Experiéncia prévia com projetos envolvendo o combate a homofobia e promocéo de direitos LGBTQIAPN e/ou o combate ao machismo e a promogao de direitos das
mulheres ()

g) Experiéncia prévia com projetos envolvendo o combate ao capacitismo e a promocao dos direitos das pessoas com deficiéncia ( )

h) Experiéncia prévia de atuagao em periferias urbanas ou areas de vulnerabilidade social na Unidade da Federacgao na qual se refere a proposta, que contribuam para a
reducdo das desigualdades sociais e regionais ()

i) Experiéncia prévia de atuacdo com povos e comunidades tradicionais, indigenas, quilombolas ou Grupos Populacionais Tradiciona is Especificos (GPTE) na Unidade
da Federacao a qual se refere a proposta. ()

(Para fins de comprovagéo, sdo aceitos cOpia do convénio/contrato; ou extrato da publicacdo no Diario Oficial; ou atestado de projetos realizados, emitido por pessoa
juridica, contendo, no minimo, o escopo do projeto, periodo de execugéo e entidade realizadora.)




3. PROPOSTA

3.1. OBJETO DA COLABORACAO:

(Especificacdo da finalidade da colaboracdo, de acordo com o termo de referéncia para
elaboracdo do Plano de Trabalho. O objeto é a situagéo que se deseja obter ao final do periodo
de duracao do projeto. Deve descrever o resultado que se pretende alcancar de maneira clara e
realista. O objeto deve ser passivel de ser alcancado por meio das metas e atividades propostas
no projeto, mantendo coeréncia com a proposta do Programa dos Comités de Cultura do
Ministério da Cultura, apresentado no Termo de Referéncia deste chamamento. A justificativa
deve espelhar a descricéo que sera registrada na Plataforma TransfereGov.)

3.2. DIAGNOSTICO E JUSTIFICATIVA:

(Diagndstico da situacdo que enseja a execucdo do objeto do termo de colaboracao e justificativa
para a realizacao das acdes previstas no plano de trabalho, evidenciando o nexo causal entre os
objetivos e metas estabelecidos e os resultados esperados e situacdes a serem enfrentadas, de
acordo com o termo de referéncia para elaboragao do Plano de Trabalho.)

3.3. PUBLICO-ALVO

(Identificagdo do publico-alvo que sera atendido através da execucéo do objeto do termo de
colaboragédo, de acordo com o termo de referéncia para elaboracéo do Plano de Trabalho. A
indicacao precisa do publico facilita o estabelecimento de linguagens e métodos adequados para
atingir os resultados propostos. Deve-se levar em consideragdo caracteristicas como a faixa
etaria, 0 grupo social, a situacdo socioecondmica, dentre outros aspectos da vida social. A
delimitacdo do publico-alvo deve ser coerente com as metas e resultados almejados, podendo
haver a indicacdo de beneficiarios indiretamente atingidos pelo projeto.)

3.4. AREA DE ABRANGENCIA

(Descricao da area de intervencao do projeto. No caso do Programa Nacional de Comités de
Cultura, que consiste numa politica de execucao territorializada, a demonstracéo da capacidade
de abrangéncia territorial e estadual dos projetos sédo determinantes para 0 bom desempenho da
proposta. Deve-se indicar os nomes dos municipios participantes e o nimero de beneficiarios
previstos por cada municipio, assim como as organizagfes parceiras de rede e as ferramentas
gue serdo utilizadas.)

3.4.1. REGIOES IMEDIATAS PRIORITARIAS CONTEMPLADAS
(especificacao das Regides Imediatas Prioritarias da UF que serdo contempladas na proposta.)

3.5. METODOLOGIA

(Descricao da metodologia de trabalho que deve ser aplicada para cumprimento do objeto do
termo de colaboracdo, de acordo com o termo de referéncia para elaboracdo do Plano de
Trabalho. Todas as atividades a serem realizadas devem ser detalhadas, incluindo as técnicas e
instrumentos, 0S recursos necessarios, a carga horéaria, o periodo previsto para a realizacéo, a
divulgacéo, o registro e a forma de acompanhamento e de avaliagdo.)



FORMA DE EXECUCAO

OSC Mée — (Celebrante)

Linha

Meta

Acdes
(Detalhamento de operagdes concretas
a serem realizadas para o atingimento
da meta. Uma mesma meta pode exigir
a realizacdo de mais de uma acao.)

Indicadores

(Unidade de medida do alcance
de uma meta. E a forma de
afericdo do cumprimento ou néo

da meta. Deve ser passivel de
verificagéo.)

Periodo de verificagao (Incluindo
prazo para que a meta seja
atingida.)

Linha de agéo 1
Mobilizagéo e Redes

1.1. Mapear os principais atores do setor cultural,
comfoco nas Regides Imediatas Prioritarias da UF,
incluindo levantamento dos conselhos municipais de
cultura dessas regifes, manter e atualizar o
mapeamento, no periodo de 24meses.

1.2. Mapear redes de segmentos -culturais
existentes,com foco nas Regies Imediatas
Prioritarias,  diagnosticando sua situacdo e
identificando os atoresparticipantes, e atualizar tal
mapeamento, no periodode 24 meses.

Ex. Redes de Pontos de Cultura, Cineclubes, Radios
Comunitéarias, Produtoras Colaborativas, Pontos de
Memodria, Artistas e Coletivos.

1.3. Articular com as instancias municipais e atores
mapeados nas Regifes Imediatas Prioritarias,
paracriar arranjos de colaboracdo para a
construcdo, difuséo e participacdo nas atividades
do PNCC e outras atividades culturais, no periodo
de 24 meses.

1.4. Realizar, no minimo, 30 acdes de mobilizacdo
social no periodo de 24 meses, tendo como referéncia
a seguinte distribui¢éo:
e 24 acdes P (para cerca de 40 pessoas cada);
e 4 acdes M (para cerca de 100 pessoas cada);
e
e 2 acbes G (para cerca de 300 pessoas cada).

1.4.1. As a¢Bes devem ter como escopo a mobilizagéo
social e fortalecimento de redes, ,de acordo com temas




regionais e nacionais, incluindo necessariamente a
agenda nacional estratégica e temas transversais,
conforme delimitado no item “DAS ACOES
ESTRUTURANTES” do presente Anexo.

OSC Mée — (Celebrante)

Linha

Meta

Acdes
(Detalhamento de operagdes concretas
a serem realizadas para o atingimento
da meta. Uma mesma meta pode exigir
a realizacao de mais de uma agéo.)

Indicadores

(Unidade de medida do alcance
de uma meta. E a forma de
afericdo do cumprimento ou néo
da meta. Deve ser passivel de
verificagdo.)

Periodo de verificacéo
(Incluindo prazo para que a
meta seja atingida.)

Linha de agéo 1
Mobilizacdo e Redes

1.5. Realizar, no minimo, 26 ag¢fes culturais no
periodo de 24 meses, tendo como referéncia a seguinte
distribui¢ao:
e 20 acdes P (para cerca de 40 pessoas cada);
e 4 acdes M (para cerca de 100 pessoas cada);
e
e 2 acdes G (para cerca de 300 pessoas cada).

15.1. As acbes devem ter como foco atividades
culturais associadas as acdes de formacéo e
mobilizacdo, promovendo a valorizagdo e a
circulacdo dos grupos e das manifestacbes
artisticas locais.

1.6. Estabelecer estratégia ativa de mobilizagéo e
incentivo a participacdo dos atores locais em editais
de fomento e premiagdes promovidos pelos 6rgéos de
cultura nas diferentes esferas, assim como por outros
6rgdos com atuagao relacionada ao setor cultural, no
periodo de 24 meses.




1.7. Atuar ativamente na rede nacional dos Comités de
Cultura, participando das reunides, encontros, féruns e
demais eventos realizados pelo Ministério da Cultura,
no ambito do Programa dos Comités de Cultura, no
periodo de 24 meses.

Linha de agéo 2
Formacéo e Apoio Técnico

1.8. Estabelecer estratégia para contemplar
formacdes em direitos e politicas culturais, abordando
temas que ajudem a consolidar a concepcdo de
cultura enquanto direito, podendo envolver aspectos
politicos, histéricos,sociais e econdémicos, no periodo
de 24 meses.

1.9. Realizar atendimentos regularespara apoio técnico
a organizagcfes, coletivos, movimentos e agentes
culturais, prestando suporte em questdes de gestéo,
articulacao, formulacéo de projetos e parcerias e acesso
a financiamento/editais, no periodo de 24meses.

OSC Mée — (Celebrante)

Linha

Meta

Acles
(Detalhamento de operagBes concretas
a serem realizadas para o atingimento

da meta. Uma mesma meta pode exigir
a realizagdo de mais de uma agéo.)

Indicadores

(Unidade de medida do alcance de
uma meta. E a forma de afericéo
do cumprimento ou ndo da meta.
Deve ser passivel de verificagao.)

Periodo de verificagao (Incluindo
prazo para que a meta seja
atingida.)

Linha de agéo 2
Formacao e Apoio Técnico

1.10. Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino
para promocao de atividades conjuntas, no d&mbito do
Programa Nacional dos Comités de Cultura, no
periodode 24 meses.

1.11. Realizar, no minimo, 30 ac¢bes de formagcéo,
capacitacéo e apoio técnico no periodo de 24 meses,
tendo como referéncia a seguinte distribuicdo:
e 24 acdes P (para cerca de 40 pessoas cada);
e 4 acdes M (para cerca de 100 pessoas cada);
e
e 2 acdes G (para cerca de 300 pessoas cada).

1.11.1. As a¢Bes devem ter como escopo a formagao
e 0 apoio técnico, de acordo com temas regionais e
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nacionais, incluindo necessariamente a agenda

nacional estratégica e temas transversais, conforme
delimitado no item “DAS ACOES ESTRUTURANTES”
do presente Anexo.

Linha 3 - Comunicagdo e Difusao

1.12. Estabelecer estratégias para a produgdo e
distribuicao de informacdes em distintas plataformas
comunicacionais das acdes estruturantes, tanto em
ambito federal, estadual e municipal, no periodo de
24meses.

1.13. Construir um banco de dados atualizado com
informagbes de todos as organizagfes, agentes,
movimentos e artistas atendidos e participantes das
acOesdo Comité, e manter atualizado, no periodo de24
meses.

Linha 3 - Comunicacgéo e

Difusao

1.14. Criar, sistematizar e manter ativos plataformas
de comunicacéo digital do Comité de Cultura, a partir
das estratégias elaboradas no plano de comunicagéo,
pelo periodode 24 meses.

1.15. Registrar e divulgar as a¢des realizadas
peloComité, pelo periodo de 24 meses.
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1.16. Desenvolver acbBes e projetos de comunicagdo
multimidia que contribuam para a formagdo e
mobilizacdo dos atores da cultura da UF, no periodo
de24 meses.

OSC Parceira — (Executante e ndo celebrante)

Linha

Meta

Acdes
(Detalhamento de operagdes
concretas a serem realizadas para o
atingimento da meta. Uma mesma

meta pode exigir a realizacdo de mais
de uma agao.)

Indicadores

(Unidade de medida do alcance de
uma meta. E a forma de aferigéo do
cumprimento ou ndo da meta. Deve
ser passivel de verificagéo.)

Periodo de verificagado (Incluindo
prazo para que a meta seja atingida.)

Linha de agdo 1 - Mobilizago e Redes

2.1. Articular com as instancias municipais das Regifes
Imediatas Prioritarias, para criar arranjos de colaboragéo
paraa construgdo, difuséo e participacdo nas atividades
do PNCC e outras atividades culturais, no periodo de
24 meses.

2.2. Realizar, no minimo, 15 ac¢des de mobilizacdo
social no periodo de 24 meses, tendo como referéncia
a seguinte distribuicao:
e 12 acdes P (para cerca de 40 pessoas cada);
e 2 acdes M (para cerca de 100 pessoas cada);
e
e 1 acdo G (para cerca de 300 pessoas cada).

2.2.1. As a¢Bes devem ter como escopo a mobilizagéo
social e fortalecimento de redes, ,de acordo com temas
regionais e nacionais, incluindo necessariamente a
agenda nacional estratégica e temas transversais,
conforme delimitado no item “DAS ACOES
ESTRUTURANTES” do presente Anexo.
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2.3. Realizar, no minimo, 10 ag¢bes culturais no
periodo de 24 meses, tendo como referéncia a seguinte
distribui¢ao:

e 10 agdes P (para cerca de 40 pessoas cada).

2.3.1. As aglGes devem ter como foco atividades
culturais associadas as acdes de formacéo e
mobilizagdo, promovendo a valorizagdo e a
circulacdo dos grupos e das manifestacbes
artisticas locais.

2.4. Estabelecer estratégia ativa de mobilizagdo e
incentivo a participagdo dos atores locais em editais
de fomento e premiagdes promovidos pelos érgéos de
cultura nas diferentes esferas, assim como por outros
6rgdos com atuacéo relacionada ao setor cultural, no
periodo de 24 meses.

Linha de agéo 2
Formacé&o e Apoio Técnico

2.5. Estabelecer estratégia para contemplar
formacdes em direitos e politicas culturais, abordando
temas que ajudem a consolidar a concepgdo de
cultura enquanto direito, podendo envolver aspectos
politicos, histéricos, sociais e econdmicos, pelo
periodo de 24 meses.

2.6. Realizar atendimentos de apoio técnico a
organizagBes, coletivos, movimentos e agentes
culturais, prestando suporte em questdes de gestéo,
articulagdo e acesso a financiamento, pelo periodo
de24 meses.

2.7. Estabelecer parcerias com instituigbes de ensino
para promocdo de atividades conjuntas, no ambito
doprograma dos Comités de Cultura, pelo periodo de
24meses.
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2.8. Realizar, no minimo, 15 acBes de formagdo,
capacitacéo e apoio técnico no periodo de 24 meses,
tendo como referéncia a seguinte distribuicdo:
e 12 acdes P (para cerca de 40 pessoas cada);
e 2 acdes M (para cerca de 100 pessoas cada);
e
e 1 acéo G (para cerca de 300 pessoas cada).

2.8.1. As acgbes devem ter como escopo a formacao e
0 apoio técnico, de acordo com temas regionais e
nacionais, incluindo necessariamente a agenda
nacional estratégica e temas transversais, conforme
delimitado no item “DAS ACOES ESTRUTURANTES”
do presente Anexo.

OSC Par

ceira — (Executante e ndo celebrante)

Linha

Meta

Acdes
(Detalhamento de operagdes
concretas a serem realizadas para o
atingimento da meta. Uma mesma
meta pode exigir a realizag&o de mais
de uma acéo.)

Indicadores

(Unidade de medida do alcance de
uma meta. E a forma de afericéo do
cumprimento ou ndo da meta. Deve
ser passivel de verificacéo.)

Periodo de verificagao (Incluindo
prazo para que a meta seja atingida.)

2.9. Estabelecer e manter ativos canais de
comunicacédodigital do Comité de Cultura, pelo
periodode 24 meses.

Canais de comunicacao digital do
Comité de Cultura estabelecidos e
ativos, observando as estratégias
elaboradas no Plano de A¢éo.

Links e acesso aos canais de
comunicacgédo (site,redessociais,
newsletter etc.).

Relatérios de atividade dos
canais, incluindoestatisticas de
alcance, interagdo e engajamento.

2.10. Registrar e divulgar as ac¢les realizadas pelo
Comité, pelo periodo de 24 meses.

Acdes registradas e divulgadas,
observando a adequacdo dos
materiais produzidos aos publicos-
alvo.

Arquivo digital contendo registros
fotograficos, videos, atas e outros
materiais produzidos durante os
eventos.

Linha de acdo 3
Comunicagéao

2.11. Desenvolver acdes e projetos de comunicagéo
multimidia que contribuam para a formagdo e
mobilizagdo dos atores da cultura da UF, pelo periodode
24 meses

Acdes e projetos de comunicagdo
adequados para contribuir para a
formacdo e a mobilizacdo
desenvolvido

Documentos ou relatérios sobre
as agbes de comunicacdo
realizadas, descrevendo os
objetivos, métodos e resultados
obtidos.

Links e acesso aos produtos de
comunicagaocriados (videos,
spots, programas, newsletteretc.).
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3.6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E VALOR GLOBAL

(A Instituicdo devera informar os valores das parcelas semestrais do Cronograma de Desembolso
e informar o Valor Global pretendido, observado as referéncias estabelecidas no Anexo | do
presente edital. O Cronograma de Desembolso auxilia no planejamento das a¢des doprojeto. O
qguadro abaixo apresenta Cronograma de Desembolso com parcelas semestrais para preenchimento
dos valores correspondentes a cada parcela.)

Parcelas Valor de Desembolso

12 Parcela

22 Parcela
32 Parcela

42 Parcela
Valor Global (R$)

3.7 COMUNICACAO DA INICIATIVA

(Uma das ag¢des fundamentais ao longo do desenvolvimento do projeto € a comunicagdo. O
Termo de Referéncia apresenta algumas necessidades que precisam estar contidas nas
propostas apresentadas. Neste sentido, devera ser desenvolvido um plano de comunicacéo,
descrevendo o plano em si; a diretriz e estratégia; o objetivo; a justificativa, tendo em vista sua
articulacdo com acdo de territorializacdo e os territorios prioritarios; o plano de acéo a ser
desenvolvido - os meios de comunicacdo empregados, a acdo a ser desenvolvida dentro do meio
de comunicacéo elegido, a periodicidade, a abrangéncia e a meta a ser alcancada.

A comunicacéo do projeto deve prever os responsaveis por cada atividade, o objetivo de cada
atividade, como os participantes serdo envolvidos, os meios de divulgacdo utilizados, a
abrangéncia das ac¢fes, entre outros.)

4, EQUIPES

(Detalhamento da equipe envolvida na concepcao, elaboracdo e desenvolvimento da iniciativa
objeto da colaboracdo. Devem ser incluidos os profissionais a serem contratados, conforme
composicdo minima estabelecida no presente edital e especificada no Anexo |, e aqueles
disponibilizados por parceiros, quando houver. A Instituicdo proponente devera apresentar o
detalhamento da equipe vinculada a OSC Celebrante e os detalhamentos correspondentes as
equipes vinculadas as OSCs Executantes e ndo celebrante de suas redes.)

4.1. OSC Mée (Celebrante)

Cargo Formagcéao / qualificagido Dedicagéo ao Vinculo Profissional

profissional

projeto
(em horas)

(cooperado, autbnomo, CLT,
voluntario, estagiario)

Coordenador Geral
e Executivo

Coordenador
Metodolégico

Coordenador de
Comunicacao
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Técnico de
Comunicacgéo e
Artes/Monitor de
Oficina

Assessor a Projetos
e Parcerias

Técnico
Administrativo

4.2. OSC Parceira (Executante e ndo Celebrante) — 1 até 3

Cargo

Formacgéo /
Qualificacéo
profissional

Dedicacdo ao
projeto
(em horas)

Vinculo
Profissional
(cooperado,

autbnomo, CLT,
voluntério, etc.)

Nome
OSC Parceira

Coordenador Executivo
/ Metodoldgico

Técnico de

Comunicacgéo e
Artes/Comunicador

Assessoria a Projetos e
Parcerias

Local-UF,

de

de 2023.

Obs: A documentacdo necessaria para a formalizacdo da parceria,
idéntica a utlizada no documento de
identificacdo civil, ou assinatura digital, baseada em certificado digital
emitido por Autoridade Certificadora credenciada junto a Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil

deverd conter assinatura

(Assinatura do responsavel pela
Instituicao)

(Assinatura do
responsavel pelo Projeto)
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