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Esplanada dos Ministérios, Bloco B, - Bairro Zona Civico Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70068-900

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEFIC/MINC N2 90001/2026, DE 7
DE AGOSTO DE 2026

CREDENCIAMENTO DE PARECERISTAS TECNICOS

PROCESSO N2 01400.006325/2026-01

Torna-se publico que a Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura do Ministério da
Cultura, por meio da Subsecretaria de Gestao Interna, realizard credenciamento na
forma eletronica, nos termos da Lei n® 14.133, de 1¢ de abril de 2021, do Decreto n®
11.878, de 9 de janeiro de 2024, da Instrucao Normativa MinC n?2 31, de 30 de
janeiro de 2026, e demais normas aplicaveis e, ainda, de acordo com as condicdes
estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento é o credenciamento de interessados
em prestar servicos técnicos especializados de analise, avaliacdao e emissdao de
pareceres técnicos e financeiros sobre propostas, projetos e planos culturais, no
ambito do Programa Nacional de Apoio a Cultura (Pronac) e da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura (PNAB).

1.1.1. O parecer técnico abordara os itens exigidos na legislacao especifica em
vigor, respeitadas as especificidades da fase de analise da proposta, plano ou
projeto e em acordo com o art. 12 da Instrucao Normativa MinC n? 31, de 2026.

1.1.2. O parecer técnico podera versar sobre propostas, projetos ou planos,
relacionados aos seguintes mecanismos ou instrumentos, geridos pela SEFIC:

| - Incentivo a Projetos Culturais no ambito do Pronac;

Il - propostas e instrumentos de fomento cultural previstos no art. 82 e
art. 22 do Decreto n? 11.453, de 23 de marco de 2023;

lll -descentralizacdes orcamentdrias e instrumentos de repasses
relativos a transferéncias de recursos da Unido, financiados com
recursos do Fundo Nacional da Cultura; e

IV -processos, planos de acao ou planos de aplicacao de recursos de
transferéncias interfederativas, financiados com recursos do Fundo
Nacional da Cultura.

1.1.3. Os pareceres deverao observar os critérios, modelos e parametros
técnicos definidos pela Administracao.

1.2. O presente credenciamento se enquadra na hipétese do art. 32, inciso |,
do Decreto n? 11.878, de 2024.

1.3. O credenciamento ndo obriga a administracao publica a contratar.



2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO OU
RECREDENCIAMENTO

2.1. Poderao participar deste credenciamento os interessados que estiverem
previamente cadastrados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
(Sicaf) e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.2. O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas
transacdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiros os atos
praticados diretamente, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
6rgao ou entidade promotora do credenciamento por eventuais danos decorrentes
de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto
aos 6rgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se
tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar
desclassificacao no momento da habilitacao.

2.5. O credenciamento é destinado, exclusivamente, a:

2.5.1. pessoas fisicas maiores de 18 anos, brasileiros natos ou naturalizados; e
2.5.2. microempreendedores individuais sediados em territério nacional.

2.6. A prestacdo do servico de andlise e emissao de parecer é restrita ao
candidato inscrito, sendo vedada a designacao da prestacao do servico a terceiros.
2.7. O candidato devera possuir, além da qualificacdo e atuacao profissional:
2.7.1. Dominio da legislacao aplicada aos programas, projetos e acdes culturais

do Ministério da Cultura e suas Unidades Vinculadas, e de medidas de acessibilidade
a produtos, bens e servicos culturais, em especial as Leis n? 8.313, de 1991, n?®
13.019, de 2014, n° 3.146, de 2015 e n® 14.399, de 2022, e seus regulamentos.

2.7.2. Comprovada experiéncia como produtor, realizador, gestor ou
especialista nas areas e nos segmentos culturais do Anexo IV deste edital, nos
termos dos requisitos ali indicados, conforme area(s) e segmento(s) selecionado(s)
no ato da inscricao;

2.7.3. Infraestrutura comunicacional, recursos tecnoldégicos e equipamentos
necessarios para a emissao dos pareceres.

2.7.3.1. Toda a infraestrutura de que trata o subitem 2.7.3. fica as expensas do
parecerista, sendo vedado qualquer tipo de pedido de ressarcimento.

2.7.4. Ter no minimo 5 (cinco) anos de experiéncia comprovada em cada
area/segmento pleiteado, a excecao do segmento "D" do audiovisual - "Jogos
eletrénicos", para o qual o candidato devera possuir, no minimo, 3 (trés) anos de
experiéncia.

2.8. O parecerista credenciado no Edital SEFIC/MinC N2 02, de 2023, podera
requerer seu recredenciamento sem a necessidade de apresentacao de
documentacao exigida anteriormente, desde que sejam mantidas as areas e
segmentos anteriormente credenciadas, e que sejam cumpridos 0s requisitos dos
itens 2, 4, 5 e 7 deste Edital.

2.8.1. O candidato ao recredenciamento estara sujeito aos critérios de
pontuacao previstos no presente edital, com base na documentacao exigida,
e podera inserir toda a documentacao prevista no item 5.2, caso deseje atualizar



suas informacdes ou obter acréscimo na pontuacao.

2.8.1.1. Os candidatos ao recredenciamento estarao dispensados de apresentar
a seguinte documentacao ja apresentada anteriormente, nos termos do art. 22 da IN
MinC n2 31, de 2026:

a) Copia frente e verso do RG e CPF, CIN ou CNH da pessoa fisica;

b) Comprovante de endereco com data de emissao de, no maximo, 90
(noventa) dias antecedentes a inscricao, em nome da pessoa fisica, ou
declaracao para quem nao possui endereco fixo ou registrado;

c) Informacdes bancérias (Banco, Agéncia e NUmero da Conta Corrente
de qualquer banco) em nome do inscrito; e

d)Certificados de formacao académica e técnica.

2.8.1.2. Os candidatos ao recredenciamento nao estarao dispensados dos
seguintes documentos:

| - Declaracao de situacao REGULAR do SICAF;

Il - Documentacdo necessdria para credenciamento em novas areas e
segmentos, conforme item 5.2 deste Edital, se for o caso, observado o
limite de até 3 (trés) dreas de credenciamento, considerando as areas
credenciadas no Edital anterior.

Il -Documentos e comprovacoes previstos nas alineas "a", "c", "d",
"e" e "f" do inciso Il do item 5.2 deste Edital, conforme experiéncia do
candidato.

IV -Documentos previstos na alinea "e" do inciso | do item 5.2 deste
Edital (Certificado de Condicao de Microempreendedor Individual) para
0 caso de alteracao do cadastro no Banco de Pareceristas para MEI.

2.8.1.3. Considerando as novas regras e critérios de pontuacdo do presente
edital em relacao ao Edital SEFIC/MIinC n2 02, de 2023, recomenda-se ao candidato
ao recredenciamento anexar toda a documentacao exigida no item 5 do Edital, de
modo a garantir a atualizacao de dados e a maxima pontuacao possivel.

2.9. Os candidatos que foram credenciados em editais anteriores ao Edital
SEFIC/MinC n?2 02, de 2023, deverao apresentar toda as informacbes e
documentacao exigidas neste certame, sendo vedada a inscricao como
recredenciamento.

3. DOS IMPEDIMENTOS

3.1. E vedada a participacdo no credenciamento a:

3.1.1. aquele que nao atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.1.2. pessoa fisica ou juridica que esteja impedida de licitar ou contratar com

a administracao publica federal em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

3.1.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do Ministério da Cultura e
suas entidades vinculadas ou com agente publico que desempenhe funcao no
processo de contratacao ou atue na fiscalizacao ou na gestao do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

3.1.4. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao
do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploracao de trabalho infantil, por submissdao de trabalhadores a condicdes
andlogas as de escravo ou por contratacdao de adolescentes nos casos vedados pela



legislacao trabalhista;

3.1.5. agente publico do Ministério da Cultura e suas entidades vinculadas,
devendo ser observadas as situacdes que possam configurar conflito de interesses
no exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdao que
disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n? 14.133, de 2021; e

3.1.6. agente politico dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio ou do
Ministério Publico ou Defensores Publicos da Unido, nem dirigente de érgao ou
entidade da Administracao Publica, de qualquer esfera governamental, ou seu
conjuge ou companheiro ou parente em linha reta colateral ou por afinidade, até o
segundo grau.

3.2. O impedimento de que trata o item 3.1.2 serd também aplicado ao
interessado que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito
de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacao
fraudulenta da personalidade juridica do interessado.

3.3. O parecerista credenciado fica impedido de realizar andlises nas
hipéteses previstas no art. 72 da Instrucao Normativa MinC N2 31, de 2026.

4, DAS INSCRICOES

4.1. Os interessados deverao estar previamente cadastrados no Sicaf e

encaminharao, exclusivamente por meio eletrénico, a inscricdo para participacao no
processo de credenciamento.

4.2. Para efeito de inscricao neste Edital, todos os candidatos deverao estar
cadastrados no Mapa da Cultura (https://mapa.cultura.gov.br/), como agente
cultural, conforme manual de cadastramento no Anexo VIl deste Edital.

4.2.1. O Extrato do Edital serd publicado no Diario Oficial da Unido e a integra
do Edital ficard disponivel para consulta, previamente ao inicio das inscricdes, no
Mapa da Cultura: https://mapa.cultura.gov.br/oportunidade/10466/#info, no
Comprasnet: https://www.gov.br/compras/pt-br, no sitio do Ministério da Cultura:
https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/editais e https://www.gov.br/cultura/pt-
br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/licitacoes, e no PNCP - Portal Nacional
de Compras Publicas: https://www.gov.br/pncp/pt-br, por, pelo menos, 10 (dez) dias.

4.2.2. As inscricOes sao gratuitas e o prazo para envio da documentacao é das
10h do dia 20 de agosto de 2026 até as 17 horas do dia 31 de agosto de 2026, por
meio do link:https://mapa.cultura.gov.br/oportunidade/10466/#info

4.2.3. Novas etapas de inscricdes para o credenciamento poderao ser abertas
a qualquer tempo, conforme item 18.1.2 deste Edital.

4.3. Todas as especificacdes do objeto vinculam o interessado.

4.4, A inscricao implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes

contidas no Termo de Referéncia, assumindo o credenciado o compromisso de
executar o objeto nos seus termos, bem como de fornecer o servico com a qualidade
adequada a perfeita execucao contratual.

4.5, Na inscricao, o interessado apresentara também declaracao de que:

4.5.1. esta ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus
anexos, bem como de que o valor da contraprestacao compreende a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagcdo definidos no



instrumento convocatorio;

4.5.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituicao;

4.5.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso lll do art. 52 da
Constituicao Federal,;

4.6. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao ou
por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas
da Unido e, apdés o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adocao das medidas necessarias ao exato cumprimento
da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicao; ou condenacao dos agentes
publicos responsaveis e do contratado ao pagamento dos prejuizos ao erario.

4.7. A falsidade da declaracao de que trata o item 4.5 sujeitard o interessado
as sancoes previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.8. Quando for o caso, o interessado devera comunicar imediatamente ao
provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a
seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4.9, O candidato devera indicar as areas e segmentos culturais que pretende
se inscrever para emissao de andlise, considerando o ANEXO IV do presente Edital.
4.9.1. O candidato podera se inscrever em até 03 (trés) areas culturais, e em
multiplos segmentos dentro de cada area cultural, conforme ANEXO IV.

4.9.2. O candidato deverda indicar uma &rea cultural prioritdria no ato de
inscricao.

4.10. O candidato sé poderd realizar 1 (uma) inscricao nesta chamada publica.
4.11. Caso ocorra mais de 1 (uma) inscricao com o mesmo CPF/CNP) (MEI) no

presente Edital, somente a ultima inscricao submetida sera considerada.

4.12. O candidato devera optar por se inscrever como pessoa fisica ou como
Microempreendedor Individual-MEIl, nao podendo ser consideradas duas inscricoes
distintas. Em caso de duplicidade, serd considerada apenas a ultima inscricao
enviada.

4.13. Ao realizar sua inscricao, o candidato autoriza que seu nome, resumo
curricular, pontuacao e unidade federativa de residéncia seja publicado nos
resultados deste Edital.

5. DA DOCUMENTACAO

5.1. Antes de efetuar a inscricao no processo de credenciamento, o
interessado devera conhecer o Edital em sua integra e certificar-se de que preenche
0s requisitos exigidos.

5.2. No ato de inscricao, o candidato devera preencher todos os campos
obrigatérios do formulario de inscricao e anexar a seguinte documentacao
obrigatéria, exclusivamente na plataforma Mapa da Cultura:

| - Para a comprovacao documental:
a
b

c) Comprovante de endereco com data de emissao de, no maximo, 90
(noventa) dias antecedentes a inscricao, em nome da pessoa fisica, ou

) Os dados de cadastro na plataforma;
) Cépia frente e verso do RG e CPF, CIN ou CNH da pessoa fisica;



declaracao para quem nao possui endereco fixo ou registrado;

d)Informacdes bancarias (Banco, Agéncia e NiUmero da Conta Corrente
de qualquer banco) em nome do inscrito (os dados bancarios
informados serao os utilizados para pagamento, em caso de
credenciamento e contratacao);

e) Certificado de Condicao de Microempreendedor Individual, se for o
caso;

f) Declaracao de situacao regular do SICAF; e

g)Carta consubstanciada de declaracao de pertencimento étnico,
racial ou de género, nas hipdéteses do item 7.7 deste Edital, se couber.

h)Laudo médico, na hipdtese de declaracdo como Pessoa com
Deficiéncia; e
i) Comprovacao de registro ou inscricdo valida do interessado na

entidade profissional competente, quando exigido para o exercicio da
atividade objeto do credenciamento.

Il - Para comprovacao curricular, conforme o caso:

a) Curriculo que comprove a experiéncia profissional e trajetéria na
area e segmento inscrito;

b) Certificados de formacao académica e técnica na drea e segmento
inscritos;

c) Documentos, contendo datas, que comprovem a experiéncia em
andlise e emissao de parecer para projetos culturais, por fluxo
continuo de selecao ou por meio de editais, curadorias, concursos,
comissOes de selecao de festivais/mostras ou afins na area/segmento
cultural escolhido;

d)Documentos, contendo datas, que comprovem a experiéncia do
candidato na area e segmento cultural pretendida, tais como portfdlio
com publicacdes/reportagens, materiais de divulgacao com referéncia
de funcao, contratos de trabalho, e declaracbées emitidas por
instituicdes (publicas ou privadas, grupos, associacoes)

e) Documentos, contendo datas, que comprovem a experiéncia na
area de gestao de politicas e projetos culturais em instituicdes publicas
ou privadas.

f) Documentos, contendo datas, que comprovem a experiéncia em
arte e cultura inclusiva.

5.3. Os documentos, arquivos e informacodes inseridas devem estar legiveis e
seguir as seguintes orientacdes quanto aos seus formatos, tamanhos e extensdes
permitidas na plataforma Mapa da Cultura: formato PDF, nao devendo ultrapassar,
individualmente, 20 MB (vinte megabytes); deverao ser anexados diretamente no
campo correspondente no ato da inscricao, nao sendo aceitos, nesses casos, links
para 0 acesso aos arquivos externos salvos na nuvem, drives ou outra forma de
hospedagem de dados digitais.

5.4. Serao consideradas validas as assinaturas em documentos relacionados
a inscricao quando forem de préprio punho em documento original integralmente
digitalizado ou assinaturas digitais com certificado ICP-Brasil, sendo vedados
recortes ou excertos de assinaturas extraidos de outros documentos.
(https://www.gov.br/governodigital/pt- br/identidade/assinatura-eletronica)



6. DA SELECAO MEDIANTE ANALISE DOCUMENTAL DA COMISSAO DE
CONTRATACAO

6.1. A selecao para o credenciamento ou recredenciamento serd realizada
por comissao de contratacao, designada pelo Secretario de Fomento e Incentivo a
Cultura, composta por servidores do Ministério da Cultura e de suas unidades
vinculadas, que realizara a analise dos curriculos e da documentacdao comprobatdria
apresentada.

6.1.1. A comissdao de contratacdo procederd a anadlise da documentacao
comprobatdéria apresentada no prazo maximo de até 40 (quarenta) dias Uteis,
contados a partir do dia subsequente ao do encerramento das inscricdes.

6.2. O julgamento dos candidatos sera feito individualmente pelos membros
da Comissao.

6.3. Sao atribuicdes da Comissao de Contratacao:

6.3.1. atuar com independéncia e imparcialidade;

6.3.2. analisar a documentacao dos candidatos, nos termos previstos neste
Edital;

6.3.3. manifestar-se objetivamente sobre a qualificacdo técnica, titulacao e

experiéncia profissional dos candidatos;

6.3.4. verificar a correlacao entre a area e segmento escolhido a qualificacao e
formacdao académica comprovada pelo candidato, de acordo com o previsto no
Anexo IV do edital;

6.3.5. atribuir pontuacao as candidaturas nos termos previstos neste Edital; e
6.3.6. declarar eventual impedimento ou suspeicao.
6.4. As decisbes da comissao de contratacao deverao ser fundamentadas e

registradas em campo préprio.

6.5. O resultado preliminar sera publicado no Mapa da Cultura:
https://mapa.cultura.gov.br/oportunidade/10466/#info, e a relacao dos habilitados e
inabilitados  ficard  disponivel no sitio do  Ministério da  Cultura
(https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/editais), https://www.gov.br/cultura/pt-
br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/licitacoes, e no PNCP - Portal Nacional
de Compras Publicas:https://www.gov.br/pncp/pt-br.

6.6. Contra a decisao da analise, cabera recurso fundamentado e especifico
destinado a comissao de contratacao, nos termos do item 9 deste Edital.

6.7. O Secretario de Fomento e Incentivo a Cultura designara até 8 (oito)
servidores da Comissao de Contratacao para atuarem na etapa de habilitacao, item
8 deste Edital.

7. DOS CRITERIOS DE SELECAO

7.1. A comissdao de contratacao ird verificar a afinidade da documentacao,
com base na aderéncia objetiva aos critérios de qualificacdo técnica, formacao
académica e experiéncia profissional definidos neste edital e em seu Anexo IV.

7.2. Somente serao consideradas as informacdes devidamente comprovadas
por documentacao valida.

7.3. Os inscritos serao credenciados de acordo com a pontuacao obtida na
avaliacdo da qualificacao técnica, da formacao académica e da experiéncia
profissional do interessado, conforme quadro de pontuacao, a sequir:



LIMITE DE

ITEM FORMAGAD 5 PONTUAGAD
PONTUACAD
1 Doutorado ou Pos-doutorado - 07 pontos
2 Mestrado - 06 pontos
3 Especializagdo - 05 pontos
; ;s Graduagio na Areal Segmento cultural
a) Formagao academica na Areal Segmento Cultural . g 1
4 3 ] conforme preferencia ou exigéncia do anexo [V
escolhido (Tecnica, Mivel Superior, Graduagao ocu Pos- | Ate 07 [sete) pontos 04 pontas
d o). .
Hreieon} Mivel Supericr
5 em outras areas’segmentos- 03
pontos
6 MWivel Técnico - 02 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL LIMITE DE S RIIAE A iT
{nos dltimos 10 anos) PONTUAGAQ ¢

a) Experiéncia profissional na Area/Segmento Cultural
7 escolhida, de acordo com os requisitos contidos no item | até 8 (nove) pontos | 01 {um) ponto por ano de comprovagao valida
2.7.4e AMEXD IV do Edital

b) Experiencia em analise de projetos de editais,
curadorias, concursos, comissoes de selecao de Ate 05 [cinco) L
8 S : : 1 {um) ponto por anc de comprovagao valida
festivais/mostras ou afins, na Area/Segmento Cultural pontos

escolhido.

c) Experiencia emandlise de projetos submetidos ao
mecanisma Incentivo a Projetos Culturais do Programa
Macional de Apoio a Cultura (Pronac), cu na analise de até 08 (oito) pontos| 2 (dois) pontos por ano de comprovacao valida

9
propostas de formalizagdo de convénios, termos de [parecer homologado)
fomento e outros instrumentos de parcerias, por meio de
mecanismeo de fomento direto
d) Experiéncia na area de gestdo de politicas e projetos Até 03 (trés)
10 |culturais eminstituigdes publicas ou privadas. pcnt.cs. 1{um} ponto por ano de comprovagdo valida
11 |e) Experiencia profissicnal em arte e cultura inclusiva. ate 2 (dois) pontos 1 ponto por ano de comprovagao valida
12 |f) pontuagao extra - conforme item 7.7 do Edital 1 {um) ponto 1 ponto
minimo 18 pontos
7.4. Nao serao credenciados aqueles que obtiverem pontuacao inferior al8
pontos.
7.5. Cada candidato sera avaliado por area/segmento cultural,
separadamente.
7.6. Nao serao credenciados aqueles que nao comprovarem 5 (cinco) anos de

experiéncia profissional na area cultural solicitada para credenciamento, exceto os
inscritos no segmento "D" da area do audiovisual - "jogos eletronicos" - Anexo IV do
Edital, que devem comprovar o minimo de 3 (trés) anos de experiéncia.

7.7. Os candidatos que se enquadrarem em a0 menos uma das
autodeclaracoes a seguir terdo 1 (um) ponto acrescido as suas pontuacoes finais:

| - Pessoa negra ou indigena
Il - Pessoa transgénero
lll -Pessoa com deficiéncia

7.8. A pontuacao extra estabelecida no item 7.7, limitada a 1 (um) ponto, nao
sera cumulativa e devera ser concedida exclusivamente mediante apresentacao da



respectiva autodeclaracao, que deve ser preenchida no formulario de inscricao da
Plataforma Mapa Cultura.

7.8.1. As autodeclaracdes de pertencimento racial, étnico ou de género,
deverao ser acompanhadas de carta consubstanciada, na forma do ANEXO VI deste
edital.

7.8.2. Para as pessoas que se autodeclararem como Pessoa com Deficiéncia,
serd exigido o laudo médico que ateste a deficiéncia, nos termos da Lei n¢
13.146/2015.

7.9. O Curriculo Lattes nao serd considerado para fins de comprovacao de
experiéncia profissional ou formacao académica.

7.10. Quanto ao requisito de formacdo, para fins de pontuacdo serd
considerada a comprovacao de maior graduacao, nos termos do previsto no ANEXO
IV, ndao sendo cumulativa.

7.11. As comprovacoes de experiéncia das alineas "b" e "c" do item relativo a
EXPERIENCIA PROFISSIONAL na tabela do 7.3. deverdo ser feitas por documento
oficial emitido ou chancelado pela instituicao contratante, que demonstre a
prestacao do servico.

7.11.1. Nao serao considerados os convites ou publicacbes de resultado de
processo seletivo para pareceristas.

7.11.2. Relativamente a comprovacdo de experiéncia em andlise de projetos de
editais, curadorias, concursos, comissdes de selecao ou afins, nao serao
consideradas para pontuacdo as participacdes em bancas académicas de avaliacdo
de trabalhos de conclusao de cursos.

7.12. N3o serao analisadas comprovacoes de experiéncia profissional ou
académica que nao apresentem data de realizacao.

7.13. Cada arquivo de comprovacao de experiéncia académica ou profissional
devera ser apresentado em documento individual e Unico, nomeado com a
finalidade a que se destina, em formato PDF (exemplos: Diploma de Graduacao.pdf;
Comprovacao de Formacao 01.pdf; Comprovacao de Formacao 02.pdf, Experiéncia
profissional 01.pdf; Experiéncia em Gestao 01l1.pdf), ndao devendo ultrapassar,
individualmente o tamanho de 20 MB (vinte megabytes).

8. DA HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no item 5 do presente Edital sao necessarios e
devem ser suficientes para demonstrar a capacidade técnica e juridica do
interessado de realizar o objeto do credenciamento, nos termos dos arts. 62 a 70 da
Lei n214.133, de 2021.

8.1.1. A documentacao exigida para fins de habilitacao juridica, fiscal, social e
trabalhista e econdmico-financeira, sera verificada pela comissao de contratacao, e
podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

8.2. Os documentos exigidos para fins de habilitacao deverao ser
apresentados por copia eletrénica ou digital, em formato PDF, conforme
especificacdes contidas no item 5.4 deste Edital.

8.3. A habilitacdo para contratacao sera verificada por meio do Sicaf, em
relacao aos documentos por ele abrangidos, que deverao apresentar regularidade
nos trés niveis:

| - Credenciamento
Il - Habilitacao Juridica



Il -Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal
a) Receita Federal e PGFN
b) Trabalhista

8.3.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando
houver dlvida em relacao a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir.

8.4. E de responsabilidade do interessado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsdveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos
registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

8.4.1. A nao observancia do disposto no item anterior poderd ensejar
desclassificacao no momento da habilitacao para contratacao.

8.5. A verificacao pela comissao de contratacao, em sitios eletronicos oficiais
de d6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para
fins de habilitacao.

8.6. Os documentos exigidos para habilitacao que, eventualmente, nao
estejam contemplados no Sicaf serao  enviados para o e-mail
editalpareceristas2026@cultura.gov.br até a conclusao da fase de habilitacao.

8.7. Demais exigéncias relacionadas a documentacao de habiltacao estao
disponiveis no item 9 do Termo de Referéncia.

8.8. A comissdao de contratacdo podera admitir, mediante decisao
fundamentada, a complementacao de informacdes ou documentos de habilitacao,
ou a complementacdo de informacdes acerca dos documentos jd apresentados
pelos interessados, em até cinco dias Uteis a contar do comunicado da comissao de
contratacao, exclusivamente nos casos de:

| - afericao das condicdes de habilitacao do interessado, desde que
decorrentes de fatos existentes a época da abertura do certame;

Il - atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apods a
data de recebimento das propostas;

lll -suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério
emitido unilateralmente pelo interessado;

IV -suprimento da auséncia de certiddao e/ou documento de cunho
declaratério expedido por 6rgao ou entidade cujos atos gozem de
presuncao de veracidade e fé publica.

8.9. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacao, restara
preclusa essa oportunidade conferida ao interessado, implicando sua inabilitacao.
8.10. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratacao
podera sanar erros ou falhas que nao alterarem sua substancia ou validade juridica.
9. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1. As partes poderao interpor recurso, devidamente fundamentado, no

prazo de até 3 (trés) dias Uuteis, a contar da data da divulgacao do resultado
preliminar do credenciamento, por meio de preenchimento de formulério préprio,
com as razoes, justificativas e eventual documento anexado, em formato PDF, com
no maximo 20 MB (vintemegabytes), por meio
do https://mapa.cultura.gov.br/oportunidade/10466/#info

9.2. O recurso sera dirigido a comissao de contratacao a qual se manifestara



sobre a reconsideracao ou nao de sua decisao no prazo de até 15 (quinze) dias
Uteis, contados do recebimento do recurso.

9.3. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

9.4. O recurso nao tera efeito suspensivo.

9.5. O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.6. A decisdo da comissdao de contratacao sobre os recursos interpostos é
irrecorrivel.

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final deste Credenciamento, com a lista dos selecionados por

area e segmento serd publicado, em sua integralidade, no Mapa da
Cultura: https://mapa.cultura.gov.br/oportunidade/10466/#info, no sitio do Ministério

da Cultura: https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/editais e
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-
contratos/licitacoes, e no PNCP - Portal Nacional de  Compras
Publicas:https://www.gov.br/pncp/pt-br.

11. DO CREDENCIAMENTO E DO SISTEMA DE CONVOCACAO

11.1. Serao considerados aptos ao credenciamento os candidatos que

cumprirem com os requisitos estabelecidos neste Edital e obtiverem pontuacao igual
ou superior a 18 pontos na avaliacdo técnica de sua candidatura.

11.2. Apéds a publicacao do resultado final deste Edital de Credenciamento, o
parecerista serd convocado, por meio de mensagem eletrénica, para assinar o
Termo de Compromisso (Anexo IlI), como usuario externo no Sistema Eletrénico de
Informacoes (SEl) do Ministério da Cultura em até sete dias contados da data do
envio da convocatéria.

11.2.1. O cadastro de usuario externo no Sistema Eletronico de Informacdes
(SEl) devera ser feito por meio do seguinte sitio eletronico: Cadastrar usuario
externo no Sistema Eletronico de Informacdes (SEl) do Ministério da Cultura
(www.gov.br), sendo de responsabilidade do candidato habilitado proceder ao
referido cadastramento.

11.2.2. Serao considerados credenciados somente os pareceristas que firmarem
o Termo de Compromisso.

11.3. A inclusao no Banco de Pareceristas nao significara a contratacao
automatica do Parecerista Credenciado.

11.3.1. Os credenciados serao classificados em niveis de experiéncia, conforme
a pontuacao obtida na fase de selecao, observados os seguintes critérios:

| - Nivel I: candidatos com pontuacao entre 18 (dezoito) e 22 (vinte e
dois) pontos;

Il - Nivel Il: candidatos com pontuacao entre 23 (vinte e trés) e 26
(vinte e seis) pontos;

Il -Nivel lll: candidatos com pontuacao igual ou superior a 27 (vinte e
sete) pontos.

11.3.1.1. A classificacao considerara, especialmente, a experiéncia comprovada
em atividades de andlise, avaliacao ou emissao de parecer técnico sobre projetos
culturais.

11.3.1.2. A convocacao ocorrera mediante sorteio, dentro de cada nivel de
classificacao, de acordo com o quantitativo definido para cada drea e segmento, ou



mecanismo/instrumento, conforme disposto no item 11.3.2, e a seguir:

11.3.1.2.1. Para emissao de parecer no ambito do mecanismo Incentivo a Projetos
Culturais serao convocados, preferencialmente, os pareceristas classificados no
Nivel lIl.

11.3.1.2.2. Para emissao de parecer no ambito dos incisos Il e lll do item 1.1.2 deste
edital, serdo convocados, preferencialmente, os pareceristas classificados nos Niveis
e ll.

11.3.1.2.3. Para emissdao de parecer no ambito do inciso IV do item 1.1.2, serao
convocados, preferencialmente, os pareceristas classificados no Nivel I.

11.3.1.3. Nao sendo possivel o preenchimento dos quantitativos de acordo com a
regra contida no item 11.3.1.2, serao admitidos no sorteio os pareceristas dos
demais niveis de classificacao.

11.3.1.4. Para efeitos de sorteio, sera considerada a area/segmento principal de
habilitacao do parecerista.

11.3.1.4.1. Sera considerado como area/segmento principal aquela definida pelo
parecerista no ato da sua inscricao.

11.3.1.5. Os pareceristas nao sorteados comporao cadastro reserva, e poderao ser
convocados a qualquer tempo para eventual contratacao, em caso de impedimento
dos pareceristas sorteados inicialmente ou de aumento significativo de demanda.

11.3.1.5.1. O cadastro reserva limitar-se-4 a até 50% do quantitativo de
pareceristas definidos por area e segmento cultural, nos termos do item 11.3.2, e
serd definido por sorteio.

11.3.1.6. Os valores correspondentes as andlises sdo determinados no item 14.2
do Edital, e independem do nivel de classificacdo do parecerista, podendo o perito
receber andlises de diferentes graus de complexidade, conforme o mecanismo.

11.3.2. Os quantitativos de convocados por &rea/segmento cultural e por
mecanismo serao definidos pelas unidades técnicas demandantes, observados
critérios técnicos, demanda estimada e histérico de analises anteriores.

11.3.3. O parecerista anteriormente convocado poderd ser convocado
novamente, desde que observados os critérios de rodizio e a distribuicdo equitativa
das demandas, podendo a Administracao estabelecer mecanismos de limitacao de
convocacgodes sucessivas, com vistas a assegurar a isonomia entre os credenciados.

11.3.4. O parecerista convocado podera atuar em todas as areas e segmentos
para os quais tenha sido habilitado, observado o limite maximo de 3 (trés) areas
culturais indicadas no ato da inscricao.

11.3.5. Constitui condicao para a execucao dos servicos participar de reunides
de nivelamento, de modo virtual, em datas e hordrios a serem estipulados, junto as
equipes do Ministério da Cultura, para orientacdes gerais acerca do processo de
andlise e da gestdo do Banco de Pareceristas.

11.3.6. O parecerista convocado podera atuar em qualguer dos mecanismos
elencados no item 1.1.2, de acordo com a necessidade da administracao.

11.3.7. A contratacao de credenciados poderd ser limitada a até 270 (duzentos
e setenta) contratos simultaneos.

12. DA CONTRATACAO

12.1. A administracao convocara o credenciado selecionado nos termos do

item 11 deste Edital para assinatura do instrumento contratual e ateste de nota de
empenho de despesa, substitutiva ao contrato, conforme disposto no art. 95 da Lei



n? 14.133, de 2021.

12.2. A convocacao dos credenciados ocorrera por demanda, de acordo com a
necessidade da Administracao, durante o prazo de validade do credenciamento.

12.3. O credenciado devera manifestar aceite a convocacao no prazo de até 7
(sete) dias, contados do recebimento da comunicacao, sob pena de caracterizacao
de recusa injustificada, sujeitando-se as sancdes previstas neste edital.

12.4. O prazo previsto no item anterior poderd ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, mediante solicitacdo devidamente justificada e aceita pela
Administracao.

12.5. Previamente a emissao da nota de empenho, a Administracao realizara
consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf) para
verificacao de eventual impedimento de licitar e contratar.

12.6. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente
credenciamento serd de doze meses, contados do aceite da respectiva nota de
empenho, que substituird o instrumento de contrato, observadas as condicdes
estabelecidas no Edital e a disponibilidade de créditos orcamentdrios, nos termos do
art. 105 da Lei n? 14,133, de 12 de abril de 2021, do art. 19 do Decreto n? 11.878, de
2024, e do art. 95, inciso |, da Lei n? 14.133, de 2021.

12.6.1. Encerrada a vigéncia da nota de empenho, o mesmo credenciado podera
ser novamente contratado nos exercicios subsequentes, mediante ateste em nova
nota de empenho, durante a vigéncia do Edital de Credenciamento, sem
necessidade de novo chamamento publico, nos termos do art. 19, § 12, do Decreto
n% 11.878, de 2024, observado o limite administrativo de 5 (cinco) anos, contado da
primeira contratacao.

12.6.2. Cada nova contratacdo serd autébnoma e ficard condicionada a:
| - permanéncia da necessidade administrativa;

Il - existéncia de disponibilidade orcamentaria no respectivo exercicio
financeiro;

Il -manutencao das condicdes de habilitacdao e qualificacao técnica do
credenciado;

IV -inexisténcia de impedimento para licitar ou contratar com a
Administracao Publica;

V - vantajosidade das condicdes e dos precos praticados;

VI -desempenho satisfatério do credenciado nas contratacdes
anteriores;

Vi
- manifestacao de interesse do credenciado; e

VIII

- observancia dos critérios objetivos de classificacao, convocacao,
rodizio e distribuicdo das demandas estabelecidos no Edital e na
Instrucao Normativa MinC n2 31, de 2026.

12.6.3. O desempenho satisfatério serd aferido mediante critérios objetivos,
especialmente quanto a qualidade e a consisténcia técnica dos pareceres, ao
cumprimento dos prazos, ao atendimento das diligéncias e solicitacbes de
complementacao, a homologacao dos trabalhos apresentados e a inexisténcia de
ocorréncias contratuais relevantes.

12.6.4. A nova contratacdo sera precedida das verificacdes, manifestacoes e



autorizacdes cabiveis e formalizada mediante emissao e aceite de nova nota de
empenho, nao se caracterizando como prorrogacao da contratacao anterior.

12.6.5. A permanéncia do credenciado no banco e sua contratacao em
exercicios anteriores nao lhe assegurarao direito subjetivo a nova contratacao,
preferéncia na distribuicdo das demandas, quantitativo minimo de pareceres ou
valor minimo de remuneracao.

12.6.6. A distribuicao dos servicos permanecera condicionada a necessidade da
Administracao e observara os critérios objetivos previstos no Edital, de modo a
assegurar impessoalidade, transparéncia, rodizio e igualdade de oportunidade entre
0s credenciados.

12.7. Cada emissao de nota de empenho corresponderd a contratacao
autébnoma e independente, nao gerando obrigacao de continuidade ou exclusividade
entre as partes.

12.8. No valor da contratacdo estarao inclusos todos o0s encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execucao do objeto.

12.9. Das obrigacdes do contratado:
| - cumprir os prazos estabelecidos;

Il - elaborar os pareceres de acordo com os critérios técnicos
definidos;

Il -atuar com independéncia, imparcialidade e responsabilidade
técnica;

IV -manter sigilo sobre as informac¢des analisadas;
V - nao delegar a terceiros a execucao dos servicos;
VI -manter atualizados seus dados cadastrais;

VI
- observar as normas legais e regulamentares aplicaveis; e

VI
- atender as solicitacdes das unidades técnicas demandantes e da
gestao do Banco de Pareceristas.

12.10. Do controle de qualidade

12.10.1. O recebimento do parecer técnico nao exclui a obrigacao do parecerista
de corrigi-lo, quando a unidade técnica demandante, responsavel pela homologacao
do parecer, constatar que seu conteudo apresenta impropriedades formais, nos
termos do previsto no art. 14 da Instrucao Normativa MinC n¢ 31, de 2026.

12.11. Da propriedade intelectual

12.11.1.  Os pareceres elaborados no ambito deste credenciamento constituem
propriedade da Administracao Publica, que podera utiliza-los livremente.

12.12. Da protecao de dados pessoais

12.12.1. O credenciado deverd observar a legislacao vigente sobre protecao de
dados pessoais, em especial a Lei n2 13.709/2018 (LGPD).

12.12.2. E vedado o uso indevido das informacdes acessadas no ambito da
execucao do objeto.

12.13. Incorre em infracao administrativa, sujeitando-se as sancdes previstas
no item 15 deste Edital, o parecerista que, com dolo ou culpa:



12.13.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao
entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pela comissao de
planejamento da contratacao;

12.13.2. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade do credenciamento; e

12.13.3. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar
o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao.

13. DOS CRITERIOS PARA DEFINICAO DA ORDEM DE CONTRATACAO
DOS CREDENCIADOS
13.1. Por se tratar de contratacdes paralelas e nao excludentes, a convocacao

dos credenciados para contratacao garantird a igualdade de oportunidade entre os
interessados, por meio de convocacao, a partir da observancia dos critérios contidos
no item 11 do presente edital.

13.2. Para a primeira contratacao decorrente do presente edital, os candidatos
recredenciados poderdao ter preferéncia no preenchimento das vagas para
contratacao, conforme a drea e segmento cultural, ou mecanismo.

13.3. A distribuicdo das demandas entre os credenciados observard critérios
objetivos, impessoais e previamente definidos pela Administracao, observado o
contido na Instrucao Normativa MinC n2 31, de 2026.

13.3.1. No ambito do mecanismo Incentivo a Projetos Culturais, a distribuicao
das demandas ocorrera por meio do SALIC, de forma automadtica e parametrizada
apods o exame de admissibilidade, de acordo com a area e segmento compativel com
o produto principal do projeto, observando-se:

a)a quantidade de produtos em andlise pelo parecerista;
b)os afastamentos do parecerista;

c) o saldo de empenho no contrato com o parecerista;
d)o limite de até 4 (quatro) projetos simultaneos.

13.3.1.1. A administracao podera alterar os quantitativos maximos de analises a
serem distribuidas, mediante prévia comunicacao aos pareceristas, conforme art. 82
da IN MinC n2 31, de 2026

13.3.2. Nos demais casos, a distribuicao das demandas ocorrerd pela proépria
unidade técnica demandante, por meio do Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI)
ou de plataformas ou sistemas especificos definidos pela drea técnica demandante.

13.3.2.1. A quantidade de analises serd previamente informada pela unidade
técnica demandante.

13.4. O credenciado devera apresentar o parecer técnico no prazo
estabelecido pela Administracao, contado do recebimento da demanda, nos termos
do CAPITULO VlIl da IN MinC n? 31, de 2026.

13.4.1. O nao cumprimento dos prazos sujeitard o credenciado as sancdes
previstas neste edital, no Termo de Referéncia e na Instrucao Normativa MinC n¢ 31,
de 2026.

13.5. O credenciado deverda declarar, previamente a analise, eventual situacao
de conflito de interesse, nos termos do art. 72 da Instrucao Normativa MinC n? 31, de
2026.

13.5.1. Configurado o conflito, o credenciado serd imediatamente substituido,
sem prejuizo da apuracao de responsabilidade em caso de omissao.



13.5.2. A omissdo na declaracao de impedimento podera ensejar aplicacao de
sancoes, inclusive o descredenciamento.

14. DA REMUNERACAO

14.1. A remuneracao sera realizada por demanda, conforme valores definidos
no Termo de Referéncia e no item 16.2 deste Edital.

14.1.1. Os pareceristas contratados receberao nota de empenho com valor
maximo passivel de ser percebido no exercicio, e serao remunerados de acordo com
a demanda por andlises na area, segmento ou mecanismo, conforme valores
definidos no Termo de Referéncia e no item 16.2 deste Edital.

14.2. A remuneracao pela elaboracdo do parecer técnico seré realizada nos
termos da tabela a sequir, conforme parametros do art. 15 da IN MinC n2 31, de
2026, e considerard o nivel de complexidade das propostas ou projetos advindos do
Programa Nacional de Apoio a Cultura (Pronac):

TIPO DE ANALISE PARAMETRO REMUNERACAO
BAIXA COMPLEXIDADE
{mecanismo Incentivo & Projetos Culturais| projeto ou proposta com valor até RS 455,00
e propostas de instrumentos de parcerias RS$500.000,00 :
oriundos do Fundo Macional da Cultura)
MEDIA COMPLEXIDADE
(mecanismo Incentivo & Projetos Culturais| projeto ou proposta com valor entre RS 1.215,00
e propostas de instrumentos de parcerias R$500.000,01 e RS 5.000.000,00 "
oriundos do Fundo Macional da Cultura)
ALTA COMPLEXIDADE
[mecanismo Incentivo & Projetos Culturais| projeto ou proposta com valor acima RS 2.430,00
e propostas de instrumentos de parcerias de R$5.000.000,00 ’ 4
oriundos do Fundo Nacional da Cultura)
RECURSOS EREADEQU;&CEJES
. I Ty Emissdo de parecer técnico sobre
(mecanismo Incentivo a Projetos Culturais T RS 455,00
e propostas de instrumentos de parcerias I
) i propostas e projetos
oriundos do Fundo Nacional da Cultura)
Emissdo de parecer técnico sobre
PLAMNOS CULTURAIS, PROPOSTAS DE candiaturas em processos seletivos e RS 60,00
EDITAIS E AFINS - FNC E ALDIR BLANC planos culturais da Politica Nacional !
Aldir Blanc de Fomento a Cultura
14.3. Os pareceristas serdao remunerados pelas andlises de readequacao
realizadas por projeto, as quais serao consideradas de baixa complexidade.
14.3.1. No ambito do mecanismo Incentivo a Projetos Culturais, caso a andlise

do produto secundario requeira conhecimento técnico especializado, a analise do
projeto poderd ser desmembrada e o valor do parecer emitido sera dividido pelo
nUmero de produtos existentes no projeto.

14.4. O prazo para pagamento do parecerista por servico prestado serd
definido no termo de referéncia, anexo ao Edital de Credenciamento, de acordo com
o disposto no art. 23, inciso IX e art. 24 da Instrucao Normativa MinC n¢ 31, de 2026.

14.4.1. Ocorrendo atraso no pagamento, sem que o credenciado tenha
concorrido para tal atraso, incidird atualizacdo monetaria sobre o valor devido,
conforme previsto no Termo de Referéncia da contratacao em vigéncia.

14.5. O pagamento estd condicionado a homologacdo do parecer pela unidade
técnica demandante.

14.5.1. A remuneracao ocorrerd no més subsequente ao da homologacao,
conforme prazo estabelecido no inciso IX do art. 23 e 24 da Instrucao Normativa



MinC n?2 31, de 2026.

14.6. O pagamento serd em conta corrente informada no momento da
inscricao, ndao sendo aceitas contas-beneficio e afins, bem como contas conjuntas ou
de terceiros.

14.7. Serda retido pela fonte o valor de impostos correspondentes, de acordo
com as aliquotas previstas na legislacao vigente a época do pagamento..

15. DO PADRAO DE CONDUTA, INFRACOES E SANCOES

15.1. Comete infracao administrativa, nos termos da lei, o interessado que,
com dolo ou culpa:

15.1.1. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante o credenciamento;

15.1.2. fraudar ou tentar fraudar o credenciamento;

15.1.3. comportar-se de modo inidoneo ou praticar atos ilicitos com vistas a

frustrar os objetivos do credenciamento, em especial quando:

15.1.3.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

15.1.3.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento; e

15.1.4. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

15.2. Constitui infragcdo administrativa do credenciado, sem prejuizo de outras
previstas na Instrucdo Normativa MinC n. 31, de 2026, no Termo de Referéncia ou
contrato:

| - descumprir prazos para entrega dos pareceres;

Il - apresentar parecer técnico em desacordo com os critérios,
metodologia ou padrdes estabelecidos;

lll -deixar de atender diligéncias ou solicitacdes complementares no
prazo estabelecido;

IV -atuar com negligéncia, impericia ou imprudéncia na elaboracao
dos pareceres;

V - emitir parecer com erro técnico relevante que comprometa a
analise do projeto;

VI -descumprir o dever de sigilo sobre informacdes e dados dos
projetos analisados;

Vi
- atuar em situacao de conflito de interesses, sem declaragao prévia
de impedimento;

VI
- delegar ou permitir que terceiros realizem, total ou parcialmente, a
elaboracao do parecer,;

IX -praticar plagio, reproducao indevida ou qualquer forma de fraude
na elaboracao dos pareceres;

X - adotar comportamento que comprometa a credibilidade, a
imparcialidade ou a integridade do processo de andlise; e

Xl -adotar comportamento que constitua conduta profissional
inadequada.

15.2.1. Constitui conduta profissional inadequada:



| - adotar comportamento desrespeitoso, ofensivo ou incompativel
com a urbanidade no relacionamento com a Administracao ou seus
agentes;

Il - utilizar linguagem agressiva, desrespeitosa ou desproporcional em
comunicacodes relacionadas a execucao do objeto; e

lll -realizar manifestacdbes de forma abusiva ou inadequada, que
comprometam o regular andamento das atividades ou a relacao
contratual.

15.2.1.1. As condutas previstas no item 15.2.1. serao avaliadas considerando a
gravidade, reiteracao e impacto na execucao contratual.

15.2.1.2. A reincidéncia podera ensejar sancbes mais gravosas, inclusive
descredenciamento.

15.2.2. O credenciado deverd adotar conduta ética, profissional e compativel
com a natureza técnica e institucional da atividade desempenhada, observando,
especialmente:

| - atuar com urbanidade, respeito e boa-fé no relacionamento com a
Administracao Publica e seus agentes;

Il - utilizar linguagem adequada, respeitosa e compativel com o
ambiente institucional em todas as comunicacdes relacionadas a
execucao do objeto;

Il -abster-se de manifestacoes ofensivas, desrespeitosas,
discriminatérias ou incompativeis com o decoro profissional;

IV -atuar com equilibrio, isencao e responsabilidade técnica, evitando
manifestacdes desproporcionais ou incompativeis com a funcao
exercida;

V - utilizar os canais institucionais adequados para apresentacao de
duvidas, recursos ou inconformidades; e

VI -observar o dever de sigilo, imparcialidade e independéncia técnica
na elaboracao dos pareceres.

15.2.2.1. O descumprimento das disposicdes do item 15.2.2 podera ensejar a
aplicacao das sancoes previstas neste edital.

15.2.2.2. Nao configura infracdo a manifestacao técnica fundamentada ou o
exercicio do direito de peticao, desde que realizada de forma respeitosa e pelos
meios adequados.

15.3. Pela pratica das infracOes previstas neste edital, com fulcro na Lei n?
14.133, de 2021, a Administracao podera aplicar ao interessado ou credenciado,
garantida a ampla defesa e o contraditério, as seguintes sancoées:

15.3.1. adverténcia;

15.3.2. multa;

15.3.3. descredeciamento;

15.3.4. impedimento de licitar e contratar; e

15.3.5. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida sua
reabilitacao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

15.4. Na aplicacao das sancdes serao considerados:



15.4.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida;

15.4.2. as peculiaridades do caso concreto;

15.4.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

15.4.4. os danos que dela provierem para a Administracao Pudblica;

15.4.5. a implantacdao ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos érgaos de controle;

15.4.6. a vantagem eventualmente auferida;

15.4.7. a reincidéncia;

15.4.8. as circunstancias agravantes ou atenuantes; e

15.4.9. a proporcionalidade entre a infracao e a sancao aplicada.

15.5. A multa serd aplicada observando-se a natureza e a gravidade da
infracao, nos seguintes termos:

15.5.1. A multa serd recolhida no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, a
contar da comunicacao oficial.

15.5.2. Para as infracOes previstas no item 12.13 a multa sera de 0,5% (cinco

décimos por cento) a 30% (trinta por cento), incidente sobre o valor da remuneracao
do(s) parecer(es) objeto da irregularidade.

15.5.3. Para as infracdes previstas nos itens 15.1.1 a 15.1.4, a multa serd de
15% a 30% do valor do contrato.

15.5.4. Em caso de reincidéncia, poderd ser aplicada em dobro, respeitado o
limite legal.

15.5.4.1. A multa poderd ser aplicada cumulativamente com outras sancdes.

15.5.4.2. O valor da multa poderéd ser descontado de pagamentos eventualmente
devidos ao credenciado.

15.6. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas,
cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

15.7. Na aplicacdao da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

15.8. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao
responsavel em decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos item
12.13, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo
de 3 (trés) anos.

15.9. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes
dispostas nos itens 15.1.1 a 15.1.4, bem como pelas infracdes administrativas
previstas nos itens 12.13 que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que
a sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracao observara o prazo
previsto no art. 156, §52, da Lei n.2 14.133, de 2021.

15.10. A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao, descrita nos itens 12.13.2 e 12.13.3 caracterizara o descumprimento
total da obrigacao assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da
garantia em favor do érgao ou entidade credenciante, nos termos do art. 45, §49, da



IN SEGES/ME n.2 73, de 30 de setembro de 2022.

15.11. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sancbOes de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar demandard a instauracdo de processo de responsabilizacao a ser
conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o interessado para, no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

15.12. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacao das
sancdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data
da intimacdo, o qual serd dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao
recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o
recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisao
no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

15.13. Caberd a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicacdo da
sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao, e decidido no prazo maximo de 20
(vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

15.14. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato
ou da decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
15.15. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital nao exclui, em hipétese
alguma, a obrigacao de reparacao integral dos danos causados.

15.16. Aplicam-se ao parecerista contratado as sancdes previstas no art. 19 da
Instrucao Normativa MinC n2 31, de 2026.

16. DA ANULAGCAO, DA REVOGACAO E DO DESCREDENCIAMENTO

16.1. O edital de credenciamento poderd ser anulado, a qualquer tempo, em

caso de vicio de legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de
oportunidade da administracgao.

16.2. Na hipotese de anulacao do edital de credenciamento, os instrumentos
que dele resultaram ficarao sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n®
14.133, de 2021.

16.3. A revogacao do edital de credenciamento nao repercutira nos
instrumentos ja celebrados que dele resultaram.

16.4. Sera realizado o descredenciamento quando houver:

16.4.1. pedido formalizado pelo credenciado, encaminhando ao e-mail
pareceristas.sefic@cultura.gov.br, no prazo de até 15 (quinze) dias de antecedéncia
da data do desligamento;

16.4.2. perda das condicbes de habilitacao do credenciado;
16.4.3. descumprimento das condi¢des do edital ou do contrato;
16.4.4. sancao de impedimento de licitar e contratar ou de declaracao de

inidoneidade superveniente ao credenciamento;
16.4.5. enquadramento no art. 19 da IN MinC n2 31, de 2026;

16.4.6. inexecucao reiterada das obrigacodes; e
16.4.7. recusa injustificada de demandas de forma reiterada.
16.4.8. enquadramento nas penalidades de que trata o item 10 deste Edital

16.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 16.4.1 nao



desincumbird o credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e
das responsabilidades deles recorrentes.

16.6. Nas hipoteses previstas nos subitens 16.4.3 e 16.4.4 e 16.4.5 além do
descredenciamento, devera ser aberto processo administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicacdo de penalidade, na forma
estabelecida na legislacao.

16.7. Se houver a efetiva prestacao de servicos, os pagamentos serao
realizados normalmente, até decisao no sentido de rescisdao contratual, caso o
parecerista nao regularize a sua situacao.

16.8. Somente por motivo de economicidade, seguranca nhacional ou no
interesse da Administracao, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
autoridade maxima do 6rgao ou da entidade contratante, ndo sera rescindido o
contrato em execucao com empresa ou profissional que estiver irregular.

17. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

17.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por
irregularidade ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos enquanto este
permanecer em vigor.

17.2. A impugnacao e o pedido de esclarecimento deverao ser realizados por
forma eletronica, para o e-mail editalcredenciamento2026@cultura.gov.br.

17.3. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera realizada
por meio eletrénico no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contado da data de
recebimento do pedido.

17.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem 0s prazos
previstos no certame.

18. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

18.1. O presente Edital permanecerd vigente por prazo indeterminado,

podendo ser revisto, alterado ou revogado a qualquer tempo, por razdes de
interesse publico.

18.1.1. As alteracdes nao prejudicarao os contratos ja firmados.

18.1.2. A etapa de inscricdes para o credenciamento poderd ser aberta a
qualguer tempo, podendo contemplar areas ou segmentos especificos, sempre que
identificada, pela administracao, a necessidade de recompor a base de
credenciados.

19. DISPOSICOES GERAIS

19.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os
prazos em dias de expediente na Administracao.

19.2. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos
ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

19.3. A assinatura do Termo de Compromisso regido pelo presente edital torna
sem efeito eventual termo de compromisso firmado anteriormente.

19.4. Os casos omissos serao dirimidos pela comissao de contratacao, durante
a fase de selecao, ou pelo Secretdrio de Fomento e Incentivo a Cultura.

19.5. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes anexos:
19.6. ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

19.7. ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO



19.8. ANEXO IIl - MODELO DE RPA

19.9. ANEXO IV - AREAS E SEGMENTOS CULTURAIS E SEUS CRITERIOS

19.10. ANEXO V - CRONOGRAMA DO EDITAL

19.11. ANEXO VI - MODELO DE AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO RACIAL E
CARTA CONSUBSTANCIADA

19.12. ANEXO VII - MANUAL DE CADASTRAMENTO NO MAPA DA CULTURA

THIAGO ROCHA LEANDRO
Secretario de Fomento e Incentivo a Cultura

Documento assinado eletronicamente por Thiago Rocha Leandro,
SEI' _ |Secretario(a) de Fomento e Incentivo a Cultura, em 07/08/2026, as 14:42,
rmle conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 30, inciso Il, da

eletrdnica Portaria n? 26/2016, de 01/04/2016, do Ministério da Cultura,Publicada no Diario
Oficial da Unido de 04/04/2016.
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