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APRESENTACAO

Transparéncia ativa € adisponibilizacdo de informacdes
publicas de forma proativa, sem que seja necessario
um pedido formal de acesso. Diferentemente da
transparéncia passiva, onde as informagdes sao
fornecidas apenas mediante solicitagao,

Quando asinformacdes sao disponibilizadas de

forma proativa e estruturada, ha menos necessidade

de pedidos formais de acesso ainformacao, o que
facilita e agiliza o acesso a esses dados. Promover a
transparéncia ativa permite que a populagao acompanhe
e fiscalize continuamente as agoes do governo, o que

é fundamental parauma gestao publicaresponsavel

e transparente. Atransparéncia ativa é crucial parao
monitoramento e a melhoria das politicas publicas,

pois, ao proporcionaramplo acesso as informacgdes
governamentais, possibilita-se uma analise critica e
constante avaliagdo dos programas e agdes. Issonao
apenas melhora a qualidade das politicas, mas também
promove uma gestao mais democratica e participativa.

Outro aspecto relevante da transparéncia publica é

o seu papel crucial no combate a desinformacao, ao
assegurar que informacdes precisas e verificaveis estejam
disponiveis atoda a sociedade. Aadogao de praticas
transparentes, como a divulgagao de dados completos e
derelatorios detalhados, fortalece a confianga publicae



reduz o espaco para especulagcdes. Atransparéncia facilita
o escrutinio publico e aresponsabilizacao, permitindo

que cidadaos, jornalistas e organizagdes independentes
validem asinformacgdes e desmascarem noticias falsas.

Este documento estabelece os procedimentos para as
informacgdes publicas serem disponibilizadas no sitio
eletronico do Ministério da Cultura (MinC) de maneira clara,
precisa e atualizada, conforme os principios definidos
pelalLeide Acesso alnformacao. Ele aborda as etapas

do processo, desde a organizagao dos dados até asua
publicacao, bem como define responsabilidades e
periodicidades de atualizagao.

A promocgao datransparéncia ativareforcao
compromisso com a transparéncia, ademocraciae a
participagao social, valores previstos no Planejamento
Estratégico do MinC.



INTRODUCAO

A previsao legal para atransparéncia ativa no Brasil

esta estabelecidanalLeide Acesso alnformagao (Lei
n°12.527,de 18 de novembro de 2011), bemn como no
Decreton®7.724,de 16 de maio de 2012. Esta legislagao
determina que 6rgaos e entidades publicas divulguem,
independentemente de solicitagdes, informag¢des de
interesse coletivo ou geral, por meios de comunicagao de
facilacesso.

AlLeide Acesso alnformacgao (LAI) define,

inclusive, um conjunto minimo de informacgdes que
devem ser publicadas portodos os drgaos e entidades,
obrigatoriamente, em seus sitios oficiais. Sdo informagdes
financeiras como orgcamento, despesas, licitagoes,
contratos, bem como institucionais, aexemplo da
estrutura organizacional, acdes e programas, entre
outras. Além disso, outras legislacdes estabelecem
obrigacdes adicionais, como a publicagcao daagendade
compromissos e das notas fiscais relativas a aquisicao de
bens e servigos.

Para garantir o direito de acesso ainformacao, a

LAl definiu, ainda, em seu artigo 40, que todos os

orgaos e entidades estabelegcam uma Autoridade de
Monitoramento responsavel por verificar o cumprimento
da LAl no ente publico a que pertence. Na administracao
direta do governo federal, esta competéncia foi atribuida,
pelo Decreton®11.529, de 16 de maio de 2023, as chefias
das Assessorias Especiais de Controle Interno.

Adicionalmente, a Controladoria-Geral da Uniao (CGU) foi
definida, pelo Decreton®7.724/2012, como responsavel
pormonitorar e supervisionar o cumprimento da LAl entre



0s orgaos e entidades do Poder Executivo Federal. Para
auxiliar no correto cumprimento das obrigagdes de
transparéncia ativa, a CGU disponibiliza o Guiade
Transparéncia Ativa (GTA)', que compila disposi¢gdes
normativas e estrutura a forma de exibigéao do conteudo.
O objetivo de tal padronizagao é facilitar anavegacgao,
permitindo arapidalocalizagao e obtengao das
informacdes desejadas. Isso também ajuda as maquinas
de busca alocalizarem essas informag¢des de maneira mais
eficiente.

Segundo o GTA, asinformagdes devem serdivulgadas na
secao “Acesso alnformacao” (https://www.gov.br/cultura/pt-
br/acesso-a-informacao), obedecendo a seguinte estrutura:

1 Institucional

2 AcdeseProgramas

3 Participagao Social

4 Auditorias

5 Convénios e Transferéncias

6 Receitas e Despesas

7 Licitagbes e Contratos

8 Servidores (ou Empregados Publicos)

9 Informagdes Classificadas

10 | Servicodelnformagadoao Cidadédo -SIC

1 Perguntas Frequentes

172 edicao, de dezembro de 2022. Disponivel em https://www.gov.br/
acessoainformacao/ pt-br/central-de-conteudo/publicacoes/gta-7-guia-de-
transparencia-ativa-final.pdf



12 Dados Abertos

13 | SangdesAdministrativas

14 | Ferramentas e aspectostecnoldgicos

Mesmo que nao haja conteudo especifico para alguns
dessesitens, todos os submenus devem ser criados. Se o
orgao nao tiverainformagao ounao forobrigado afornecé-
la, deve indicar claramente que nao ha conteudo disponivel.

Além dessasinformacdes obrigatdrias, os 6rgaos

podem também divulgar outros dados frequentemente
solicitados ou deinteresse publico. Esses itens adicionais
devem ser colocados depois dos obrigatorios.

DIRETRIZES

Publicidade comoregra: Tornar publicos todos os
dados que nao sejam pessoais, mantendo o sigilo
apenas quando necessario.

& Respeito a Privacidade: Proteger a privacidade dos
dados pessoais e sensiveis, conforme a Lei Geral de
Protecado de Dados Pessoais (Lein®13.709,de 14 de
agosto de 2018).

( Protecao de Informagoes Sigilosas: Protegertodas
asinformacgdes que requerem sigilo, nos termos do
Decreton®7.845,de 14 de novembro de 2012.

Linguagem Cidada: Divulgarinformag¢des de maneira
clara e facilde entender, evitando termos técnicos ou
pouco conhecidos.

6 Acessibilidade: Divulgar dados e informacdes
conforme o Modelo de Acessibilidade em Governo



O
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Eletrénico (e-MAG)?, garantindo acessibilidade para
todas as pessoas, incluindo aguelas com deficiéncia.

Acesso Livre e Formatos Abertos: Disponibilizar dados
de forma que qualquer pessoa possaacessar e ler,
preferencialmente em formatos como CSV, XML e
JSON, evitando formatos que dificultem areutilizagao,
como PDF,imagens ou que necessitem de softwares
caros, ou pouco conhecidos.

Ferramentas de Pesquisa: Organizar asinformacdes e
disponibilizar ferramentas para facilitar a busca.

Autenticidade e Integridade: Garantir que todas as
informacdes nos sites sejam verdadeiras e completas.

Atualizagao Constante: Manter dados e informagdes
sempre atualizados, comindicacao dadatada

uUltima modificacdo e com o histoérico, quando ele for
importante para garantira continuidade e o valor das
informacdes.

Bases de Dados Primarias: Disponibilizar bases
de dados completas, com o maior nivel de detalhe
possivel, oureferenciar as bases primarias quando
os dados sao agregados.

Descricao Completa: Fornecer descricao detalhada
dasbases de dados, incluindo estrutura, qualidade e
integridade dos dados.

2Disponivel em https.//www.gov.br/governodigital/pt-br/acessibilidade-e-usuario/
acessibilidade-digital/modelo-de-acessibilidade



UNIDADE GESTORA DA INFORMACAO

—» Produzire manter atualizadas asinformagdes obrigatorias
sob suaresponsabilidade, bem como outras que sejam
frequentemente solicitadas ou de interesse publico;

—» Encaminharasinformacgdes e suas atualizagdes a Ascom,
para publicagao no sitio eletrdnico do Ministério.

ASSESSORIA ESPECIAL DE COMUNICACAO SOCIAL - ASCOM

=» Divulgartempestivamente os dados encaminhados
pelas Unidades Gestoras da Informagao, informando a
AECI sempre que houver alteragcdo nos enderegos de
divulgacao dasinformacgdes obrigatorias.

ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO - AECI

—» Orientaras Unidades Gestoras da Informagaoem
relagéo aformae ao conteudo a serdivulgado;

—» Avaliare monitorar o cumprimento das determinagdes
de transparéncia ativa presentes na Lei de Acesso
alnformacgao, e informar as Unidades Gestoras da
Informacao sempre que identificar auséncia ou
desatualizagdo de informacgdes;

-» Manter o Sistema de Transparéncia Ativa (STA)?atualizado;

—-» Elaborar e divulgarrelatério anual sobre o cumprimento
da LAl

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO (CGU)

—» Monitorar, com base nasinformacgdes disponiveis no
STA, o cumprimento das obrigagdes de transparéncia
ativa, para avaliar aregularidade e solicitar providéncias
ao 0rgao, em caso de descumprimento.

3Disponivel em https://falabr.cgu.gov.br/web/home



DIVULGACAO DAS INFORMACOES

A Unidade Gestora dalnformagao produz
o conteudo e o encaminhaaAscom, pelo
e-mailascom.minc@cultura.gov.br;

A Ascomdisponibiliza asinformag¢des no
endereco https://www.gov.br/cultura/
pt-br/acesso-a-informacao, informando
aAECI, pelo e-mail aeci.cultura@cultura.
gov.brquando identificarnecessidade de
criagao de novo item de menu;

A AECIregistrano Sistema de Transparéncia
Ativa alteragdes no endereco de divulgagao
dasinformacoes.
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CONTEUDO A SER DIVULGADO

Estasecao apresenta o conteudo minimo a ser divulgado
no sitio eletrénico no Ministério da Cultura, comaindicagao
dabaselegal que obriga a divulgagcao destasinformagdes.
Também saoindicadas a unidade responsavel por divulgar
e manter atualizado cada tipo de informagao e, quando
houver, a periodicidade legal com que esses dados devem
seratualizados.

Eimportante destacar que, independentemente da
periodicidade exigida por lei, asinformagoes devem
ser mantidas sempre atualizadas. A atualizagao
constante garante a precisao e arelevancia dos dados
disponibilizados, assegurando que a sociedade tenha
acesso asinformagdes maisrecentes e corretas.

Alguns dos itens listados a seguir estdo disponiveis em
portais do Governo Federal que centralizam a divulgagao
deinformacdes sobre gastos publicos e gestao
administrativa dos érgaos e entidades, aexemplo do
Portal da Transparéncia do Governo Federal*, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido, e dos Painéis
Gerenciais Parceriasgov.br®, do Ministério da Gestao

e dalnovacao em Servicos Publicos. Nestes casos, a
atualizagdo dasinformagdesindepende de acdo da
Unidade Gestora da Informacao. Esta deve, porém,
informar a Ascom sempre que houver alteracao nolink de
acesso aos dados.

4 Disponivel em http://www.transparencia.gov.br/

5 Disponivel em https://parceriasgov.paineis.gov.br/extensions/home/home.html



1. MENU INSTITUCIONAL

Unidade Periodicidade
Informagao Base Legal Gestorada | Minimade
Informagdo| Atualizagao
Estrutura organizacional SE/SGE
(Organograma)no minimo
até o 4°nivel hierarquico
Decreton®7.724/2012,
Competéncias art.7°,83°,1; SE/SGE
Basejuridica daestrutura CONJUR
organizacional e das
competéncias
Principais cargos e seus Decreton®7.724/2012, | SE/COGEP
respectivos ocupantes art.7°,839,1;
("“Quemé guem”),
contendo telefones, Curriculos:
enderecos, e-mailde Lein®14.129/2021, art.
contato, curriculos e 29,82°,X;
perfil profissional, de e Decreton®
todos os ocupantes 10.829/2021, art. 24,
decargodedirecaoe §2°.
assessoramento superior | « Manifestagcaon® Trimestral, até
no minimo até o 5° nivel 02/2015do Conselho 30diasapdso
hierarquico. de Transparéncia encerramento
Publicae Combate a decada
Corrupcao (CTPCQ), trimestre
daCGU. (Decisao
Normativa TCU
[¢]
Linke-Agendas para «Lein®12.813/2013, SE/COGEP n°198/2022)
os agentes publicos art.1;
que ocupam cargo ou e Decreton®
emprego equivalente 10.889/2021, Capitulo
aCargoouFuncao ).
Comissionada Executiva
CCE/FCE-150usuperior
Perfil profissional Decreton® SE/COGEP
desejadoparacadaCCE | 10.829/2021. Art.24,
ouFCEniveis1al7 caput.
Horérios de atendimento | Decreton®7.724/2012, | SE/SPOA
ao publico art.7°,8 39,1,
Atos Normativos «Lein®13.303/2016, GM

art. 89;
e Decreton®
10.139/2019, art. 16.




2. ACOES E PROGRAMAS

9.203/2017, art. 16.

Unidade Periodicidade
Informagao Base Legal Gestorada | Minimade
Informagao | Atualizagao
Listagem dos programas, | « Decreton® Unidade Trimestral, até
projetos e acdes, obras 7.724/2012,art.7°,§ responsavel| 30 diasapdso
e atividades executadas, | 3911; pelo encerramento
comindicagao do «IN84/2020TCU programa, | decada
responsavel, principais projeto, trimestre
metas, indicadores de agao,obra | (Decisdo
resultado eimpacto, ouatividade| Normativa TCU
guando existentes, e n°®198/2022)
principaisresultados. SE/SGE:
metase
indicadores
Cartade Servicos » Decreton® OUVIDORIA| Anual(Lein®
9.094/2017; 13.460/2017)
e Decreton®
10.178/2019;
e Decreton®
7.724/2012,art.7°,8
30,11
Concessbesderecursos | «Lein®14.129/2021, SE/SGE
financeiros art. 29,829, XIl;
e Decreton®
7.724/2012,art.7°,8
3% 1VelX
Renuncias dereceitas elLein® 14.129/2021, Unidadel g%”é?;;raapggéeo
art. 29,829, XIl; responsavel
o encerramento
e Decreton pela de cada
7.724/2012,art.7°,§ reninciade | ..
30,1V e IX receita trimestre
(Decisao
Normativa TCU
n°198/2022)
Governanga e Decreton® SE/SGE




3. PARTICIPACAO SOCIAL

Conferéncias previstas
erealizadas e as outras
acbes de participagao
social

Editais de chamamento
publico

Unidade Periodicidade
Informagao Base Legal Gestorada Minimade
Informagao | Atualizagao
Quvidoria OUVIDORIA | Trimestral, até
30diasapdso
encerramento
decada
trimestre
(Decisao
Normativa TCU
n°198/2022)
Audiéncias/consultas Unidade No momento
publicas responsavel | deocorréncia
pela doseventos
audiéncia/ (Decreton®
consulta 8.726/2016)
Conselhos e érgaos Unidade
colegiados IE)eeslgonsavel Trimestral,gté
coordenagao 30diasaposo
e Lein®12.527/2011, g encerramento
o oconselho
art. 9°,1I; legiado decada
«Lein®13.460/2017, | ©4C01€91890 | imestre ou
arts.14e15; sempre que
e Decreton® ocorrerem
8.726/2016, art. 10. alteragdes
relevantes
(Decisao
Normativa TCU
n°198/2022)

Unidade
responsavel
pela
organizagao
da
conferéncia
ouagao

Unidade
responsavel
pelo edital

No momento
de ocorréncia
dos eventos
(Decreton®
8.726/2016)




4. AUDITORIAS

Unidade Periodicidade
Informagao Base Legal Gestorada Minimade
Informagao | Atualizagao
Prestacaode Contas SE/SGE
Anual, até 31
» Decreto demargodo
8.945/2016, art. exercicio seguinte
12, paragrafo
Rolde Responsaveis dnico; SE/COGEP
e Instrucao
Relatdrios da CGU Normativan©®5, AECI
de 27 de agosto T | até
de 202] rimestral, até
o INSTrUCEO 30 diasapdso
¢
Normativa TCUn°® encerrgmentode
cadatrimestre
84/2020 .
(Decisao
Normativa TCUn®
198/2022)
Plano Anual de Auditoria | Instrugao AECI Anual,atéo
Interna (PAINT) Normativa CGU ultimo dia Utilde
n°5,de27de novembro do
agostode 2021 exercicio anterior
(INCGUnR®
5/2021)
Relatdrio Anualde AECI .
Auditoria Interna (RAINT) gi”a“jt'i’lfjf%:'rtg'?o
do exercicio
seguinte (INCGU
n°5/2021)
Principaisacbesde Instrucao AECI, CO- Trimestral, até
supervisao, controle e NormativaTCUn® | MISSAODE | 30 diasapdso
correigao 84/2020 ETICA,COR- | encerramentode
REGEDORIA | cadatrimestre

(Decisao
Normativa TCUn®
198/2022)
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5. CONVENIOS E TRANSFERENCIASS

Unidade Periodicidade
Informagao Base Legal Gestorada | Minimade
Informagao | Atualizagao
Repassesetransferéncia | « Lein®13.019/2014, SE/SPOA Emtempo
derecursos financeiros art. 10; realouno
«Lein®14.129/2021, momento de
art. 29,829 lllelV; ocorréncia
e Decreton® doseventos
7.724/2012,art.7°,§ (Decisao
39,111 Normativa TCU
n°198/2022)
6. RECEITAS E DESPESAS’
Unidade Periodicidade
Informagao Base Legal Gestorada | Minimade
Informagao | Atualizagao
Receitapublica SE/SGE
g:aﬁgo:jai]%estalgfmento o LeiComplementar SE/SGE Emtempo
unigadgeor arﬁEntéria n°101/2000, art. 48, I realouno
& «Lein®14.129/2021, momento de
Quadrodeexecugaode | art.29,8§2°1,lleVIl; SE/SGE ocorréncia
despesas, porunidade e Decreton®7.724/ doseventos
orcamentaria 2012, art.7°,83°,1V. (Decisao
L Normativa TCU
Despesascomdiariase SE/SPOA n°198/2022)
Passagens
Notas Fiscais Eletrénicas | Lein®14.129/2021, art. | SE/SPOA
29,82°,VI.
7. LICITA(;()ES E CONTRATOS
Unidade Periodicidade
Informacgao | Base Legal Gestorada | Minimade
Informagao | Atualizagéo
Licitagdes SE/SPOA Emtemporeal
«Lein®14.129/2021,art. 29,8 2°,V; ounomomento
«Lein®14.133/2021,art.13; e deocorréncia
e Decreton®7.724/2012,art.7°,§ 3°,V. doseventos
e Acdrdaon® 3.011/2017-TCU-22 (Decisao
Cémara. NormativaTCU
Contratos SE/SPOA n°®198/2022)

6 Informagdes divulgadas no Portal da Transparéncia do Governo Federal e nos Painéis

Gerenciais Parceriasgov.br

7 Informagdes divulgadas no Portal da Transparéncia do Governo Federal




8. SERVIDORES (ou EMPREGADOS PUBLICOS)

Unidade Periodicidade
Informagao Base Legal Gestorada | Minimade
Informagao | Atualizagao
Servidores (ou SE/COGEP | Emtempo
Empregados)® realouno
 Lein®13.408/2016, momento de
Aposentadose art.133; SE/COGEP Jos eventos
Pensionistas’ «Lein®14.129/2021, i
o \I[- (Deciséo
art.29,82°,VII; N .
° ormativa TCU
«Decreton®7.724/ n°198/2022)
2012, art.7°,83°,VI;
g e PortariaMPOG/
Concursos Publicos CGU/MF/MD ne SE/COGEP | No momento
, deocorréncia
233/2012; g
D o oseventos
e Decreton (Decreton®
773920, | 9739/2019)
« Instrugcdo Normativa
Relagcdocompleta TCUn°84/2020 SE/SPOA Quadrimestral
de empregados (Leide
terceirizados Diretrizes
Orgamentarias)

9. INFORMAGOES CLASSIFICADAS

: Periodicidade
~ Unidade Gestora | ,,; .
Informagao Base Legal = Minimade
dalnformagao o
Atualizacao
Roldasinformacdes Gestorde 10
. Ry Anual, atel
classificadas nos ultimos Segurangae .
dejunho, ou

doze meses

Roldasinformagdes
desclassificadas nos
ultimos doze meses

Formulério para Pedido
de desclassificagao
erecurso apedidode
desclassificagao

Credenciamento

e Decreton®
7.724/2012, art.
45 lell;

» Resolugao
CMRINn®2/2016.

Gestorde
Segurangae
Credenciamento

ematé 30 dias
daocorréncia
derevisido, ou
reavaliagcado das
informacoes
classificadas
(Decreton®
7.724/2012)

Gestorde
Segurangae
Credenciamento

Quando houver
alteragao do(s)
formulario(s).

8 Informacgdes divulgadas no Portal da Transparéncia do Governo Federal

9 Informagdes divulgadas no Portal da Transparéncia do Governo Federal
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10. SERVICO DE INFORMACAO AO CIDADAO (SIC)

Unidade Periodicidade
Informagao Base Legal Gestorada | Minimade

Informagao | Atualizagao
Servigodelnformacgéo ao OUVIDORIA
Cidadao (SIC)
Modelo de Formulério de olein® QUVIDORIA Quando
solicitagaodeinformacéoem 12.527/201, houver
meio fisico (papel) art. 30, lll; alteracio

e Decreton® s
BannerparaaPlataforma ;Z2§43/02(\)/]|ﬁ art. OUVIDORIA
Integrada de Ouvidoria e Acesso ’ o
alnformacao (Fala.BR) art.45,lllelVe
' art. 67,11.

Relatdrio anual da Autoridade de AECI Anual (Decreto
Monitoramento da LAl n°7.724/2012)

11. PERGUNTAS FREQUENTES

Unidade L ..
~ Periodicidade Minima de
Informagao Base Legal IC:‘vestora d~a Atualizacio
nformagao
Perguntas Decreton® Unidade Trimestral, até 30 dias
erespostas 7.724/2012,art.7°,§ responsavel| apdsoencerramento de
frequentes 39, VII. pela cadatrimestre (Decisao
agaoou Normativa TCU n°
programa | 198/2022)
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12. DADOS ABERTOS

execugao doPDA

Unidade Periodicidade
Informagao Base Legal Gestorada | Minimade
Informagao | Atualizagao
Planos de Dados AECI Quandoda
Abertosvigentes publicagcdoou
e anteriores, revisdo do Plano
bemcomo (Resolugao CGINDA
H [¢]
comunicados «Lein®14.129/202], n°3/2017)
. art. 29,829, XI;
chersccesde | Tbacrotone
' 7.724/2012,art. 8°,1lla
Basesde dados \./lgevcllrle;to o AECI Conforme
programadas para 8.777/2016: periodicidade
aberturanoPDAdo -Resolu 56 CGINDA definidanoPlanode
érgaéoouentidade n°3/201§ DadosAbertosdo
' érgao (Resolugao
CGINDAN® 3/2017)
Relatdrio anual de AECI Anual (Resolugéo

CGINDAN®© 3/2017)

13. SANCOES ADMINISTRATIVAS

Unidade Gestora

Periodicidade

governamentaisea

servidores publicos.”®

Informagao Base Legal daInformacso Xllnm)a de~
tualizagao
Sangdes Lein®14.129/2021, | CORREGEDORIA | Quando
administrativas art. 29,82°,1X houver
aplicadas apessoas, alteragao
aempresas, a nolink para
organizagdesnao oPortalde

Transparéncia

14. FERRAMENTAS E ASPECTOS TECNOLOGICOS DOS SITES

INSTITUCIONAIS
. Periodicidade
Informagao Base Legal gglli?gfmieZ?ra Minima de
¢ Atualizagao

Ferramentade
pesquisa

Lein©12.527/201,
art. 8°,83°,1.

SE/STII

10 Informagdes divulgadas no Portal da Transparéncia do Governo Federal
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