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MINISTERIO DA CULTURA

PLANO DE TRABALHO PARA TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

1. Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgéo ou entidade descentralizador(a): MINISTERIO DA CULTURA

Nome da autoridade competente: Henilton Parente de Menezes

Namero do CPF: aEEEEEEEEERD

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responséavel pelo acompanhamento da execucao do objeto do TED: SECRETARIA

DA ECONOMIA CRIATIVA E FOMENTO CULTURAL

Identificagdo do Ato que confere poderes para assinatura: DOU n2 6-B, Secao 2 - Edicdao Extra, em 9 de janeiro de 2023

- Portaria n2318; PORTARIA DE PESSOAL MINC N2 297, DE 14 DE MARCO DE 2023 e PORTARIA DE PESSOAL MINC
N2 18, DE 10 DE ABRIL DE 2023

2. UG SIAFI
NUmero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizard o crédito: 540030/00001 - FNC.
NUmero e Nome da Unidade Gestora responsdvel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED: 540032 - SEFIC

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA
1. Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do érgao ou entidade descentralizada: Universidade Federal do Recéncavo da Bahia - UFRB

Nome da autoridade competente: Georgina Gongalves dos Santos

Ndmero do CPF: 2D

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execucao do objeto do TED: CECULT Centro de Cultura,
Linguagem e Tecnologias Aplicadas

Identificacdo do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto de 12 de agosto de 2023, publicado no Didrio Oficial da
Unidao em de 2 de agosto de 2023.

2. UG SIAFI
NUmero e Nome da Unidade Gestora - UG que receberd o crédito: 158092 - UFRB
NUmero e Nome da Unidade Gestora -UG responséavel pela execucdo do objeto do TED: 158092 - UFRB

3. OBJETO:

Realizacao do Programa Nacional de Formacao e Qualificacdo para o Mundo do Trabalho em Cultura, voltadas para
trabalhadoras e trabalhadores da cultura envolvendo a realizacdo das seguintes formacdes: a) um curso de Pés-graduacao
Lato Sensu em Politica e Gestao Cultural (391h/a), com a producao de um e-book com artigos dos formandos e reflexdes
metodolégicas b) cinco cursos de Formagdo Inicial e Continuada (FIC) e c) Realizagdo de dez cursos livres do Eixo Tecnolégico
Producdo Cultural e Design, a serem definidos com a Diretoria de Politicas para os Trabalhadores da Cultura/SEFIC/Min. As
atividades EAD dos referidos cursos acontecerdo na Plataforma indicada pelo Ministério da Cultura (MINC). Para o eficiente
desenvolvimento das formacdes, o Programa prevé o trabalho de Gestdo, envolvendo as atividades de: campanha de
comunicagao sobre o Programa, selecdo dos discentes da Especializacdao, compra de equipamentos e infraestrutura, entre
outras.




4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

META 1: Realizar Curso de Pds-graduacao Lato Sensu em Politica e Gestao Cultural, com carga horaria total de
391h/a e disponibilizacao de 100 vagas.

)As 100 vagas serao distribuidas considerando as seguintes categorias:

e 40 serao destinadas a candidatos/as das cinco regides do Brasil, excluindo a Bahia, sendo oito por regido;
e 50 vagas para a Bahia;
¢ 10 vagas para o Sistema MINC;

Metodologia

1. Desenvolver as acdes preparatérias para o desenvolvimento dos Cursos de a) Pés-graduacdo Lato Sensu em Politica e
Gestdo Cultura, b) Formacao Inicial e Continuada (FIC) e c) Cursos Livres .

¢ Criacao da Campanha de Comunicacao

* Processo seletivo dos/ das discentes da Especializacao

e Aquisicao de infra-estrutura para o curso (equipamentos e materiais didaticos)

e Curso de capacitacao para os docentes do curso sobre Metodologias em Ensino a Distancia ( EaD).

2. Realizar as atividades formativas do Curso de Pds-graduacdo Lato Sensu em Politica e Gestdo Cultural, com aulas
sincronas e assincronas e quatro eventos presenciais (01 por semestre)

e Realizacao do Médulo 1 do Curso, com carga horaria total de 119h/a, com os componentes: a) Introducdo ao Ead e usos
da Plataforma, b) Politicas Culturais: trajetérias e desafios contemporaneos e c) Gestao Cultural: do tecnicismo ao
engajamento.

e Realizacdo do Médulo 2 do Curso, com carga horaria total de 136h/a, com os componentes: a) Relacdes e tensdes entre
cultura e desenvolvimento, b) Dimensdo econémica da cultura: economia da cultura e economia criativa, c) Dimensao
cidada da cultura: direitos culturais e cidadania cultural e d) Dimensdao interseccional da cultura: diversidade cultural e
politicas afirmativas.

e Realizacao do Médulo 3 do Curso, com carga horaria total de 136h/a, com os componentes: a) Gestdo publica, orcamento
e financiamento da cultura, b) Fomento da cultura e pacto federativo: desburocratizacao e mudancga de paradigma, c)
Cultura em nimeros: avaliacdo e indicadores culturais e d)Metodologia de Pesquisa.

e Realizacdo do Médulo 4 do Curso, com as atividades de Elaboracao dos Trabalhos de Conclusao do Curso (TCC) e
producao do E-book.

META 2: Realizar 05 cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC), em formato EAD, com disponibilizacao de 60
vagas cada

Metodologia

Realizacdo do Curso FIC “Panorama Histérico das Artes ao Vivo”

Realizacdo do Curso FIC “Design Do Espetaculo: cenografia, figurino e iluminagao”,

Realizacdo do Curso FIC Producao “Musical, Mercados e Espetaculos”,

Realizacdo da Formacao para Gestores Municipais de Cultura”

Realizacdo do Curso FIC Artes Negras em Perspectiva Contemporanea.

Os titulos dos cursos podem sofrer alteracao no decorrer do projeto, em alinhamento com a Diretoria de Politicas para os
Trabalhadores da Cultura/SEFIC/Minc.

META 3: Realizacdo de dez cursos livres do Eixo Tecnolégico Producao Cultural e Design, a serem definidos com
a Diretoria de Politicas para os Trabalhadores da Cultura/SEFIC/MINC.

META 4. Realizacdo da GESTAO DO PROGRAMA, dando suporte as trés metas anteriores, através das acoes de a)
Coordenacao das Acdes; b) Processo seletivo dos discentes, c) Concepcao e desenvolvimento das acoes de
comunicacao e d) compra de equipamentos, materiais didaticos e demais infraestrutura necessarias ao
Programa.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED:

Contribuir com reconstrucao do campo da cultura a partir da formacao das trabalhadoras e
trabalhadores da cultura.

O campo da cultura foi um dos principais alvos de "desmonte" no governo Federal nos anos 2019-2022,
perdendo recursos e estrutura institucional. Segundo a matéria "Reconstrucdao do ministério é primeira tarefa na area da
cultura” do Portal Agéncia Brasil, publicada em 31 de dezembro de 2022:

Segundo o relatério final do gabinete de transicdo, houve uma perda de 85% no orcamento da administracao direta da
cultura desde 2016, e de 38% no da administracdo indireta. O Fundo Nacional de Cultura (FNC), principal mecanismo
de financiamento governamental do setor, teve seu orcamento reduzido em 91% nesse periodo.

Durante o governo Bolsonaro, o documento aponta um retrocesso de 20 anos na execucao orcamentaria ligada a
cultura, com uma reducao de tamanho que levou a Secretaria Especial da Cultura a ter um terco dos cargos que
existiam no MinC em 2016.

Além da drastica reducao de tamanho, a Secretaria virou as costas para a éarea cultural, cancelando editais,
extinguindo politicas, descontinuando projetos, reduzindo sistematicamente o seu orgcamento, perseguindo
servidoras/es, sucateando instituicdes e publicando atos normativos autoritarios que violam direitos e a diversidade
cultural”, diz o relatério final da transigao.

O cenario de reducao de apoio orcamentario a cultura se agravou com a pandemia de covid-19, que fez com que
o faturamento do setor ficasse préximo de zero, ameacando 300 mil empresas e 5,5 milhdes de trabalhadores ligados a
area, que respondia por até 2,7% do Produto Interno Bruto (PIB) do Brasil em 2019.

Soma-se a essas dificuldades a reducdo da participacao social, acrescenta o relatdrio, que descreve que, dos 25
colegiados associados as politicas culturais, 10 foram extintos, trés estdo paralisados ou aguardando composicdo, 1 esta
ativo, mas com problemas na formalizacdo e na composicao, e apenas 11 (41%) estao em funcionamento. (Agéncia Brasil,




dez. 2022)

Com a volta do Ministério da Cultura (MINC), o compromisso do Governo Lula e de toda a equipe do Ministério

tem sido o de reconstruir e de fortalecer o setor cultural. J& nos primeiros oito meses de governo, o MINC desenvolveu uma
série de iniciativas fundamentais para o campo cultural, entre as quais destacamos: a publicacdo do Decreto n° 11.453/2023
e da Instrucdo Normativa n° 01/2023 que regulamentam o fomento cultural no pais, o inicio da implementacao da Lei Paulo
Gustavo (LPG) atingindo 98,6% de adesdo voluntdria entre os municipios e 100% entre os estados brasileiros, a liberacdo de
cerca de R$ 1 bilhdo em recursos bloqueados da Lei Rouanet no primeiro més de gestao, a aprovacao do Congresso Nacional
de crédito especial para aplicacdo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), entre outras.
Em especial, a implementacao da Lei Paulo Gustavo, o desenvolvimento do Sistema Nacional de Cultura e o horizonte
proximo de efetivacao da PNAB nos préximos cinco anos nos coloca o desafio de desenvolver em todo o pais a formacao
tanto de gestores publicos quanto dos agentes culturais comprometidas com processos emancipatérios, com a democracia
participativa e com o direito cultural de grupos sociais historicamente subalternizados.

O Sistema Nacional de Cultura esta fundado em trés pilares: |. descentralizacao da gestao e do financiamento; Il.
Planificagdo, com metas e diretrizes de longo prazo; lll. participacdo da sociedade por meio de conferéncias e conselhos.
Acontece que a grande maioria das cidades brasileiras contam com uma gestdo publica da cultura fragilizada pela pouca
institucionalidade, falta de formacdo para técnicos e gestores e insuficiente participacdo social. Sem uma atuacdo
qualificada dos municipios, o Sistema Nacional de Cultura sofre sérios riscos de ndo ter capilaridade ou ficar concentrado nos
grandes centros.

O Plano Nacional de Cultura (PNC) ainda em vigor e a urgéncia de implementacdo do Sistema Nacional de
Cultura (SNC), traz consigo uma crescente necessidade de avanco na formacao no campo cultural. Nove das 53 metas do
Plano Nacional de Cultura referem-se a formacao e, entre os nove elementos constituintes do SNC, estdo os programas de
formacgao na &rea da cultura. Como o SNC prevé, entre outras coisas, a existéncia nos estados e nos municipios de
Secretarias, Conselhos e Fundos de Cultura, faz-se necessario pessoal preparado ndo somente para gerir estas instituicdes,
mas também, e especialmente, para pensar, articular e pactuar as politicas de cultura, bem como dos agentes culturais
pensarem e desenvolverem projetos artisticos culturais que tenham impacto nos seus territérios. E necessario pontuar ainda
gue a territorializacdo e a democratizacao das politicas de cultura exigem a presenca de cidadas e cidaddos qualificados
para a participacdo ativa neste processo As Universidades Publicas e Institutos de Ensino Superior podem ocupar um
importante papel num processo continuado e de longo prazo de formacdo de gestores publicos, artistas, técnicos,
produtores culturais, e demais liderancas da sociedade civil do campo cultural.

A instituicao executora: Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB)

“Conhecimento para qué? Conhecimento para quem?”, assim inicia Edgardo Lander suas “Reflexdes sobre a
universidade e a geopolitica dos saberes hegeménicos” (In: PALERMO, 2015, p. 41-68). Essa pergunta, relevante para as
instituicbes de ensino superior na contemporaneidade, adquire ainda mais relevancia na Universidade Federal do
Recbncavo da Bahia (UFRB).

O Recbdncavo da Bahia é o espaco geografico que margeia a Baia de Todos os Santos. Entre os principais
aspectos que configuram essa regido, ressaltamos uma histéria marcada politicamente pela relacdo desigual colénia-
metrépole e economicamente pelo ciclo da cana de aclcar, monocultura de exportacdo, com seus engenhos e mao de obra
composta por africanos/as escravizados/as.

Pertencentes a diferentes culturas e religides, os (as) africanos (as) e seus descendentes moldaram e ainda
moldam o RecOncavo. Destacamos a presenca, atualmente, de 45 comunidades quilombolas, um grande ndmero de
terreiros de candomblé, ricas manifestacdées culturais populares, além de um conjunto arquiteténico e paisagistico
reconhecido - 0 que representa um legado cultural vivo e pulsante, atualizado permanentemente por sua populagao.

As bases histéricas da conformacao das universidades brasileiras reproduziram modelos europeus, ditos
“universais”, mantendo as culturas formadoras do pais, afastadas de seu interior, excluindo, por exemplo, a populacao do
Recdncavo e seus saberes. Entretanto, as ambiguidades e contradicées da modernidade (QUIJANO, 2000) possibilitaram que
universidades e movimentos sociais iniciassem a busca de outros modelos de ensino superior.

Uma das 18 universidades surgidas no contexto do REUNI e comprometida com as discussdes em torno da
“Universidade Nova”, a Universidade Federal do Recéncavo da Bahia (UFRB), primeira universidade federal no interior da
Bahia, é parte do movimento de expansao e democratizacao do ensino superior brasileiro, iniciado no inicio do séc. XXI. Em
uma universidade socialmente referenciada, situada em uma regido com populagao predominantemente negra, a relagéo
cultura-educacao foi o fundamento de sua criacdao, que tem em suas bases processos de territorializacdo, de
reafirmagao/ressignificacdo de identidades locais e de busca pela promogéo da diversidade.

A Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB) foi criada em 2005, com o desafio de superar o déficit
histérico de vagas no ensino superior publico do Estado e contribuir com o processo de interiorizacdo do ensino superior
federal. A Universidade nasce da mobilizacdo de diferentes atores sociais, vinculada e comprometida com a diversidade
cultural do territério onde se originou:

A UFRB nasce no RecOncavo baiano, uma regido de vasta significacdo histérica e cultural, onde ha uma grande
diversidade de atividades religiosas, artesanais e artisticas, terreno fértil para invencdo e reinvencdo. Esta é uma
regiao de encontro de diferentes povos africanos, indigenas e portugueses, na qual se origina uma sociedade
culturalmente complexa e diversificada que traduz toda essa pluralidade nas formas de viver e crer das populacdes
locais, traduzindo-se num legado de luta contra a intolerancia que retrata o traco cultural dos povos que formam a
sociedade do RecOncavo. A Universidade faz parte e se reconhece como parte dessa histéria, pois é fruto das
aspiragdes e da mobilizacdo das comunidades locais, sendo, portanto, herdeira das tradi¢gdes culturais de luta do seu
povo. (FRAGA, 2010).

Desde seu inicio, a Universidade Federal do Recéncavo da Bahia (UFRB) desenvolveu politicas afirmativas para
abrir suas portas para grupos tradicionalmente excluidos de espagos de letramento. Dezesseis anos apés sua fundacao, a
UFRB tem um corpo discente formado em sua maioria por mulheres e pessoas negras, oriundas das classes C, D e E, sendo
muitas delas as primeiras de suas familias a ingressar no ensino superior. Assim sendo, a pergunta colocada por Lander,
Conhecimento para qué? Conhecimento para quem?”, é uma questdo inescapavel. Nao por acaso, a frase foi pichada na
entrada de um de seus campi.

Concebida com o modelo multicampi, a UFRB possui sete centros de ensino distribuidos nos Territérios de
Identidade do Recbncavo, do Vale do JiquiricA e do Portal do Sertdo. O Centro de Cultura, Linguagens e Tecnologias




Aplicadas (CECULT) é o proponente do Programa de Formacao de Formacao em Politica e Gestdo Cultural apresentado neste
documento. Fundado em 2013 na cidade de Santo Amaro (BA), o CECULT representa uma experiéncia pioneira, inspirada
nos estudos interdisciplinares nos campos da cultura, das tecnologias, das linguagens artisticas, da engenharia do
espetaculo, da economia criativa e das politicas culturais. Formagdes, produtos e servicos oriundos dessa proposta
impactam a dinamica social e econémica da regido e do estado da Bahia e no Brasil. Notadamente, por constituir um novo
campo de desenvolvimento associado a vocacdo, aos padroes de criatividade e inovagao dos aspectos regionais mais
diretamente ligados a cultura. O CECULT oferece 08 cursos de graduacao, sendo o bacharelado interdisciplinar em Cultura,
Linguagens e Tecnologias Aplicadas (BICULT), as licenciaturas em Mdusica Popular Brasileira (LMBP) e Interdisciplinar em
Artes (LIA), os cursos superiores tecnoldgicos tecnolégico em Producao Musical (CSTPM), em Politica e Gestdo Cultural
(CSTPGC) e em Artes do Espetdculo (CSTAE) e os cursos a distancia (EaD) Licenciatura Interdisciplinar em Artes, Licenciatura
em Musica Popular Brasileira. Quanto a Pdés-graduacao, o CECULT oferece atualmente os Curso de Curso de Pds-graduacao
lato

O curso de Pés Graduacado Lato Sensu Politica e Gestao Cultural vendo sendo acompanhado pelas instancias de
avaliacao da UFRB e, entre outras consideracdes que justificam sua continuidade, destacamos trés aspectos: a alta procura,
o percentual expressivo de permanéncia e de conclusdo (93%), o desempenho dos discentes e a qualidade dos trabalhos de
concluséo de curso, resultando ndao apenas no importante aprendizado dos formandos, mas também em um espago de
producao de conhecimento inovador sobre politicas e gestdo cultural. A proposta de terceira turma a ser realizada em
parceria com o MINC é ampliar o nimero de vagas e nacionalizar ainda mais o curso, contando com discentes das cinco
regioes brasileiras.

Quanto a Pés-graduacdo, o CECULT oferece atualmente os Curso de Curso de Pds-graduacao lato sensu em a)
"Educacao, Cultura e Diversidades", b) "Politicas e Gestao Cultural" e c) "Educacdo e Tecnologias Digitais" (EduTec).

A Especializagdo em Politicas e Gestdo Cultural, um dos objetos deste Termo Execugcao Descentralizada, estd em
curso desde 2018 e vem contribuindo com o campo da organizacao da cultura, através da formacao de profissionais
qualificados tanto em relacdo aos aspectos técnicos, como também com uma visdo critica, humanista e cidada sobre o papel
da cultura para a sociedade.

Oferecida de forma gratuita para liderancas e profissionais do campo da cultura de todo o Brasil, a primeira
turma da Especializagdo (2018-2019) contribuiu para a formacao de importantes liderancas culturais do Recéncavo da Bahia,
a exemplo de Pai Pote, fundador e Babalorixa do Terreiro 11é Axé OjuOniré (Santo Amaro, Bahia) e de Any Manuela, gestora
da Casa de Samba de Dona Dalva (Cachoeira, Bahia), entre outros.

Em 2022, 186 agentes culturais de todo o Brasil participaram do processo seletivo que definiu os 30
participantes da segunda turma, entre gestores publicos, liderancas de coletivos e de instituicOes da sociedade civil dos
mais diferentes setores do campo artistico e cultural. Dos 30 selecionados em 2022, 97% (29) discentes de 06 estados
brasileiros (Bahia, Ceard, Espirito Santo, Minas Gerais, Paraiba, Sdo Paulo) concluiram o curso em agosto de 2023.

O corpo docente é constituido por doutores pesquisadores com larga experiéncia na Gestao Cultural. A proposta
de terceira turma a ser realizada em parceria com o MINC é ampliar o nimero de vagas e nacionalizar ainda mais o curso,

6CSUBY B SCENTRALIZAEADNCO regives brasileiras.

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizacdo para outro érgao ou entidade da administracao publica federal?
( )Sim

( X ) Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

IA forma de execugao dos créditos orcamentarios descentralizados podera ser:

() Direta, por meio da utilizacao da capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

() Contratacao de particulares, observadas as normas para contratos da administracao

publica.

(X) Descentralizada, por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos

congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais

ou fundacdes de apoio regidas pela Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacao de despesas com custos operacionais necessdrios a consecucdo do objeto
do TED?

(X)Sim

( )N3o

O pagamento serd destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

1. A forma de execucao dos créditos orcamentarios descentralizados sera por érgao ou entidade da administracéo publica
federal através da celebracao de convénio com a Fundacdo de Apoio a Pesquisa e a Extensao - FAPEX regida pela Lei n?

8.958, de 20 de dezembro de 1994. O repasse ocorrera em parcela Unica, _no valor de R$ R$ 216.489, 96 (duzentos e
dezesseis mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e noventa e seis centavos) equivalente a aproximadamente 10,02% do
valor total do TED visando custear as despesas administrativas e operacionais necessarias para realizacao deste objeto.

. A natureza da despesa 33.90.39 serd com custeio: Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

A natureza da despesa 44.90.39 serd com investimento: Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

. Os elementos previstos nas despesas acima sdo: 1) contratacdo de pessoal ou empresas, com vistas ao
acompanhamento das atividades constantes no Plano de Trabalho, bem como para a realizagcao de atendimentos e
treinamentos. 2) Locagao, aquisicdo de materiais e equipamentos necesséarios para a execucao do Plano de Trabalho. 3)
Custeio de despesas de deslocamento, hospedagem e alimentacao da equipe envolvida nas acbes, conforme Plano de
Trabalho.

9. CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO

. Valor
Meta EtapalAtividade Servico Um._ QTDunita’rio Valor total Inicio fim
Medida (R$) (R$)




Servicos de Pessoa Fisica
- Aulas EAD na
Plataforma de Cursos: -
Professor Formador -
Professor Tutor - A R$
1.1 Coordenador de TCC - mes 24 |R$ 8'613’25206.718,00 Julho/24 ulho/26
Professores orientadores
TCC (Remuneragoes +
20 % de Encargos
Patronais)
Servigco de pessoa RS
1.2 uridica - Tradutor de hora 144 |R$ 250,00 36.000.00 ulho/24 ulho/26
Libras ) !
Compra Materiais de
Consumo - Material de
1.3 Exopui?clnesnr';\ea?elrri];?gmatlca unidade [I  |R$ 2.400,00R$ 2.400,00 [Dezembro/23 |[Maio/24
|a’|ETA 1 c g necessarios & execucdo
eallzar urso e do projeto
Pos-graduaco  Latol "~ ™lpagamento de didrias | i o, RS R$ Maio/24 Maio/26
éeniy eCmItPO"It'Ca e>*  |nacionais 208.102,44 [208.102,44
ca:ars :ohorl;r':r?o'taclodne1 Aquisicao de Passagens
gh ! Nacionais RS RS
391h/a I €1.5 [aéreas/terrestres para as [unidade |1 577 50000 77 500.00 Maio/24 Maio/26
gggocg)glézs,ag?s 138 aulas presenciais da pés- Y e
: o graduacao
\c;ias%?iiul'das Serao Servico de pessoa
considerando as Juridica -Empresa de
. L Produgao Cultural e
segulntisocategorla? Eventos (traducao de
d.est'nadas serag Libras, tranfer, coffee
candlidatos/as das break, coquetel, atracdes
cinco  regides  do artisticas, aluguel de
Brasil ex%luindo a equipamento d.e =om,
Bahia’ sendo oito por Zlulguel de eqwgamento R ns
el e luz, técnico de som, ;
regga(;),v r 1.6 iluminador, producio), unidade |1 140.000,00 [140.000,00 Junho/24 unho/26
gah'a' agas para a Servigos Graficos e
1'0' v . Reprograficos, llustracado
;stema illglzsé-pa a9 personalizada e
’ diagramacao,
hospedagem, cachés e
outros servigos
necessarios a execucgao
do projeto
Producao do E-book -
Empresa de
Comunicacao llustracao
personalizada e
7 dG'raé%irfg;ae‘?a‘;'pfgg‘;g?f‘i’csos unidade [I  R$ 8.250,00[R$ 8.250,00 Janeiro/26  Julho/26
Revisor Ortografico e
outros servicos
necessarios a execucgao
do projeto
R$
Total Meta 1 878.970'44Dezembro/23|ju|ho/26
META 2 n R$ . .
Desenvolver os 2.1 |Aulas EAD més 24 |R$ 9'622'50230.940,00 Maio/24 Maio/26
Cursos FIC R$ . .
Total Meta 2 2_._‘,’0.940’00Malo/24 Maio/26
Servicos de Pessoa Fisica
- Aulas EAD: N R$ . .
3.1 Remuneracio + 20% de més 24 R$ 8'410'00201.840,00 Maio/24 Maio/26
Encargos Patronais
META 3 Realizacdo Servicos de Pessoa
de dez cursos uridica - Servicos
livres do Eixo Graficos e Reprograficos
ecnolégico - Projeto Gréfico,
= llustracao personalizada, . R$ R$ . .
:rl‘)’::i‘;‘:f Ccultural 3.2 Ipiagramacao, Revisor  ["1929€ [ 59.000,00 [29.000,00 [MaI/24 Maio/26
definidos' com a Ortografico e outros
Diretoria de servicos necessarios a
Politi execucao do prOJgto -
:aL:i:;';:::so;a Edicao de 10 cartilhas




|Cultura/SEFIC/MINC

3.3

Servicos de Pessoa
uridica - Tradutor e

Interprete de Libras

hora/aula

144

R$ 250,00

R$
36.000,00

Maio/24

Maio/26

Total Meta 3

R$

266.840,00

Maio/24

Maio/26

META 04
Gestao do
Programa e

aquisicao de Infra-

estrutura

4.1

Auxilios Financeiro a
Pesquisadores

30

R$ 4.100,00

R$
123.000,00

Dezembro/23

Maio/26

4.2

Assistente Administrativo
- Contratacdo CLT
(saldrios, obrigacdes
patronais, beneficios,
exames e reajustes

Més

30

R$3.278,52

R$
98.355,60

Dezembro/23

Maio/26

4.3

Servicos de Pessoa Fisica
- Professor Formador:
valor da hora aula + 20%
de encargos patronal.

hora/aula

68

R$ 138,00

R$
9.384,00

Dezembro/23

Maio/26

4.4

Docentes para Atividade
de Selecao: (valor da
remuneracdo + 20% de
encargos)

unidade

R$
1.200,00

R$
12.000,00

Janeiro/24

unho/24

4.5

Compra de Material de
Expediente e
Informatica, Filtro de
linha, Tecido Fundo
Infinito Fotografico, e
Outros materiais
necessarios a execucao
do projeto

unidade

R$ 1.020,00

R$ 1.020,00

Dezembro/23

Maio/26

4.6

Contratacao de
Empresas de
Comunicacao
(Coordenacdo de
Comunicacao Contelido e
mobilizador Redes
Sociais Identidade Visual
do Projeto (pessoa
URIDICA) Identidade p/
instagram (cards,
carrocéis e video
depoimento) Registro

audiovisual (4 eventos)

unidade

=

R$
108.800,00

R$
108.800,00

aneiro/24

ulho/26




4.7

Compra de Equipamento
e Material Permanente -
Equipamentos de
processamento de dados
e audiovisual (Camera de
video Full HD, Camera
DSLR 4k, Rebatedor 5 em
1, Cartao de Meméria 32
GB Gravador de voz tipo
taskan c/ protetor ruido
(peltcia), , Tripé Video p/
5kg 1,84m Pan C/
Controle De Tensdo, Vara
Boom fibra de carbono,
Teleprompter com
Monitor de Retorno Led
18,5 Completo, Kit
BlimpWindshield/zepelim,
Microfone shotgun Rode,
Microfone Sem Fio Digital
lapela kit, Pc completo
Cpu Intel i9 1199, Laptop
Core i5, 8GB Ram SSD
256GB, Combo Gamer
Periféricos Teclado
Mouse Headset, HD
externo SSD 1tb,
Nobreak APC Back-UPS
BZ1500XLBI-BR 1500VA
entrada de 115V/220V e
saida de 115V preto,
Cameras PTZ,
Videoconferéncia 4k,
Projetor de
video/multimidia igual ou
acima de 3.000 ansi
lumens, Full HD 1080p,
conexao HDMI, bivolt
Suporte Armacao para
Fundo Infinito (Ajustavel)
3mx 2,5, Microfone
dinamico cardioide, tipo
SM SM58-LC, Caixa de
som Ativa Staner 15
Ps1501 Bluetooth 200w
Rms + Tripé , Caixa de
som bluetooth, poténcia
igual ou superior de 30w
RMS, lluminador de video
led 1700), entre outros
necessarios a execucao
do projeto.

R$

unidade 214.200,00

R$
214.200,00

Dezembro/23

Maio/2026

FAPEX- DOAP Despesas

R$

R$

10. CRONOGRAMA DE DES

BOLSO" -
Cva Paaviav s oy HVEYS
at ativas

|
urnmuaduc

216.489,96

216.489,96

D Ia Jlo Yo
CTZTITTIOTOU £0

A Ia fioYate V-3
INUVCTITIOTU/ZUZU

AEC/LANO
VICESTAIND

IAN-OR
VALUN

Novembro/2023 IMETA

4

R$ 2.160.000

00

R$

D
783.249,56

1,2,3

DESPESAS TOTAL METAS

e4.

R$ 2.160.000,00

TOTAL DO PROJETO

R$ 2.160.000,00




11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD

CUSTO VALOR

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA INDIRETO  |PREVISTO (R$)

33.90.39 - Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica: despesas com “custeio" Nao R$1.729.309,80

33.90.39 - Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica (Despesas Operacionais e Administrativas

com a Fundacdo de Apoio - DOAP) Sim R$ 216.489,96
44.90.39 - Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica: despesas com “investimento” Nao R$ 214.200,00
Valor Total R$ 2.160.000,00

12. PROPOSICAO

Cruz das Almas/BA, a data da assinatura eletrénica.

Georgina Gongalves dos Santos
Reitora da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia

13. APROVACAO

Brasilia/DF, na data da assinatura eletrénica.

Henilton Parente de Menezes
Secretario de Economia Criativa e Fomento Cultural

cail Documento assinado eletronicamente por Henilton Parente de Menezes, Secretario de Economia Criativa e Fomento

;?,g!.: @ Cultural, em 29/11/2023, as 13:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 30, inciso I, da Portaria n®

i eletronica 26/2016, de 01/04/2016, do Ministério da Cultura,Publicada no Diario Oficial da Unido de 04/04/2016.
,eil Documento assinado eletronicamente por Georgina Gongalves dos Santos, Usuario Externo, em 29/11/2023, as 15:12,
a-?simm: @ conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 30, inciso I, da Portaria n® 26/2016, de 01/04/2016, do Ministério
eletronica da Cultura,Publicada no Diario Oficial da Unido de 04/04/2016.

T % A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cultura.gov.br/sei/controlador_externo.php?

> acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1516323 e o cédigo CRC 615B9F29.
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