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SPOA/SE/MINC

Estudo Técnico Preliminar 42/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 01400001413/2025-28

2. Descricao da necessidade

2.1 Contratacao de empresa especializada em servicos de Brigada de Incéndio (Prevencdo, Combate a Incéndio, Evacuacao
e Primeiros Socorros)

2.2 O presente Estudo Técnico Preliminar visa demonstrar a necessidade de contratacao de empresa especializada para a execugdo
continua dos servicos de Brigada de Incéndio no edificio Paldcio Gustavo Capanema, contemplando atividades de prevencao e
combate a incéndio, evacuacdo de dreas e primeiros socorros. Trata-se de servico classificado como comum, nos termos da Lei n°
14.133/2021, por apresentar padroes de desempenho e caracteristicas amplamente consolidados no mercado. Ademais, enquadra-se
como prestacdo continuada, por constituir atividade de apoio essencial ao regular funcionamento das unidades instaladas no
edificio, cuja interrup¢do poderia comprometer a seguranga das pessoas, a integridade do patrimo6nio e a continuidade das
atividades institucionais do Ministério da Cultura.

2.3 A prestacdo dos servigos devera ocorrer de forma ininterrupta, 24 (vinte e quatro) horas por dia, todos os dias da semana, com
a atuacdo de profissionais habilitados na fun¢do de Bombeiro Civil e Bombeiro Civil Lider, conforme estabelecido pela Lei
Federal n° 11.901, de 12 de janeiro de 2009, que regulamenta o exercicio da profissdo, estabelecendo atribui¢des especificas
relacionadas a seguranca contra incéndios e atendimento pré-hospitalar.

2.4 A necessidade da contratacdo se fundamenta na obrigacdo legal e técnica de garantir a seguranga das instalacoes e, sobretudo,
das pessoas que utilizam as dependéncias do edificio, sejam servidores, prestadores de servico ou visitantes. Tais atividades sdo
essenciais para a prevengdo de riscos, pronta resposta em situacdes de emergéncia e adequada evacuacdo do edificio, de modo a
mitigar eventuais perdas humanas ou materiais.

2.5 No ambito estadual, destaca-se que o servigo de brigada de incéndio deve estar em consondncia com as diretrizes e exigéncias
normativas estabelecidas pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro (CBMERJ), em especial:

® Decreto Estadual n° 42.507/2010, que regulamenta o Codigo de Seguranca Contra Incéndio e Péanico no Estado do Rio de
Janeiro, e estabelece a obrigatoriedade da implementacdo de medidas preventivas contra incéndios em edificacdes puiblicas
e privadas;

® NPT — Norma de Procedimentos Técnicos do CBMERJ, notadamente a NPT 017 — Brigada de Incéndio, que define os
requisitos minimos para formacao, dimensionamento, atuagdo e equipamentos das brigadas de incéndio, observando o risco
da edificacdo, carga de ocupacdo e atividades desenvolvidas no local;

® Instrugdes Técnicas complementares do CBMERJ, que demandam que determinadas edificagdes, conforme classificagao e
uso, mantenham brigadas de incéndio em regime de plantdo permanente.

2.6. Considerando que o Paldcio Capanema é um edificio de uso publico, com circulacdo intensa de pessoas e estrutura de grande
valor arquiteténico e histérico, faz-se imprescindivel o cumprimento das exigéncias supracitadas, em especial no que tange a
presenca constante de brigadistas qualificados, capazes de atuar de forma imediata em casos de incéndio, panico, acidentes e outras
situagOes de risco.

2.7 A contratacdo se justifica ainda pela necessidade de atendimento a legislacdo de seguranca do trabalho, conforme a NR-23
(Protecdo Contra Incéndios) do Ministério do Trabalho, e pela manutengdo do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB),
documento essencial a regularidade da edificacdo e sua plena ocupagdo por érgaos publicos.
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2.8 Dessa forma, a contratacao visa atender ao interesse publico, garantindo a seguranca fisica de pessoas e do patrimonio cultural
instalado no edificio, em conformidade com a legislacdo vigente federal e estadual, sendo uma necessidade continua e essencial ao
pleno funcionamento das atividades do MinC no Estado do Rio de Janeiro.

2.9 A necessidade da contratagdo se fundamenta na obrigac8o legal e técnica de garantir a seguranca das instalagdes e das pessoas
que utilizam as dependéncias do edificio, conforme as exigéncias do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro
(CBMERJ), especiamente o Decreto Estadual n° 42.507/2010 e a Norma de Procedimentos Técnicos NPT 017 — Brigada de
Incéndio.

2.10 Para definicdo dos valores de referéncia, sera realizada pesquisa de precos com base nos seguintes critérios. contratagdes
similares da Administracao Publica (Painel de Precos, Comprasnet), pesquisas em empresas do setor privado, e atas de registro de
precos vigentes. A média dos val ores apurados servird como base de referéncia.

2.11 A estimativa de custos considerara o efetivo minimo exigido pela NT 2-11/CBMERJ, jornada de trabalho, encargos sociais e
trabalhistas, equipamentos, uniformes e cobertura de auséncias. Serdo considerados custos indiretos e margens de lucro
compativeis com o mercado.

Andlise de Risco:

Risco Identificado

Impacto

Mitigacdo

Auséncia de profissionais
nos postos de servico

Comprometimento da
seguranca

Prever cliusulas contratuais
de penalizacio e exigéncia
de plano de contingéncia

Contratacio de empresa
inidonea

Risco de responsabilizacio
solidaria

Exigir comprovacdo de
regularidade fiscal,
trabalhista e registro junto
ao CBMER]

Capacitacdo inadequada

Ineficiéncia no atendimento

Exigir certificados de
formacdo e reciclagem
atualizada

Descontinuidade do servigo

Vulnerabilidade temporaria

Planejar transicao com
antecedéncia minima e
clausula de transicio
contratual

Reajuste de precos acima do
mercado

Prejuizo ao erario

Prever clausulas de reajuste
com base em indices oficiais
(INPC ou IPCA)

Analise de Alternativas:

Alternativa

Vantagens

Desvantagens

Contratacdo de empresa via
licitacdo

Garantia de continuidade e
especializacdo

Exige processo licitatdrio e
fiscalizacdo continua

Uso de servidores proprios

Menor custo direto

Inviavel por falta de pessoal
capacitado e vedacdo legal

Convénio com Corpo de
Bombeiros Militar

Expertise institucional

Incompativel com a
natureza da edificacio

Uso de ata de registro de
precos

Agilidade

Dependéncia de aderéncia e
compatibilidade de obieto

3. Area requisitante

Area Requisitante

CGRL
CGRL

Responsavel

Gilvan Menese

Moarcir Wilson
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4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1 O Termo de Referéncia deverd prever a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados de
Brigada de Incéndio, com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, incluindo o fornecimento de uniformes, materiais e
equipamentos necessarios para a prestacao dos servigos.

4.2 A solugdo a ser contratada visa o atendimento das necessidades de prevencdo e combate a incéndio, evacuacdo de area e
prestacdo de primeiros socorros para protecdo a vida e ao patrimonio, por meio de servicos de brigada de incéndio via bombeiro
civil, nas instala¢Ges prediais do Palacio Gustavo Capanema, patrimonio historico tombado localizado no Centro do Rio de
Janeiro/RJ, Rua da Imprensa, 16 - Rio de Janeiro.

4.3 Os servicos desta contratacdo serdo realizados no seguinte local: Rua da Imprensa, 16, Centro, Rio de Janeiro—RJ,
CEP 20030120.

4.4 Os servicos a serem contratados enquadramse na categoria de bens e servicos comuns, conforme definido no art. 6°,
inciso XIII, da Lei n® 14.133/2021. Esses servicos possuem padrdes de desempenho e caracteristicas usuais amplamente conhecidas
no mercado, possibilitando sua contratacdo por meio da modalidade de pregdo.

4.4.1 Em observacdo das peculiaridades do objeto para alcangar os resultados pretendidos, é necessario o emprego dos seguintes
recursos:

4.4.2 Disponibilizacdo de servicos para prevencdo e combate a incéndios, evacuacdo de dreas e prestacao de primeiros socorros,
visando proteger a vida e o patrimonio no endereco: Rua da Imprensa, n° 16, Centro, Rio de Janeiro — RJ;

4.4.3 Disponibilizacdo de materiais necessarios para garantir a seguranga e a integridade do patrimoénio do
prédio Palacio Gustavo Capanema,;

4.4.4 Disponibilizagdo de mdo de obra fixa qualificada mediante bombeiro civil em regime de dedicacdo exclusiva, em turnos
diurnos e noturnos, jornada 12 x 36 h, observando a legislacdo correlata.

4.4.5 A adogdo do regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra decorre da necessidade de presenca continua de brigadistas nas dependéncias do
Palacio Gustavo Capanema, garantindo atuagdo preventiva e corretiva ininterrupta, atendimento as exigéncias normativas e pronta resposta a

emergéncias.
4.5 Demais requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:

4.5.1 Em consonancia com a legislacdo e normas que regulam o processo licitatério e visando a racionalizagdo e eficacia da gestéo,
controle e fiscalizacdo contratual, a contratacdo dos servicos de brigada de incéndio deve considerar, entre outros, 0s seguintes
requisitos basicos:

4.5.2 Empresa especializada e com experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos servigos, comprovada por atestados de
qualificagdo técnico operacional conforme dispor o Termo de Referéncia;

4.6 Declaracao do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢Oes necesséarias para a prestacao do servico;

4.7 Declaracdo do licitante sobre parentesco no ambito da Administragcdo, em aten¢do ao Decreto n®7.203/2010 e ao art. 48 da
Lei 14.133/2021, transcrito a seguir:

Art. 48. Poderdo ser objeto de execugdo por
terceiros as atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares aos
assuntos que constituam drea de competéncia
legal do 6rgdo ou da entidade, vedado a
Administragdo ou a seus agentes, na
contratagdo do servigo terceirizado:

I - indicar pessoas expressamente nominadas
para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

II - fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em
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ato normativo a ser pago pelo contratado;
IIT - estabelecer vinculo de subordinagdo com
funciondrio de empresa prestadora de servigo

terceirizado;

IV - definir forma de pagamento mediante
exclusivo reembolso dos saldrios pagos;
V - demandar a funciondrio de empresa

prestadora de servico terceirizado a execugdo de tarefas fora do

escopo do objeto da
contratagdo;

VI - prever em edital exigéncias que constituam
intervengdo indevida da Administragdo na

gestdo interna do contratado.

Pardgrafo tinico. Durante a vigéncia do
contrato, é vedado ao contratado contratar
conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de dirigente do érgdo ou entidade
contratante ou de agente publico que
desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, devendo
essa proibicdo constar expressamente do

edital de licitagdo.

4.8 Considera-se necesséria a exigéncia de garantia contratual, conforme previsto nos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/2021, a ser apresentada pela
futura contratada. Essa garantia deverd permanecer vigente durante toda a execugdo do ajuste e por mais 90 (noventa) dias ap6s o encerramento de sua
vigéncia. A empresa contratada poderd escolher entre as modalidades legalmente admitidas, sendo o valor da garantia fixado em 5% (cinco por cento) do

montante global da contratagao;

4.9 Cumprimento rigoroso da legislacdo vigente, especialmente as normas que regulamentam a profissdo de brigadista e a
prestacdo de servicos de brigada de incéndio no Estado do Rio de Janeiro, incluindo:

* ABNT NBR 14276 (Programa de Brigada de Incéndio);

ABNT NBR 14608 (Bombeiro Profissional Civil);

ABNT NBR 15219 (Plano de Emergéncia Contra Incéndio);
NR23 (Seguranca e Saide no Trabalho contra Incéndios) e NRO5 (CIPA);
Instrucoes Técnicas do CBMERJ — em especial a IT 17/2022 (Brigada de Incéndio) e a NT 211/2019;
Codigo de Seguranca Contra Incéndio e Panico do RJ (Decreto n° 42/2018).

4.10 Possuir mdo de obra especializada, observando os postos, atribuicdes, perfil e qualificacdo profissional, respeitando a
Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), conforme Tabela I:

Descricao Sumaria

lcBO

||Ocupag§o

||Escala

Combatem incéndios em areas urbanas e florestais,
executam salvamentos terrestres, aquaticos e em altura.
Previnem diversos tipos de acidentes, como incéndios,
vazamentos e explosdes. Protegem pessoas, patrimonios
e o meio ambiente. Atuam em situacdes de emergéncia,
administram primeiros socorros e realizam treinamentos,
formando equipes de brigada e corpo voluntario de
emergéncia.

517110

Bombeiro Civil
(Diurno/Noturno)

12x36h

Combatem incéndios em areas urbanas e florestais,
executam salvamentos terrestres, aquaticos e em altura.
Previnem diversos tipos de acidentes, como incéndios,
vazamentos e explosdes. Protegem pessoas, patrimonios
e o meio ambiente. Atuam em situacdes de emergéncia,
administram primeiros socorros e realizam treinamentos,
formando equipes de brigada e corpo voluntario de

5171-25

emergéncia.

Bombeiro Civil
Lider (Diurno
/Noturno)

12x36h
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4.11 O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 01 (um) ano, contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 (dez)
anos, conforme art's. 106 e 107 da Lei 14.133/2021. A prorrogagio encontra respaldo na natureza continua dos servicos, fundamentais
para a seguranca e operacdo do Ministério da Cultura.

4.12 A contratada sera responsavel por verificar se o edificio atende as exigéncias de Sistemas de Protecdo Contra Incéndio e
Pénico, conforme a Instrucao Técnica 01/2018CBMERJ (ou norma superveniente). Havendo inadequacdes, deverd comunicar
o0 setor competente e apresentar relatério detalhado.

4.13 A contratada deverad atender aos critérios do Anexo A da IT 17/2022CBMERJ, que define profissionais, quantitativo e
qualificagcOes. Requisitos minimos:

4.13.1 Formagao e Certificacdo: curso de Bombeiro Civil (=150 h) por instituicdo credenciada ao CBMERJ, mais experiéncia
minima de 6 meses comprovada em CTPS;

4.13.2 Escolaridade e Credenciamento: ensino médio completo e credencial de Bombeiro Civil vdlida no CBMERJ;
4.13.3 Capacitacao e Aptidao Fisica: conformidade integral com a IT 17/2022.
4.14 Atuacao e Responsabilidades

4.14.1 A contratada executard servicos de seguranca contra incéndio e panico, evacuagdo segura da edificacdo e promocdo de
cultura preventiva no Palacio Gustavo Capanema, atuando como Brigada de Incéndio Particular certificada.

4.15 Classificacao dos Servicos

4.15.1 A natureza dos servicos contratados enquadram-se na categoria de bens e servicos comuns, conforme o art. 6°, inciso XIII,
da Lei n° 14.133 /2021. Esses servicos possuem padrdes de desempenho bem definidos, amplamente disponiveis no mercado, com
diversos fornecedores qualificados para sua execugdo;

4.16 Planejamento e Condicoes de Pagamento

4.16.1 De acordo com o art. 40, inciso I, da Lei n° 14.133/2021, a contratacdo considerara condicdes de aquisicdo e pagamento
semelhantes as praticadas pelo setor privado, garantindo maior eficiéncia e economicidade ao processo.

4.17 Critérios Técnicos

4.17.1 Os critérios técnicos e de qualificacdo da mao de obra sdo essenciais para garantir a exceléncia na prestacdo dos servigos de
brigada de incéndio, assegurando que a empresa contratada possua capacidade técnica, experiéncia e qualificacdo adequada para
atender as demandas do Ministério da Cultura. A seguir, sdo estabelecidos os requisitos que deverdo ser rigorosamente cumpridos
pela empresa contratada:

4.17.2 Experiéncia comprovada na prestacdo de servicos de brigada de incéndio, preferencialmente em organizagdes de grande
porte e com caracteristicas operacionais similares as do Ministério da Cultura;

4.17.3 Capacitacdo continua dos profissionais, com treinamentos periédicos ministrados por institui¢des reconhecidas, garantindo a
atualizacdo das praticas de combate a incéndios e atendimento a emergéncias;

4.17.4 Conformidade com as normas vigentes, incluindo a NBR 14.276 (Brigada de Incéndio) e demais regulamentagdes
aplicaveis pelo Corpo de Bombeiros Militar do Rio de Janeiro (CBMRJ).

4.18 Certificacao obrigatoria dos brigadistas
4.18.1 Todos os profissionais alocados para a prestacao do servi¢o deverdo possuir, no minimo, as seguintes certificagdes:
4.18.2 Treinamento de Brigada de Incéndio, conforme a NBR 14.276 e os regulamentos estabelecidos pelo CBMRJ;

4.18.3 Curso de Primeiros Socorros, ministrado por entidade reconhecida e em conformidade com as exigéncias normativas
vigentes;

4.18.4 Certificacao em Combate a Incéndios, com carga horaria compativel com a legislacdo e os regulamentos aplicaveis;
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4.18.5 Habilitacdo em Atendimento a Emergéncias, incluindo procedimentos de evacuagdo de areas, manuseio de equipamentos de
seguranca e protocolos de resposta a incidentes criticos.

4.19 Requisitos de Sustentabilidade

4.19.1 A incorporacdao de critérios de sustentabilidade na contratacdo dos servicos de brigada de incéndio é essencial para
minimizar os impactos ambientais, otimizar o uso de recursos e garantir a conformidade com diretrizes de responsabilidade
socioambiental. Assim, a empresa contratada deverad adotar praticas sustentdveis em suas operagoes, assegurando a preservacao
ambiental e o cumprimento das normativas vigentes, como:

4.19.2 Fiscalizar o uso dos equipamentos de seguranga, em especial, o que consta da Norma Regulamentadora n° 6 do TEM,;

4.19.3 Adotar as préticas de sustentabilidade ambiental na execucdo dos servicos, em conformidade com o artigo 6° da IN/SLTI
/MP n.° 01, de 19 de janeiro de 2010;

4.19.4 Devera ser utilizado equipamentos e materiais de menor impacto ambiental;

4.19.5 Utilizar materiais biodegradaveis;

4.19.6 Seguir as instrucdes dos fabricantes de modo a oferecer uma boa operagdo com economia de energia;
4.19.7 Utilizar lampadas de led nos equipamentos para economia de energia.

4.19.8 Devera observar a Resolucdo CONAMA n.° 401/2008 para a aquisicao de pilhas e baterias para serem utilizadas nos
equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, priorizando o uso de pilhas recarregdveis em lanternas em rondas
realizadas no periodo noturno, evitando assim o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua composicao.

4.19.9 As baterias utilizadas em radios comunicadores, lanternas e demais dispositivos eletronicos deverdao ser descartados de
acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n° 12.305/2010);

4.19.10 Comprovar a destinacdo ambientalmente adequada desses residuos, encaminhando-os a empresas certificadas em
reciclagem e descarte seguro de componentes eletrénicos;

4.19.11 Assegurar que os materiais descartados ndo sejam depositados em aterros comuns, prevenindo a contaminacdo do solo
e dos recursos hidricos;

4.19.12 Apresentar relatérios periédicos sobre a destinacdo dos residuos eletronicos, informando os volumes descartados e os
destinagdo dos materiais.

4.19.13 A adocdo desses critérios garantira que a prestacao dos servigos de brigada de incéndio no Palacio Gustave Capanema
esteja alinhada as melhores praticas ambientais e de sustentabilidade, conforme Lei 14.133/2021, que determina a incorporagao de
critérios de desenvolvimento sustentavel nas contratagdes publicas.

4.20 Gestdo Sustentavel da Agua Utilizada no Combate a Incéndios

4.20.1 Para minimizar o desperdicio de dgua e garantir o descarte adequado dos efluentes gerados em eventuais acionamentos dos
sistemas hidraulicos de combate a incéndio, a empresa contratada devera:

4.20.2 Implementar praticas de contencdo e reaproveitamento da agua utilizada em treinamentos e testes dos sistemas hidraulicos,
sempre que tecnicamente viavel,

4.20.3 Evitar o despejo ndo tratado de efluentes em redes pluviais, utilizando sistemas de filtragem e encaminhamento para
unidades de tratamento de 4gua, conforme regulamentagao ambiental,

4.20.4 Priorizar o uso de espumas e agentes extintores biodegradaveis ou de baixa toxicidade, minimizando impactos ao solo e a
corpos d’agua.

4.21 Uniformes com Materiais Ignifugos Sustentaveis

4.21.1 Os uniformes dos brigadistas deverdo ser confeccionados com tecidos ignifugos certificados, preferencialmente livres de
substancias téxicas e metais pesados, atendendo as especificacdes da ABNT NBR 15292 (Roupas de Protecao Contra Chamas).
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4.22 Além disso, a empresa contratada devera:

4.22.1 Priorizar o uso de materiais recicldveis ou de menor impacto ambiental na confeccdo dos uniformes, garantindo
durabilidade e reduzindo a necessidade de descarte precoce;

4.22.2 Fornecer uniformes reutilizaveis e promover a coleta de pecas desgastadas para reciclagem ou destinacdo ambientalmente
adequada.

4.23 A empresa contratada devera garantir:
4.23.1A utilizacao de extintores que atendam as normas ambientais vigentes;

4.23.2 A destinacdo final adequada dos extintores vencidos ou danificados, conforme os critérios estabelecidos na ABNT NBR
12962 (Manutencgao de Extintores de Incéndio).

4.23.3 Incumbira a empresa, atualizacdo e manutengdo do estoque de materiais e equipamentos de uso da Brigada de Incéndio, de
acordo com o minimo estabelecido neste Termo, acrescentando o que for necessdrio a execucao dos servicos.

4.24 Equipamentos com Eficiéncia Energética

4.24.1 A empresa devera fornecer lanternas, radios e outros dispositivos eletrénicos com certificacdo de eficiéncia energética,
priorizando modelos recarregaveis e com Selo Procel de Economia de Energia, visando a reducdo do consumo elétrico e a
minimizacdo do impacto ambiental.

4.25 Logistica Sustentavel

4.25.1 Sempre que possivel, a empresa contratada deverd adotar priticas de mobilidade sustentavel para o deslocamento dos
brigadistas, priorizando o uso de:

4.25.2 Transporte coletivo ou compartilhado, reduzindo a emissao de poluentes;

4.25.3 Veiculos com baixa emissdo de carbono, como hibridos ou elétricos, sempre que viavel;

4.25.4 Roteirizacdo eficiente para reduzir o consumo de combustiveis fosseis.

4.26 Treinamento em Praticas Sustentaveis.

4.26.1 Os brigadistas deverdo receber capacitacdo continua sobre boas praticas ambientais, abordando temas como:
4.26.2 Gestao adequada de residuos perigosos;

4.26.3 Uso eficiente de recursos naturais;

4.26.4 Reducao de desperdicios e minimizacao de impactos ambientais em emergéncias.

4.27 Certificacoes Ambientais da Empresa Contratada
4.27.1 A empresa prestadora dos servigcos devera comprovar a adogao de boas praticas ambientais por meio de certificagoes
reconhecidas, como: Selo Verde concedido por 6rgdos ambientais competentes.

4.27.2 A adocgdo desses critérios garantird que a prestacdo dos servicos de brigada de incéndio no edificio Palacio Gustavo
Capanema, esteja alinhada as melhores préticas ambientais e de sustentabilidade, conforme exigido pela Lei n® 14.133/2021, que
determina a incorporagdo de critérios de desenvolvimento sustentavel nas contrata¢des publicas.

4.28 Cumprimento de Regulamentacées e Diretrizes Ambientais

4.28.1 A empresa contratada deverad observar todas as normas técnicas de satde, higiene e seguranca do trabalho, garantindo que
seus procedimentos estejam em conformidade com os normativos vigentes.

4.28.2 Além disso, devera adotar praticas para otimizar o uso de recursos e reduzir desperdicios, tais como:
4.28.3 Treinamento e capacitacdo periddica dos empregados em praticas sustentaveis;

4.28.4 Reducdo do consumo de insumos naturais, priorizando materiais reutilizaveis ou reciclaveis;
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4.28.5 Coleta seletiva de residuos nas areas de trabalho.

4.28.6 A empresa também deverd seguir as diretrizes estabelecidas pelo Decreto n® 7.746/2012, que regulamenta a inclusdo de
critérios de sustentabilidade nas contratagdes publicas, bem como pela Instrucdo Normativa n® 01/2010 -SLTI/MPOG, que define
praticas sustentaveis na aquisi¢ao de bens e servicos pela administracao ptblica.

4.29 Responsabilidade Ambiental da Administracao Publica

4.29.1 A Administracdo Publica tem a responsabilidade de garantir que suas contratagdes sigam padroes de sustentabilidade,
contribuindo para a preservacao dos ecossistemas e a otimiza¢do dos recursos naturais. Para isso, devera:

4.29.2 Tmplementar as disposic¢oes da Instrucdao Normativa n® 01/2010 da SLTI/MPOG;

4.29.3 Observar os critérios estabelecidos no Guia Nacional de Contratagdes Sustentiveis da AGU, em sua 7* edigdo (2024), elaborado pela Camara
Nacional de Sustentabilidade da Consultoria-Geral da Unido (CGU/AGU), em conjunto com a Secretaria de Gestdo e Inovacdo (SEGES/MGI).;

4.29.4 Observar os principios da sustentabilidade, o servico devera observar, no que couber, as diretrizes estabelecidas na 7% edigdo
do Guia Nacional de Contratagoes Sustentaveis, publicada em outubro de 2024 pela Camara Nacional de Sustentabilidade — CNS
/DECOR/CGU /AGU, disponivel em Guia Nacional de Contrataces Sustentaveis Além disso, deverdo ser respeitadas as metas e
acoes previstas.

4.29.5 Monitorar e exigir boas praticas ambientais por parte da empresa contratada.

4.29.6 A adocdo dessas diretrizes visa garantir que a prestacdo dos servigos de brigada de incéndio esteja alinhada as politicas de
sustentabilidade da Administracdo Publica, promovendo um servico mais eficiente, seguro e ambientalmente responséavel.

4.29.7 Ressaltase que a empresa contratada devera estd em conformidade com os principios da sustentabilidade, o servico devera
observar, no que couber, as diretrizes estabelecidas na 7* edicdo do Guia Nacional de Contratagdes Sustentiveis, publicada em
outubro de 2024 pela Camara Nacional de Sustentabilidade — CNS/DECOR/CGU /AGU, disponivel em Guia Nacional de
Contrata¢Ges Sustentaveis Além disso, deverdo ser respeitadas as metas e acoes.

4.30. Da Vedagio do Nepotismo

4.30.1 Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comisséo
ou fungéo de confianga no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203/2010, abaixo transcrito:

"Art. 7°, Os editais de licitagdo para a contratacdo de empresa prestadora de servigo terceirizado, assim como 0s convénios e
instrumentos equivalentes para contratacdo de entidade que desenvolva projeto no ambito de 6rgédo ou entidade da administracéo publica
federal, deverdo estabelecer vedacdo de que familiar de agente publico preste servicos no 6rgdo ou entidade em que este exerga cargo
em comisséo ou fun¢éo de confianca.”

4.30.2. No Anexo Xl do Termo de Referéncia, segue modelo de Declaracdo de Auséncia de Nepotismo.
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ANEXO XII - DECLARACAQ REFERENTE A NEPOTISMO

Contrato n®:

Frocesso:

Contratada:

CMP] da Contratada:

Objetc do Contrato: Prestacdo de servigos continuados de vigilancia patrimonial armada e
desarmada, nas dependéncias do Ministério do Meic Ambiente e Mudanga do Clima e
Ministério da Cultura

Eu, ] ] ] ] ] , brasileiro{a),
(estado civil), RG n2 , Orgdo emissor ., CPF n®
residente a
[enderecn), [bairro) (cidade), (estado), na qualidade de empregado

da empresa acima referenciada, DECLARO, sob as penas da lei (art. 299 do Codigo Penal — Decreto-Lei n® 2.848, de 7
de dezembro de 1940),

[} ndo possuir conjuge, companheiro{a) ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, que se enquadrem nas vedagdes descritas no Decreto n® 7,203, de 4 de junho de 2010,
ou seja, agente publico gue exerca cargo de diregio ou fungdo gratificada no Ministério do Meio Ambiente - MMA,

[ ) possuir conjuge, companheiro{a) ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, gue se enguadrem nas vedacdes descritas no Decreto n® 7.203, de 2010, ou seja,
agente publico que exerca cargo de direc3o ou funcio gratificada no MMA, conforme abaixo especificado:

L nomea:

. Brau de parentesco;

. cargo/funcao:

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo, para que produza os efeitos legais, ciente de que a falsidade de

seu conteddo pode implicar na imputacio de sangBes civis, administrativas, bem como na sangdo penal prevista no
art. 299 do Cadige Penal, conforme transcricdo abaixo:

Art. 299 - Omitir, em documento pablico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direite, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, ¢ multa, se o documento & publico, e reclusio de um a trés
anos, e multa, se o documento & particular.

Brasilia, de de 20

Assinatura

4.31 Demais Requisitos

4.31.1 A prestacao do servico exige atendimento imediato as demandas do Ministério da Cultura, o que requer a presenca
ostensiva dos brigadistas nas dependéncias da instituicao (Palacio Gustavo Capanema). Dessa forma, além dos requisitos técnicos e
operacionais, a empresa contratada devera atender as seguintes exigéncias:

4.31.2 Habilitacdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista e qualificacdo econémicofinanceira, conforme os padrdes definidos
pela Advocacia Geral da Unido (AGU) e nos termos do art. 29 da Instru¢do Normativa n° 5/2017;

4.31.3 Apresentacdo de comprovantes de treinamentos e reciclagens realizadas pelos profissionais, sempre que solicitado pela
Administracdo contratante;

4.31.4 Enquadramento da categoria profissional dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), sendo: Bombeiro Civil
(Brigadista) — CBO 517110 e Bombeiro Civil Lider (Brigadista) - CBO 517125.
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4.31.5 Execucdo dos servigos em conformidade com as diretrizes de sustentabilidade ambiental, conforme previsto no Termo de
Referéncia e nas normas aplicéveis;

4.31.6 Declaragdo da licitante atestando conhecimento das condi¢Ges necessarias para a prestacdo do servico;

4.31.7 Atendimento a critérios e praticas de sustentabilidade, especialmente aqueles contidos no art. 6° da Instru¢do Normativa
SLTI /MPOG n° 01/2010 e no Decreto n° 7.746/2012, garantindo a observancia de principios de eficiéncia energética, reducao de
desperdicios e destinacdo adequada de residuos.

4.31.8 Os servicos de brigada de incéndio possuem parametros normativos e requisitos minimos bem estabelecidos, nao
permitindo grande margem para inovagdo, pois sua finalidade principal é garantir a seguranca de edificacGes e pessoas, sob a
supervisdo direta dos 6rgdos reguladores. A terceirizagdo desse servigo se apresenta como a alternativa mais eficiente e segura,
garantindo:

4.31.8 Conformidade legal com as exigéncias normativas do CBMERJ e demais regulamentos aplicaveis;
4.31.9 Mao de obra qualificada e certificada, sem a necessidade de capacitacdo direta pela Administragdo Publica;
4.31.10 Continuidade operacional, assegurando a presenca de brigadistas treinados e substituicdes imediatas sempre que necessario;

4.31.11 Eficiéncia administrativa, com reducdo de custos operacionais relacionados a gestdo de pessoal e infraestrutura de
treinamento.

4.31.12 Dessa forma, recomenda-se a formalizacdo do processo de terceirizacdo, observando todos os critérios técnicos e
normativos especificados neste documento, garantindo a seguranca institucional e a conformidade com as melhores préticas do
setor.

4.32 Responsabilidade Social

4.32.1 A Lei n°® 14.133, de 2021, nova Lei de Licitag6es e Contratos Administrativos, trouxe inovac¢des importantes que ndo sé contribuem
para a maior transparéncia e controle, a racionalizacdo processual, a profissionalizacdo dos recursos e economicidade, como
oportunizam o uso do poder de compra do Estado para a inducao de transformag¢fes econdmicas, ambientais e sociais.

4.32.2. No ambito federal, o dispositivo foi regulamentado pelo Decreto n® 11.430, de 8 de margo de 2023 e alterado pelo Decreto n°®
12.516/2025. Sua implementacéo tem sido conduzida pelo Ministério da Gestéo e da Inovagdo em Servigos Publicos e pelo Ministério das
Mulheres, em parcerias com governos estaduais, por intermédio de seus organismos de politicas para as mulheres e redes de protegdo a
mulher, essenciais para a identificagdo e o encaminhamento das mulheres para a politica. A iniciativa proposta tem como objetivos:

4.32.3. Desenvolver as agfes necessdrias para assegurar o atendimento do percentual minimo de vagas de 8% (oito por cento), nas
contratagbes publicas de servigos continuas com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, para mulheres em situacao de violéncia
doméstica e familiar, no &mbito dos érgéos e entidades da Administra¢do Publica federal direta, autarquica e fundacional:

a) O percentual aplica-se a contratos com quantitativo minimo de 25 (vinte e cinco) colaboradores/as;

b) A empresa contratada devera efetivar a contratacdo de mulheres em situacéo de violéncia doméstica e familiar por
meio de processo seletivo;

c¢) O percentual minimo devera ser mantido durante toda a execucao contratual,

d) Incluem-se no percentual de vagas as mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género feminino, nos
termos do disposto no art. 3° da do Decreto n° 12.516/2025;

e) As vagas deverédo ser destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas, observada a proporgéo de pessoas
pretas e pardas na unidade da federacdo onde ocorrer a prestacdo do servico, de acordo com o Ultimo censo
demogréfico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

f) Nao se caracterizara descumprimento do emprego do percentual minimo a indisponibilidade de méo de obra com a
gualificacdo necesséria para atendimento do objeto contratual.

4.33. A utilizagao da conta-depésito vinculada como mecanismo de controle interno encontra amparo nas diretrizes de
gestdo de riscos aplicaveis as contratacdes de servicos com dedicacdo exclusiva de méao de obra, especialmente
aquelas que envolvem obrigagfes trabalhistas de carater continuado.
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4.34. Embora a legislacdo ndo imponha sua adocdo de forma obrigatéria em todos 0s casos, a Administracdo pode
utiliza-la como instrumento de mitigacao de riscos, sobretudo quanto ao inadimplemento de verbas trabalhistas, tais
como férias, 13° salario e verbas rescisorias, cuja responsabilidade subsidiaria pode recair sobre o ente publico.

4.35. No caso em andlise, considerando que se trata de contratacéo de servigos continuos, com dedicacao exclusiva
de méo de obra, envolvendo multiplos postos de trabalho e obrigacfes trabalhistas recorrentes, a adogcédo da conta
vinculada mostra-se medida prudente e proporcional, visando resguardar o interesse publico.

4.36. Sob a dtica da relagdo custo-beneficio, embora a utilizagdo da conta vinculada implique maior complexidade

administrativa na gestao contratual, tal 6nus é compensado pela significativa reducdo dos riscos de passivos
trabalhistas e pela maior seguranca quanto ao cumprimento das obrigacdes pela contratada.

4.37. Adicionalmente, a medida contribui para maior controle e transparéncia na execucao contratual, alinhando-se as
boas préticas de governanca e fiscalizacéo de contratos administrativos.

4.38. Eventual resultado fracionario devera ser arredondado para o niumero inteiro superior.

5. Levantamento de Mercado

5.1 Para a presente contratacdo, foram examinadas iniciativas analogas, bem como realizada uma pesquisa em
pregdes e contratacBes publicas disponiveis no portal: https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/. Em conformidade
com o disposto no art. 9° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021, que regula a licitacdo pelo critério de
julgamento por menor preco ou maior desconto, na forma eletronica, para contratagdo de bens, servigos e obras no ambito da
Administracdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional. Para os casos de pesquisa de precos, aplica-se também a Instrugdo
Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021, que trata do procedimento administrativo para esse fim.

5.2 A contratacdo de brigadistas exige atencéo especial as especificidades do servico, dada sua natureza critica e
especializada, que envolve a¢des de prevengdo e combate a incéndios, primeiros socorros e evacuacgdo de areas de
risco. Por isso, é essencial garantir que os profissionais contratados possuam capacita¢éo técnica compativel com os
riscos envolvidos e com a necessidade de resposta rapida e eficaz.

5.3 Para embasar a escolha da alternativa mais vantajosa, foi realizado levantamento de mercado com base em
contratacdes recentes de servicos equivalentes, observando-se praticas adotadas por outros 6rgdos publicos e
entidades que demandam o mesmo tipo de servico. Esse estudo permitiu identificar parametros atualizados de
gualidade, composicdo de equipes, carga horaria, equipamentos e valores praticados, assegurando que a proposta
selecionada esteja alinhada com a realidade do mercado e com os padrbes exigidos para a execucao eficiente das
atividades.

5.4 Assim, a alternativa escolhida — prestacdo continua dos servicos de brigada de incéndio, com atuagdo 24 horas por dia, todos
os dias da semana, por profissionais habilitados na funcdo de Bombeiro Civil e Bombeiro Civil Lider — representa a melhor
relacdo entre qualidade técnica e vantajosidade para a Administracdo, atendendo plenamente as diretrizes legais e as necessidades
operacionais do drgdo contratante Ministério da Cultura. As alternativas identificadas estdo detalhadas no Quadro de
Solucdes de Mercado apresentado a seguir:

11 de 35



MODELO DE PREVISAO DE

ORGAD N® DO EDITAL OBIETO -
CONTRATACAD MATERIAIS

Contratacdo de empresa especializada na prestacido de servigos
continuos de prevencdo e combate a incéndio, evacuacio de
drea e prestacdo de primeiros socorros para protecao dvida e ao
FNDE S0005/2025 patrim&nio por meio de bombeiro civil, compreendendo POSTO SIM
também o fornecimento de todos os insumos emateriais e o
emprego dos equipamentos Necessarios d execucio dos
Semnicos

Contratagdo de situadas no Distrito Federal, por meio do
fornecimento e atuacdo de Brigada de Incéndio Particular
(Bombeiro Civil) devidamente constituida, certificada e
capacitada, e fornecimento de materiais e equipamentos

CNPQ S0017/2024 POSTO SIM

senvigos de prevencao contra incéndio e panico, abandono de
edificacdn, o desenvolvimento e manutencao de boas préticas e
métodos preventivos para a seguranca do trabalho nas
dependéncias da Contratante

Contratacao de senvicos de prevencdo contra incéndio e pdnico,
gbandono de drea, primeiros socorros, atendimento de

emergéncia em edificagoes, elaboracao e atualizacao do plano

MEC So009/2024 POSTO SIM

de prevencao, combate d incéndio e abandono (ppcial,
desenvolvimento emanutencao de boas praticas e métodos
preventivos para a seguranca do trabalho.

Contratagdo, em grupo unico, de servigos continuados de
. revencdo e combate a principios de incéndios e acidentes,
MINISTERIO DE _pl_d';f _ tz S_ldb_ o
incluindo fornecimento de material de brigada, salvamentos e
MINAS E o0012/2024 o - E . POSTO SIM
ENERGIA primeiros socorros, abandono de edificacao e desenvolvimento
de politica prevencionista de seguranca contra incéndio, em

regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra.

] Contratacdo de empresa especializada na prestacan de servico
Secretaria de

Estado de Sadde bate aincéndi tend tod 2 ncias setorial

do Estado do Rio| 90015/2024 combateaincéndioea E'IT imen .u:u £ Emergéncias setoriais por POSTO SIM
] meio de brigada de

delaneiro (SES-

RJ)

de prevencaoe

incéndio, constituida de Bombeiros Profissionais Civis, de
forma continua.

Solucdo 1 - Contratacao de servico de brigadistas sem a inclusao dos materiais:

5.5 Esta solucdo se adapta aqueles 6rgdos que dispdem de contratos de aquisicdo de materiais, bem como de espaco fisico de
armazenamento e servidores para gerir esses contratos e controlar o recebimento e consumo dos materiais. Nessa hipdtese,
teriamos que, a cada ano, realizar licitacdo para a aquisi¢ao dos referidos materiais, o que tomaria tempo, custos, mao de obra e
espaco no almoxarifado, tornando a necessidade de aquisicdo de materiais desta natureza uma obrigacdo. Além do risco de faltar
alguns destes materiais no momento de uma emergéncia, em razdo de atraso no procedimento de compra ou na falta de controle d a
fiscalizacdo em controlar a reposicdo, ou a perda de algum item. Assim o Ministério da Cultura, entende que este modelo nédo
atende as necessidades da instituicao.

Solucdo 2 — Contratacdo de servico de brigadistas com a inclusao dos materiais:

5.6 Esta solugdo tem sido adotada pela maioria dos 6rgdos publicos federais, tendo em vista que dispensa a necessidade de
provocar processo licitatério para aquisicdo desses insumos, considerando que as empresas prestadoras dos servicos de brigadistas
tém a expertise na escolha dos insumos necessarios para a execugdo dos servicos. Por se tratar de opcdo de facil gerenciamento e
fiscalizacao simples.

Solucdo 3 — Contratacao de servico de brigadistas por diaria:
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5.7 Tipo de solu¢do muito comum em contratacdes dos servicos de Brigadistas para Eventos, onde é possivel demandar a empresa
contratada para atendimento conforme a necessidade. As contratacoes dos servigcos por didria, de acordo com a necessidade dos
servicos, mostram-se ndo aplicdveis ao caso do Ministério da Cultura, uma vez que, na auséncia de uma equipe fixa para
execucdo da demanda, a Contratada teria que encaminhar um profissional sempre que solicitado, e ndo haveria como garantir que
seriam sempre os mesmos profissionais. Assim, a equipe ndo estaria familiarizada com as rotinas do Ministério da Cultura, o que
resultaria em um atendimento ineficaz e moroso.

5.8 Diante da andlise comparativa entre as alternativas apresentadas, a Solugdo 2 mostra-se a mais adequada para
atender a necessidade da Administracdo, por garantir a efetiva entrega do resultado pretendido, aliando viabilidade
técnica, adequacdo orcamentaria e menor risco de execugdo. Essa solucdo contempla integralmente os requisitos
funcionais identificados, encontra-se compativel com os limites financeiros disponiveis e representa uma escolha
racional e eficiente sob a 6tica da economicidade, conforme preconizado no art. 18, § 1°, da Lei n® 14.133/2021. Por
essas razdes, sua adocao € justificada como a alternativa mais vantajosa para a Administracao.

5.9 No levantamento de mercado, foram analisadas diferentes alternativas para atendimento da demanda institucional
relacionada aos servicos de brigada de incéndio (prevengéo, combate a incéndio, evacuacdo e primeiros socorros),
incluindo modelos de contratagdo sem dedicacdo exclusiva de méo de obra, execucdo por demanda eventual, bem
como solucdes baseadas em empreitada por escopo.

5.10. Verificou-se, contudo, que tais alternativas ndo se mostram adequadas as necessidades da Administragdo, uma
vez que ndo garantem a presenca continua de profissionais capacitados nos postos de servi¢o, tampouco asseguram
o tempo de resposta imediato exigido em situa¢gbes de emergéncia.

5.11. Destaca-se que a natureza dos servicos demanda atuacdo preventiva e permanente, ndo se limitando a
atendimentos pontuais ou sob acionamento, o que afasta a viabilidade de modelos contratuais baseados
exclusivamente em demanda ou execucédo eventual.

5.12. Dessa forma, conclui-se que, dentre as solu¢des disponiveis no mercado, a Unica apta a atender de forma
eficaz, segura e continua a necessidade administrativa é aquela que prevé a disponibilizagdo de m&o de obra com
alocacao permanente nos postos de trabalho.

Sobre a Periculosidade

5.13 No presente caso, verifica-se que a propria Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria estabelece, de forma expressa, a
obrigatoriedade do pagamento de adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario-base dos
empregados que fazem jus ao referido adicional, em conformidade com o art. 6°, inciso Ill, da Lei n°® 11.901/2009.

5.14. Ademais, a natureza das atividades desempenhadas pelos bombeiros civis — que envolvem prevengdo e combate a incéndio,
atuagdo em situacBes emergenciais e exposicdo a riscos — é compativel com o enquadramento legal da periculosidade, reforgando a
aplicacéo do referido adicional.

5.15. Dessa forma, a Administracdo adotou como parametro a norma coletiva vigente, incorporando o adicional de periculosidade na
planilha de custos e formagédo de precos, em observancia a legislagdo especifica da categoria e as condicdes efetivas de execucao dos
Servicos.

5.16. Assim, diferentemente de outras hip6teses em que se exige laudo técnico para caracterizacdo da condicao especial de trabalho, no
presente caso ha previsdo normativa especifica que fundamenta a inclusdo do adicional, sem prejuizo do aprimoramento da redacgéo do
Termo de Referéncia para explicitar tal condi¢ao.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solucdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de brigada
de incéndio, com disponibilizacdo de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, abrangendo atividades de
prevencao e combate a incéndios, evacuacao de ambientes e prestacdo de primeiros socorros.

6.1.1. A adocdo desse modelo justifica-se pela necessidade de manutencao de equipes permanentemente alocadas
nos postos de servigo, com disponibilidade imediata para atuagdo em situa¢cdes emergenciais, garantindo a protecao
de pessoas, patriménio e a continuidade das atividades institucionais.

13 de 35



6.1.2. A natureza do objeto exige atuagdo continua e preventiva, hdo sendo compativel com modelos de execuc¢éo
por demanda ou sem dedicacao exclusiva, 0os quais ndo asseguram o nivel de prontiddo e seguranca requerido.

6.1.3. Adicionalmente, a contratacdo com dedicacdo exclusiva de mao de obra permite maior controle operacional,
padronizagdo dos servicos e adequada gestao dos riscos envolvidos, evidenciando-se como a solugdo mais eficiente
e adequada ao atendimento do interesse publico.

6.1.4. O servico de Bombeiro Civil e Bombeiro Civil lider serd prestado através da unidade de medida "POSTO DE
TRABALHO".

6.2 Os servigos deverdo ser executados em regime de escala 12x36 horas, abrangendo todos os dias da semana, inclusive feriados.
Para o posto diurno, a jornada correspondera ao periodo das 7h as 19h, enquanto o posto noturno serd cumprido das 19h as 7h. A
organizacdo dos turnos deverd assegurar a continuidade das atividades, de modo que ndo haja interrup¢do na cobertura dos postos
durante a prestacao dos servicos. Eventual pausa para alimentacdo devera ser administrada pela contratada, sem prejuizo da
integralidade da escala e da manutencgdo do efetivo minimo exigido.

6.3 Os postos de trabalho serdo agrupados em um unico lote, incluindo nesse lote os postos diurnos e noturnos. A opgao pela
licitacdo agrupada por lotes, em vez de divisdo por itens, fundamenta-se na correlagdo técnica e na similaridade entre os servicos
ou produtos que compoem cada lote.

6.4 Essa abordagem visa garantir a coeréncia na execugdo contratual, assegurando a aplicabilidade eficiente dos servicos, sem
comprometer a ampla competitividade do certame.

6.5 O agrupamento por lote estd em plena consondncia com as praticas de mercado e sera realizado com base nos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

6.6 A escolha por lote também se justifica pela viabilidade e economicidade proporcionais as empresas participantes, uma vez que
possibilita que uma tinica empresa forneca todos os itens de um mesmo lote, otimizando recursos e reduzindo custos de servicos.

6.7 A solucdo contempla a prestacdo de servigos de prevencdo e combate a incéndios e acidentes, incluindo:

® Fornecimento de Equipamentos de Protecédo Individual (EPIs) e materiais de primeiros socorros e ferramentas de uso diario;

® Procedimentos de abandono de edificacdo e evacuagdo emergencial;

® Desenvolvimento de uma politica prevencionista de seguranca contra incéndios, com medidas para mitigacdo de riscos e
capacitacdo dos profissionais e ocupantes da edificacao;

® Execucdo dos servicos de brigada de incéndio na edificacdo guarnecida, com a alocacdo de brigadistas em postos de
trabalho, conforme definido neste estudo técnico preliminar.

6.8 Os Quadros 01 e 02, abaixo, discriminam os postos necessarios para desenvolvimento das atividades e dos servicos, detalhando
as suas atribuicdes e os requisitos (grau de instrucdo, jornada de trabalho, exigéncias legais, experiéncias, conhecimentos,
habilidades e atitudes) exigidos dos empregados a serem alocados na execugdo dos servigos, servindo como uma guia para a
empresa contratada nos seus processos de recrutamento, sele¢do e contratagao:
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QUADRO 01: SERVIGO DE BRIGADISTA DE INCENDIO - (BOMBEIRO CIVIL - LIDER)

Cargo Bombeiro Givil - Lider
Cadigo CBO (Portaria
5103-05
MTE n™ 257/2002)

|Descricho Sumdria

Superdisionam, orlentam e trelnam equipes de seguranca, analisam projetos de
seguranga ¢ adotam medidas corretivies, programam Simulados de emergéncia,
elaboram escalas de senvigos, supervisionam atividades, postos de trabalho,
locals e athidades de risco, rvestigam causas de ocorrénclas, sugerem medidas
preventivas e carretivas, alenderm clientes ¢ coordenam planas de emergéncia.

Atribuicdes

Responsével por assegurar que a Brigada de Incéndio execute as atrbulgdes
dedinidas no Plana de Prevenciio ¢ Protecio Contra Inciéndio (FPCI) @ na
legislacao vigente do CBMER), especialmente a NTPAD n® 21, Coordenar, orientar
= atuar nas agbes de emergéneia na edificagio onde estiver lotado; Audliar o
supervisor nas atividades de prevenciso contra incéndio e pinico; Executar aches
preventivas e de resposta a emergéncias em conformidade com as normas
técnicas estaduals aplicavels.

Requisitos

farnada de 1236 horas
Trahalhao
urso com carga hordria superior a 1000 horas/aula, conforme
o curriculo bésico de formacBo de Chefe de Brigada de Incéndio
?rau dE'_ Particular previsto na legislacho estadual vigente, com exigincia
netrugao de escolaridade minima de Ensino Médio, em conformidade com
& Resolugéo SEDEC n® 3372014 e a NTPAD n® 21 do CBMERL.
Exigéncia redenciamento de Brigadista Particular Registro Geral expedido
Lagal pila Corpo die Bombairos
Experiéncia 5 anos

Conhecimento "Eapacitaqélcu continuada a cada 24 meses

Fonte: NTPAD n° 21 — CBMERJ, conforme Resolucdo SEDEC n° 33/2014.

QUADRO 02: SERVICO DE BRIGADISTA DE INCENDIO (BOMBEIRO CIVIL)

15de 35



Cargo Bombeiro Civil

Codigo CBO (Portaria
MTE n® 397/2002)

3171-10

Previnem situagbes de risco e executam salvamentos terrestres, aquaticos e em
altura, protegendo pessoas e patrimonios de incéndios, explosbes, vazamentos,
D 505 ) afogamentos ou qualguer ouira situacio de emergéncia, com o objetivo de salvar
SRETgGHimana e resgatar vidas; prestam rimeiros socormros, verificando o estado da vitima para
realizar o procedimento adequado; realizam cursos e campanhas educativas,

formando e irelnando equipes, rigadas e corpo voluntdrio de emergéncia.

Executar agoes de prevencio e emergéncia Treinar e orientar os Brigadistas
Atribuicoes Voluntdrios da edificacio Executar as atribuigdes da Norma Técnica n®007/2011-
CBMDF- Brigada de Incéndio e normas do PPCI

lornada de

125 36 |
Trabalho *emneras

Ensino fundamental completo, Curso com carga horaria superior a
Grau de 150 horas/aula, conforme o curriculo basico de formagao de

— Instrucao Brigadista de Incéndio Particular previsto na NTPAD n® 21, em
equistios conformidade com a Resolugao SEDEC n® 33/2014 - CBMERJ.

Exigéncia
Legil Registro Geral expedido pelo Corpo de Bombeiros
Experiéncia 05 anos

Conhecimento ||Capa|:|tan:a'n continuada a cada 24 meses

Fonte: NTPAD n° 21 — CBMERJ, conforme Resolucao SEDEC n° 33/2014.

6.9 A execucdo dos servigos sera realizada sob orientacdo dos fiscais e gestores do contrato, observadas as exigéncias e obrigacdes
estabelecidas no Edital e demais anexos, especialmente os referentes ao cumprimento dos requisitos exigidos, jornada e horarios de
trabalho, acesso a sistemas informatizados, normas e regras da instituicdo.

6.10 Eventuais faltas no posto de trabalho ou substitui¢oes, deverdo ser supridas somente por profissional que atenda integralmente
aos requisitos técnicos exigidos.

6.11 A substituicdo definitiva de empregado devera ocorrer mediante justificativa e prévia aprovacao da fiscalizacdo e da gestdo do
contrato.

6.12 As escalas mensais e didrias de servicos deverdo ser enviadas aos gestores e fiscais do contrato conforme solicitacdo formal
ou na forma acordada.

6.13 Conforme estabelece a NTPAD n° 21 do CBMERJ, sdo equipamentos necessarios ao funcionamento da Brigada de Incéndio:
luvas, capacetes, lanternas, aparelhos de comunicacdo (rddio e/ou telefone médvel), conjunto de primeiros socorros e demais
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), de acordo com os riscos especificos das edificacdes e ambientes, observadas as
orientacoes do CBMERJ ou do Supervisor da Brigada de Incéndio.

6.14 Ressalta-se, ainda, que a NTPAD n° 21, aprovada pela Resolu¢do SEDEC n° 33/2014 do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Rio de Janeiro, estabelece que o quadro de brigadistas de incéndio deve dispor de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI) e conjunto de primeiros socorros, além de outros equipamentos necessarios, considerando as particularidades de cada
edificacdo, conforme descrito a seguir:

6.15 Recursos das Brigadas de Incéndio:

6.15.1 A Brigada de Incéndio deve dispor dos EPIs e dos meios de comunicacdo indispensaveis ao desempenho de suas fungoes.
Sdo considerados equipamentos bésicos: luvas, capacetes, lanternas, radios comunicadores e/ou telefones moveis, kits de primeiros
socorros e outros EPIs adequados aos riscos especificos do local, conforme definido pelo CBMERJ ou pelo Supervisor da Brigada.
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O uniforme devera compreender as seguintes pecas de vestuario:

UNIFORMES (CBMERJ - NTPAD n° 21 / Resolucao SEDEC n°® 33/2014)

« QUANTIDADE POR
ITEM DESCRIGAO PESSOA
Meisio Confeccionado em algodao e lycra, com resisténcia adequada 02 pares

ao uso operacional.

Camiseta em malha fria, com estampa nas costas contendo a
inscricao “BRIGADISTA™ ou “CHEFE DE BRIGADA™ em semicirculo.
Camiseta [|[Na frente, logomarca da empresa no lado esquerdo, e nome do 02 unidades
brigadista com tipagem sanguinea no lado direito. No bracgo
direito, identificacdo do drgao contratante.

Calgca em tecido Rip Stop, resistente a rasgos e abrasoes,
Calca conforme padrao operacional adotado pelo CBMER), com 02 unidades
costura dupla reforcada.

Gandola em tecido RIP-STOP, com identificacdo nas costas
(“BRIGADISTA™ ou “CHEFE DE BRIGADA™) bordada em faixa
Gandola [horizontal. Contem faixas refletivas. Nos bolsos, logomarca da 02 unidades
empresa (esquerdo) e nome + tipagem sanguinea (direito). No
braco direito, velcro para fixagao do nome do orgao.

Coturno em couro hidrofugado, com tecido poliéster
impermeavel, espessura minima de 2mm, forro térmico em EVA,
Coturno [solado de borracha antiderrapante, resistente a oleo, 01 par
combustiveis e & corrente elétrica. Impermeavel e com protecao
para bico e calcanhar.

Jaqueta em brim pesado, 100% algodao, com fechamento em
Jaqueta |zipere bolsos frontais (2 superiores e 2 inferiores), resistente a 01 unidade
intempéries e adequada para uso externo em emergéncias.

Cinto em nylon, com fivela metalica resistente e ponteira em
Cinto acabamento polido, ajustavel e compativel com o uso 01 unidade
operacional da calga tatica.

6.15.2 Os uniformes deverdo ser fornecidos a cada 06 (seis) meses, com excecdao do coturno, ou sempre que solicitado pela
Fiscalizagdo do contrato, em virtude de desgaste prematuro ou inadequagao.

6.15.3 O coturno devera ser fornecido a cada 12 (doze) meses, ou quando solicitado pela Fiscalizacdo do contrato, em caso de
desgaste acentuado, comprometimento da seguranca ou perda das propriedades de impermeabilidade.

6.15.4 No caso de colaboradora gestante, os uniformes deverdo ser adaptados a sua condicdo, devendo ser substituidos sempre que
apresentarem restricdo de conforto ou mobilidade.

6.15.5 A entrega dos uniformes devera ocorrer mediante recibo individual, cuja copia, acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada a Fiscalizacdo Técnica do Contrato.

6.15.6 Os uniformes deverdo ser entregues diretamente no local de trabalho (posto de servico), na presenca da Fiscalizacdo do
contrato ou de servidor designado pela Gestdo do Contrato.

6.15.7 A CONTRATADA deveré apresentar comprovacao de que os uniformes estdo em conformidade com os requisitos técnicos
estabelecidos pela NTPAD n° 21/2014 do CBMERYJ, salvo se os modelos e padrdes estiverem previamente aprovados e divulgados
no site oficial do referido 6rgao.

6.15.8 E vedado o repasse de qualquer custo referente aos uniformes aos empregados da CONTRATADA.
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6.15.9 A qualidade e os quantitativos dos uniformes foram definidos com base nas disposi¢des da NTPAD n°® 21/2014 — CBMERJ,
e nas normas coletivas vigentes da categoria profissional do Estado do Rio de Janeiro.

6.15.10 Os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, materiais de salvamento, de primeiros socorros e as ferramentas para

arrombamento e auxilio ao CBMERJ serdo os que constam nas seguintes tabelas:

EQUIPAMENTO CE PROTEGAO INDIVIDUAL - EFI

alistico no dorso e acabamento na bordz do punio em viés mt

INIDADE
DESCRICAD DE DUANTIDADE
DA
Capacets de segararca, tipo I11, classe A, em poliproplleno, com uma nervara centrzl,
suspensdo forrada e acolchoada, composta de doas fias de poliéster, com regulagem de fidade |7
-amanhe, banda de suor e juznlar de pol:éster (com lantena, com bateria recarmegavzl)
Luva de couro vaqueta, compriments toal 13 om, com meforgo intemo do mesmo material ma
2alma, reforgo extemo tra entre polgar e indicador. com costuras com linha de nylon, com Pares 2

Radio de comunicagio HT (Hand-Talk = ridio de miio) Nextel ou similar, licenciacos juntc a

ANATEL. .

Lanterna recarvegavel de no minimo 06 volts & 27 limpsedas de LED

|'4"nidl.'dt

=1

Sculos de protecio resistente a impactos. choquss fisicos de materizis solidos e liquidos como: || irdade
ragmentos de madeira, ferm, respingos de produtos acidos, caustices, entre outios, armagac e

Macts rogulivel fiva na amazio por pincs motilicos, protegio contra risoot, protegds lataral

mjesada na mesma peca (EF().
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IMA’I’ERINS DE SALVAMENTO

Descrigao Unidade de Medida] Quantidade
Capa de chuva plastica, impermedvel, em PVC forrado ou forro em
trevira, na cor amarela, com capuz e manga comum e comprimento
; ) . ] . Unidade 7
abaixo dos joelhos, com faixa refletiva na altura das costas, tdrax e
punhaos
}De:’;fibriladorﬁ.ummélim Externo [DEA) Unidade 2
Escada em fibra de vidro ou em aluminio, com pé e 6 (seis) degraus
Unidade 2
emborrachados
Fita zebrada plastica utilizada para isolamento em areas de acidente nas Rol 12
. a Lu] (]
cores amarela e preta, dimensoes de 07 cm x 200 m
[Maca fixa reclinavel: tubo redondo em ago carbono, pintura
eletrostatica, estofado em espuma D28 revestido em corvin, cabeceira Unidade 2
[regulavel, suporte para lengol, dimensdes; 1.80 x 0.62 x 0.80m
[Megafone com poténcia re ulavel, alcance de 1km em zona rural e 500m
g p g
) Unidade 3
em zona urbana, autonomia de 15 horas
Oximetro de pulso portatil Unidade 3
[Pilha Alcalina Grande D Unidade 12
[Pilha Alcalina AAA Palito Unidade 22
Tala moldavel grande (86cm x 10cm x 2cmy) Unidade
Tala molddvel média (63cm x 9cm x 2cm) Unidade
Tala moldavel pequena (30cm x 8cm x 2cm) Unidade
Talabarte de fita em 'y, com dols mosguetdes de 55mm e um de 20mm,
Unidade 7
[com absorvedor de impacto
[reanimador Pulmonar Ressuscitador Manual PVC Adulto, com méscara, Unidad ;
> a ;o nigagae
valvulas de pressao e oxigenio, bolsa de reserva
Cinto tipo paraguedista com tiras em Confort PES (Poliéster), regulagens
k Unidade 7
e protecao lombar
MATERIAIS DE PRIMEIRO SOCORROS
Descricéo Unidade de Medida Quantidade
Alcool etilico a 70% P/V, para superficies fixas,
antissepsia da pele em procedimentos de médio e
. . . Frasco 6
baixo risco, com validade de 24 meses,
apresentacdo em frasco de 1000 ml
Algodao hidréfilo em camadas (manta) continuas
em forma de rolo, com aspecto homogéneo e macio,
boa absorvéncia, inodoro, auséncia de grumos oufPacote 4
guaisquer impurezas, cor branca, peso liquido de
500 gramas
Aparelho de pressédo digital, com inflagem manual,
indicacdo para pressdo arterial e batimentos|, , .
¢ P P Unidade 3

cardiacos, com bateria sobressalente (baterias
reservas)

Atadura de crepe, de 6 cm x 3 m, 10 cm x 4,5 m, 15
cm x 4,5 m, cor natural, com 13 fios, constituido de

. ” i Rolos de Cada Tamanho||6
fios de algodao cru, bordas devidamente acabadas,

elasticidade adequada, uniformemente enroladas

Atadura elastica de 10 cm x 4,5 m, com acabamento

especial para aumento da durabilidade, da presséo|Rolo 2

do enfaixamento, com 6timo nivel de estiramento
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Bandagens triangulares (142cm x 100cm x 100cm)  Unidade
Bolsa térmica gel quente/frio 250ml Unidade
Bolsa para resgate grande, confeccionada em
“ripstop”, com divisoérias, bolsos internos, bolsos Unidade 5
externos, medindo aproximadamente: C 40cm x L
30cm x A 10cm e velcro na tampa
Cadeira de rodas adulto (capacidade até 120 kg) Unidade
Cadeira de rodas adulto (capacidade até 160 kg) Unidade
Colar cervical, confeccionado em polipropileno,
radioluminescente, com suporte adaptavel afUnidade 4
qualquer forma de mandibula
Cobertor térmico de emergéncia (aluminizado),
confeccionado em polietileno, medindo 2,10m x 1,40|Unidade 10
m
Cuba rim em aco inox, tamanho médio Unidade 3
Curativo microporoso, resistente a agua, tamanho: Caixa 5
19 mm x 75 mm, em caixa com 30 unidades
Gaze esterilizada, 7,5 x 7,5 cm, 13 fios, 8 dobras,
A iy e . Pacote 20
algodéo hidrofilo, pacote com 10 unidades
Lencgol descartavel, tamanho 70cm x 50m (rolo),| .
. . Caixa 3
caixa com 10 unidades
Luva de latex para procedimento hospitalar,|._.
. . . Caixa 6
descartavel, caixa com 100 unidades
L|xe.|ra hospltalgr ret.angular 15 litros, com pedal, Unidade 5
fabricada em polipropileno
Mascara, de RC/P—descart_aveI, em plastico Unidade o5
impermeavel, com valvula que impede retorno de ar
Mascara cirdrgica descartavel, formato retangular,| - .
o . . Caixa 4
com elastico, em caixa com 50 unidades
Pinca anatdémica, em aco inox, 14 cm Unidade
Pinga mosquito curva, em ago inox, 12 cm Unidade
Plastico protetor de' .quelmaduras e evisceracOes| | .- 1o 6
(50cm x 50cm), esterilizado
Pran.c.ha longa polletlleno. (190cm x 45cm) com Unidade 3
imobilizador de cabeca, conjunto completo
Respirador purificador de ar tipo peca um quartof, , .
. . . L Unidade 7
facial, tamanho Unico, com filtros quimicos classe 1
Saco plastico para lixo hospitalar branco leitoso,
- . Pacote 2
15L, pacote com no minimo 50 unidades
—— 5 —
Soro fisiolégico de 0,9%, embalagem plastica de Frasco 12
500 ml
Termometro.cllnlco digital, cpm beep” sonoro, visor Unidade 3
grande, desligamento automéatico
Tesoura cirdrgica ponta romba Unidade 3

FERRAMENTAS PARA ARROMBAMENTO E AUXILIO AO CBMERJ

Descricéao

Unidade de Medida

Quant.
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Alicate bico meia cana 6 polegadas Unidade
Alicate corte diagonal 6 polegadas Unidade
Alicate universal 8 polegadas Unidade
Arco de serra fixo de 12" com Lamina reserva para arco de serra fixolf, , .
Unidade 2
de 12~
Chave de fenda teste, com “neon”, de 100 a 500 Volts Unidade
Chaves de fenda: 1/8 x 4”7, 3/16 x 4" e 1,4 x 5” Unidade
Chaves Philips: 1/4 x 47, 1/4 x 6”7, 1/8 x 3" e 3/16 x 3” Unidade
. . [ 2
Cacao de 18 polegadas, em aco carbono, com cabo em polipropileno Unidade
Machado para bombeiro, cabeca chata, cunha de ferro e cabo de|, , .
. Unidade 2
madeira
Marreta de 5 kg, com base polida, cabo curto de madeira fixado com|, , .
i Unidade 2
cunhas metalicas
Martelo de aco com cabo de madeira e minimo de 250 mm def, .
: Unidade 2
comprimento
Pé de cabra duplo, tamanho 36" polegadas, corpo em ago carbono, Unidade 2
acabamento com pintura na cor preta, témpera por inducdo nas
extremidades, medindo 90cm
Talhadeira em aco especial com empunhadura injetada em PVC, Unidade 5
tamanho 25x215mm
_ Unidade 2
Tesoura profissional corta vergalh&o ferro 24 polegadas !

6.15.11 Para quantitativo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI foram considerados a quantidade de postos a
serem contratados e de profissionais a serem alocados para a execug¢do dos servicos.

6.15.12 Foi utilizado como referéncia o histérico de utilizagdo durante a vigéncia do Contrato n° 250/2022, bem como as diretrizes
da Norma Técnica n° 12/2016 — CBMERJ, para estimar o quantitativo de materiais de salvamento, de primeiros socorros e de
ferramentas para arrombamento e apoio as acées do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro (CBMERYJ).

6.15.13 O quantitativo de materiais de salvamento, de primeiros socorros e de ferramentas para arrombamento e apoio ao
CBMER]J esté previsto para atender ao periodo de vigéncia contratual. Caso ocorra o consumo total e/ou a indisponibilidade dos
materiais e ferramentas antes do término do contrato, a contratada devera providenciar a reposicdo imediata, sem 6nus adicional
para a Administracao.

6.15.14 A estimativa de materiais considerou o local de execucdo dos servicos — o Edificio Paldcio Gustavo Capanema, bem
como o volume médio de utilizagdo decorrente das ocorréncias rotineiras na unidade.

6.16 Compete a Empresa Contratada:

6.16.1 Implantar adequadamente o planejamento, a execugdo e a supervisdo permanente dos servicos, de forma a obter uma
operacao correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante;

6.16.2 Alocar, desde o primeiro dia de vigéncia do contrato, os empregados designados nos respectivos postos, nos horarios
fixados na escala de servicos elaborada pela Administracdo do Ministério da Cultura, presente no pardgrafo,11.3.1 escala serd
distribuida seguinte forma: Tabela V;

6.16.3 Manter disponibilidade de efetivo para atender, sempre que houver necessidade, eventuais substitui¢bes/reposicées,
cabendo-lhe, ainda, impedir que a mdo-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida no
Ministério da Cultura;
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6.16.4 Acatar as exigéncias da fiscalizacdo do Ministério da Cultura quanto a execucdo dos servicos, horarios, promovendo a
imediata corre¢do das deficiéncias apontadas pelo Ministério, quanto a execucdo dos servicos contratados;

6.16.5 Cumprir a jornada de trabalho estabelecida pelo Ministério, em conformidade com as leis trabalhistas;

6.16.6 Prestar esclarecimentos ao Ministério, sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem como relatar toda e
qualquer irregularidade observada em funcédo da prestacdo dos servicos contratados;

6.16.7 De acordo com a Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017, Anexo VIII-B — Da fiscalizacdo
administrativa - Encaminhar, no primeiro més da prestacdo dos servigos, relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo
ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

6.16.8 De até 05 (cinco) dias corridos para promover o ressarcimento de danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais
causados ao Ministério da Cultura ou a terceiros, por seus empregados ou prepostos a precos atualizados, contados a partir da
comprovacao e ciéncia de sua responsabilidade;

6.16.9 Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem sempre dentro dos padrdes de
higiene compativeis com o local de prestacdo dos servicos; - Adotar todos os critérios de segurancga, tanto para os empregados,
quanto para 0s Servicos;

6.16.10 Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas, especialmente aquelas relativas a seguranga
do Mimistério Paldcio Gustavo Capanema onde sera executado o servigo;

6.16.11 Promover a imediata substituicdo de empregados, quando solicitado pelo Ministério ou, em caso de férias, faltas,
independentemente do motivo apresentado, no prazo de 02 (duas) horas apés a notificacdo, devidamente uniformizado e portando
crachd de identificacdo;

6.16.12 A concessdo de férias, licencas, folgas e descansos semanais, atribuida aos profissionais alocados nos postos de trabalho,
serd de inteira responsabilidade da Contratada, devendo ser mantido sempre o quantitativo determinado nestes Estudos
Preliminares;

6.16.13 A prestacdao do servigo serd realizada conforme estabelecido pela Instrucdo Normativa n° 05/2017-SEGES/MPDG —
atualizada em 2024 - a qual continua vigente e serve como referéncia para a modelagem da contratacdo. Os quantitativos, jornadas
de trabalho e categorias profissionais envolvidos estdo dispostos neste documento.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 Justificativa da contratacao de 24 brigadistas

A Administracdo optou pela contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigo de brigadistas profissionais para atender a obrigatoriedade da
presenca de pessoal habilitado e capacitado nas dependéncias da edificacéo.

Inicialmente, o quantitativo foi dimensionado tomando como referéncia a ocupacdo integral do prédio, considerando:
® anecessidade de cobertura 24h por dia, em regime de escala 12x36;
® o niimero de postos de atuacgdo (para atender a demanda do fluxo de pessoas no prédio);

Adota-se, portanto, o quadro a ser contratado sera :

SERVIGOS DE BRIGADISTA NO PREDIO DO PALACIO GUSTAVO CAPANEMA

Valor

proposto
Quant. de Valor

Tipo de
empregados | proposto

Servico

Quantidade | Valor total | Valor total
de Postos | mensal (F) | anual (G)=
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(A) por por posto | por posto (E) = (DxE) (Fx12)
empregado | (C) = (B XC) | (D)= (BxC)
(B)
Bombeiro
civil R$ 6.286,20 2 R$ 12.572,40 2 R$ 25.144,81|R$ 301.737,71
diurno 12
x 36 h
Bombeiro
civil R$ 6.902,18 2 R$ 13.804,35 2 R$ 27.608,71|R$ 331.304,50
noturno
12x 36 h
Bombeiro
civil lider |R$ 8.263,18 1 R$ 8.263,18 1 R$ 8.263,18 | R$ 99.158,19
36h
Bombeiro
civil 12h
. - 1 R$ 2.079,28 4 R$ 8.317,13 | R$ 99.805,55

Folguista
Diurno
Bombeiro
civil 12h ] 1 R$ 2.283,03 4 R$ 9.132,11 |R$ 109.585,34
Folguista
Noturno

Valor mensal dos servicos R$ 78.465,94_

Total anual R$ 941.591,28

7.1.2 Contudo, a apresentacdo efetiva dos brigadistas ocorrera de forma gradativa, conforme a demanda da Administracao Publica. Ou seja, o
orgdo indicara inicialmente a quantidade necesséria para a cobertura minima dos postos essenciais e, a medida que houver ampliacdo da ocupacdo ou
novas necessidades operacionais, solicitara a contratada a disponibilizacdo dos demais profissionais até o limite do quantitativo previsto.

7.1.3 Essa estratégia é compativel com a NT 02/11, uma vez que a norma permite que os brigadistas sejam contratados ou designados, desde que
possuam o0s requisitos técnicos e treinamento adequado, garantindo assim a resposta imediata a emergéncias, conforme exigido no item 5 da referida
norma.

7.2 Para a definicdo das quantidades a serem contratadas, foi considerada a necessidade de cobertura continua das atividades de
prevencdo e resposta a emergéncias, respeitando a jornada de trabalho e a escala de revezamento adequada a natureza do servigo.
O valor estimado da contratacdo foi obtido apds a realizacdo de pesquisa de precos praticados no mercado, considerando
contratagdes similares realizadas por outros 6rgdos publicos. Além disso, foi levada em conta a proposta de reajuste salarial
prevista na Convengdo Coletiva de Trabalho 2025 da categoria profissional de Bombeiro Civil, garantindo que os valores estejam
atualizados e compativeis com a realidade do setor. A estimativa de quantitativo refere-se a contratacdo de 13 (treze) postos para
um total de 26 (vinte e seis) brigadistas sendo 2 (dois) por posto de lider e 2 (dois) para folguistas, assegurando a cobertura integral
das atividades durante todo o periodo de 24 horas por dia 7 dias da semana.

7.3 A pesquisa de precos teve como base:
7.3.1 Consulta no Portal Nacional de Contratacoes Publicas
7.3.2 Andlise de processos licitatorios similares realizados por outros 6rgdos publicos federais;
7.3.3 Comparacao de valores praticados em contratagoes recentes, garantindo maior precisao na estimativa.

7.3.4 Os dados coletados serviram como referéncia para a definicdo dos valores médios unitarios e totais, conforme a tabela
abaixo.

Tabela Comparativa
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PREGAD PREGO PREGAO PREGAD
ELETROMICO No ELETGNICO N° ELETRONICO | ELETRONICO MEDIA DO
GO005/2025- | o o oy |N°GO0G/2024- | N°G0012/2024 POSTO
UASG 153173 - 354102 | UASG 150002 | UASG 320004 - (INCLUINDO
FNDE CNPQ MIMISTERIO DA | MIMISTERIODE |  CUSTOS
HOMOLOGADA EDUCAGAQ MINAS E INDIRETOS E
{ [HOMOLOGADA) ¢
] {MEC) EMERGIA DIREITOS
DESCRIGAD EscaLa| VYALORDO | VALORDOPOSTO | VALORDO VALOR DO |TRABALHISTAS)
ESPECIFICAGAD POSTO (CCT [CCT2025) POSTO(CCT | POSTO(CCT
Bombeiro Civil
[diurno) Segunda | 12x36 | RS21.28632 RS 25.304,32 RS 24.107,30 | RE23.68504 | RS23.50574
adomingo
Bombeiro Civil
(noturno) 12x36 | R$23.061,70 R%27.380,64 RS 26.005,20 | RE26.735,06 | RS25.795,65
Segunda a
Bombeiro Civil
OmBero LV ov3s | Re25.751,32 : R$2876176 | R$2B.54976 | R$27.687.61
Lider 12x36h

7.3.5 A julgar pelo valor unitario médio e anual, sobre a estimativa de valor encontrada na pesquisa de precos, a tabela abaixo
corresponderia aos custos dos 13 (treze) postos para um total de 26 (vinte e seis) brigadistas sendo 2 (dois) por posto de lider e 2
(dois) para folguistas:

Qud de e
; | valor unitario | Valor Mensal
Grupo | Item Produto CBO Catser | Postos |funcionari 4 ”fn_ ro| Vatortiensa Valor total anual
medio Total
oS
Bombeiro Civil Cat
1 OMBEINOSVE N grq90 |75 8 16 | R$5.514,35 | R&BB.229,60 | RS 1.058.755,20
Diurng 12x36 25550
Bombeiro Civil Cat
1 2 OMBEINE VR ey g |00 3 6 R$5.042,36 | R$35.654,16 | RE427.849,92
Moturno 12x36 25550
Bombeiro Civil Catser
3 Lider Diurno | 510305 | | 1 2 R$6.465,65 | R$12.931,30 | RE155.175,60
1236
Total 12 24 | RS$17.922,36 | RS 136.815,06| RS 1.641.780,72

7.4 Justificativa para Divergéncia de Valor de Referéncia em Relacdao a Média Nacional

7.4.1 Embora a média nacional do valor por funciondrio de brigada de incéndio seja de aproximadamente R$ 10.643,16, observa-
se que a contratacdo ora em andlise sera realizada no Estado do Rio de Janeiro. Nesse contexto, é imprescindivel considerar as
condicOes locais de mercado, especialmente no que se refere a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) vigente para a categoria
profissional no estado.

7.4.2 A CCT aplicavel no Estado do Rio de Janeiro estabelece pisos salariais, beneficios e encargos distintos daqueles praticados
em outros estados da federacdao. Como consequéncia, o custo mensal do posto de trabalho apresenta-se inferior a média nacional,
refletindo peculiaridades regionais como:

® Menor custo de vida;
® Menores adicionais convencionados em clausulas coletivas (ex.: insalubridade, alimentacao, transporte);
® Menor carga horéria contratual ou escalas diferenciadas.

7.4.3 Assim, a utilizagdo dos valores praticados no mercado fluminense como referéncia para a contratagcdo atende aos principios
da economicidade e da eficiéncia previstos no art. 11 da Lei n° 14.133/2021, bem como a diretriz de aderéncia ao mercado local
estabelecida nos arts. 3° e 4° da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 05/2017. Tal abordagem também assegura a selecdo da
proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica, conforme dispde o art. 144 da referida Lei.

7.4.4 Os relatérios completos dessa contratacao podem ser acessados no seguinte link:
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Pregdo Eletr6nico N° 90005/2025 - Uasg 153173 - FNDE (Homologada) - Empresa: Produtiva Servicos

Pregdo Eletr6nico N° 90017/2024 - Uasg 364102 - CNPQ (Homologada) - Empresa: Jrf Servicos

Pregdo Eletronico N° 90009/2024 - Uasg 150002 - Ministério Da FEducacdao (Homologada) - Empresa:
Cristal Terceirizacao Pregdao Eletronico N° 90012/2024 - Uasg 320004 - Ministério De Minas E Energia (Homologada) -
Empresa: Sollo Servicos

7.4.5 Com base nos dados obtidos e na média dos valores praticados em licitacdes publicas recentes, o custo estimado para a
contratacdo de 13 (treze) postos de servicos de brigada de incéndio, por 12 meses, foi fixado em R$ 1.784.397,36. Essa estimativa
assegura compatibilidade com o mercado e viabilidade financeira para a Administracdao Ptblica, garantindo adequacao
orcamentaria e eficiéncia na contratagdo. Os valores finais podem sofrer ajustes conforme o resultado do processo licitatério e as
condi¢des de negociacdo com a empresa contratada.

7.4.6 Os valores obtidos nas contratagcdes analisadas serviram como referéncia para a estimativa de custos do presente processo,
garantindo maior precisdo na composicdo dos precos e no planejamento da licitacao.

7.5 Principais apontamentos:

7.5.1 Existéncia de mercado consolidado para servicos de brigada de incéndio, com empresas qualificadas para atender as
exigéncias técnicas e normativas.

7.5.2 Necessidade de credenciamento e certificacdo junto aos érgaos reguladores, garantindo conformidade com as normas do
CBMRJ e da ABNT.

7.5.3 Importancia da capacitagdo continua dos profissionais, com treinamentos periddicos e reciclagens obrigatdrias.

7.5.4 Disponibilidade de referéncias de contratagcbes similares na Administragdo Publica, demonstrando a viabilidade e
competitividade do servigo no mercado.

7.5.5 Dessa forma, o levantamento de mercado evidencia que a terceirizacdo dos servigos de brigada de incéndio é uma solucao
viavel e eficiente, garantindo seguranga institucional, conformidade legal e continuidade operacional do Ministério da Cultura.

7.6. A definicdo das jornadas de trabalho no Termo de Referéncia observa as disposi¢cdes da Consolidacéo das Leis
do Trabalho, especialmente o art. 59-A, que admite a adocdo da escala 12x36 para atividades que demandam
continuidade operacional, como € o caso dos servicos de brigada de incéndio.

7.7. Nos termos do referido dispositivo, a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso configura regime regular, sendo que eventual extrapolacdo da carga horaria mensal de referéncia (156
horas) enseja o0 pagamento de horas extras, o que refor¢a a necessidade de adequado dimensionamento da for¢a de
trabalho.

7.8. Adicionalmente, destaca-se a existéncia de especificidades operacionais inerentes aos postos de brigada de
incéndio, os quais exigem cobertura ininterrupta e elevado grau de prontiddo, ndo sendo admissivel a
descontinuidade da prestacao dos servicos, ainda que por curtos periodos.

7.9. Nesse contexto, a previsdo de profissionais folguistas na planilha de custos e formacao de pregos mostra-se
medida indispensavel para assegurar:

® a observancia dos intervalos legais (intrajornada e interjornada);

* o cumprimento das escalas de trabalho (12x36 e, quando aplicavel, 24x72);
® a cobertura dos postos durante afastamentos legais e periodos de descanso;
® a mitigacdo de riscos trabalhistas decorrentes de sobrejornada.

7.10. Ressalta-se, ainda, que, em situacdes especificas que envolvam maior complexidade operacional, admite-se a
adocdao de escalas diferenciadas, como 24x72, desde que observadas as normas coletivas aplicaveis e a devida
comunicacédo ao sindicato laboral, o que refor¢ca a necessidade de planejamento prévio e dimensionamento adequado
das equipes.

7.11. Dessa forma, a inclusdo de folguistas ndo constitui mera liberalidade da Administracdo, mas sim medida técnica
necessaria para viabilizar a execuc¢éo contratual em conformidade com a legislacao trabalhista e com as exigéncias
operacionais do servigo.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 941.591,29

8.1 O valor estimado para a contratacdao é de R$ 941.591,29 (novecentos e quarenta e um mil, quinhentos e
noventa e um reais e vinte e nove centavos).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 No caso especifico da contratacdo dos servicos de brigada de incéndio, ndo é vidvel a adocdo do parcelamento, uma vez que a
prestacdo do servigo exige continuidade e integralidade para garantir a seguranca da edificacdo e de seus ocupantes.

9.2 Os principais motivos que fundamentam a impossibilidade de parcelamento sdo:

9.3 Natureza continua do servico — Os servigos de brigada de incéndio sdo essenciais para a prevencao e resposta imediata a
emergéncias, exigindo disponibilidade ininterrupta de profissionais qualificados, sem possibilidade de fracionamento na execucao;

9.4 Unidade operacional — A estruturacdo da brigada exige um corpo técnico coeso e bem treinado, o que demanda planejamento
integrado na contratacao, evitando descontinuidade nos postos de trabalho e comprometimento da eficiéncia operacional;

9.5 Risco a seguranga e ao patriménio publico — O fracionamento da contratacdo poderia gerar lacunas na cobertura da brigada,
comprometendo a pronta resposta a incidentes e colocando em risco a integridade do edificio e das pessoas que circulam no local;

9.6 Exigéncias normativas — A legislacdo e as normas técnicas aplicaveis ndo preveem a possibilidade de execucdo parcial dos
servicos de brigada de incéndio, sendo imprescindivel a contratacdo integral para garantir a conformidade com o Corpo de
Bombeiros Militar do Rio de Janeiro (CBMRJ) e as diretrizes de seguranga contra incéndio.

9.7 Dessa forma, o parcelamento ndo se aplica a presente contratacao, sendo imprescindivel a contratacdo integral do servico, de
modo a assegurar a continuidade das operacdes e o cumprimento das exigéncias de seguranca e normativas.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 No presente caso, destaca-se que a contratacéo da manutengédo de extintores, conduzida no Processo n° 01400.022680/2025-39,
se enquadra como contratagdo correlata e interdependente a contratagdo da brigada de incéndio, uma vez que ambos 0s servigcos sédo
complementares e indispensaveis a efetiva protecao do edificio.

10.2. Enquanto a brigada de incéndio é responsavel pela atuagao preventiva e emergencial em situagdes de risco, a manutengdo dos
extintores assegura a disponibilidade, a conformidade técnica e a plena eficiéncia dos equipamentos que serdo utilizados como
instrumentos primarios de combate ao fogo. Dessa forma, a auséncia da contratagcdo correlata comprometeria a atuacéo da brigada, além
de inviabilizar a obten¢éo da regularizacéo junto ao Corpo de Bombeiros do Estado do Rio de Janeiro (CMBRJ).

10.3. Assim, as contratacdes devem ser conduzidas de forma articulada, garantindo a integragdo dos servigcos necessarios a segurancga
da edificacdo, a preservagdo do patrimonio histérico e a protecédo dos futuros ocupantes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A presente contratacdo encontra respaldo institucional no Plano Nacional de Logistica — PNL, que estabelece os
procedimentos operacionais relacionados as aquisi¢cdes de bens e contratagcdes de servigos necessarios ao funcionamento e ao
cumprimento da missdo institucional do Ministério.

11.2 A contratacdo pretendida est4 alinhada aos objetivos estratégicos do Ministério da Cultura, especialmente no que se refere a
eficiéncia na gestdo ptblica, a promocdo do desenvolvimento urbano sustentdvel e a melhoria da infraestrutura urbana,
contribuindo para a execugéo eficaz das politicas ptiblicas sob responsabilidade da Pasta.
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DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO

11.3 Os postos de trabalho serdo organizados em turnos de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
totalizando 36 horas semanais, em conformidade com o art. 5° da Lei n° 11.901/2009.12

11.3.1 A escala sera distribuida seguinte forma:

Tabela V
CATEGORIA ESCALA HORARIO UMIDADE CBO
BRIGADISTA CIVIL LIDER 12%.36 7h as 18h Posto 5103-05
ERIGADISTA CIVIL DIURNO 12%36 7h as 19h Posto 5771-10
BRIGADISTA CIVIL MOTURNO 12%.36 19h &5 7h Posto 5771-10

11.3.2 Observagao: O servico serd prestado de forma ininterrupta, incluindo sabados, domingos e feriados. Durante o periodo
noturno e nos finais de semana, permanecerdo apenas dois bombeiros por turno no edificio, conforme as diretrizes do
item 4.6.3.1 da IT 17/2022 CBMERJ.

11.4 A definicdo dos horérios podera ser ajustada, desde que mantida a carga horaria regulamentar estabelecida neste estudo e
mediante aprovacdo da Contratante, sem necessidade de aditivo contratual.

Local da prestacao de servico

11.5 O servigo sera executado no edificio “Palacio Gustavo Capanema”, localizado no Rua da Imprensa, 16, Centro, Rio de Janeiro
/RJ — CEP: 20030-120. Para composicdo dos valores da cotacdo de precos, foram observados os pisos salariais das respectivas
categorias, fixados em convencdo ou acordo coletivo de trabalho, assegurando equidade na remuneracdo dos profissionais.

Atribuicées dos Brigadistas
11.6 Os brigadistas alocados deverdo desempenhar suas fungdes com zelo e eficiéncia, observando as seguintes responsabilidades:
Inspecao Periodica e Prevencao
11.7 Realizar inspec¢des periddicas nas instalacdes para identificacdo de riscos;

11.7.1 Inspecionar equipamentos de combate a incéndio, assegurando sua operacionalidade;

11.7.2 Avaliar as rotas de fuga, garantindo que estejam desobstruidas e devidamente sinalizadas;
11.7.3 Emitir relat6rios detalhados sobre riscos identificados e sugerir medidas corretivas;
11.7.4 Participar de simulados de combate a incéndios e primeiros socorros;
11.7.5 Manter-se vigilante e disponivel para suporte a emergéncias;
11.7.6 Acionar imediatamente o Corpo de Bombeiros e prestar os primeiros socorros, quando necessario.

11.8 Qualificacao Profissional do Brigadista

Os profissionais alocados deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:
Idade minima de 18 anos;

Ensino Médio completo;

Estar quite com as obrigacdes militares (para homens);

Apresentar atestado médico de aptiddo fisica e mental;
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® Possuir certificado de formacdo ou especializacdo em prevencdo e combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros,
com carga horaria minima de 150 horas/aula, conforme exigido pela Instru¢do Técnica IT 17/2022 do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Rio de Janeiro (CBMERJ), que estabelece os requisitos minimos para a atuacao de bombeiros civis e
brigadas de incéndio no estado.

Justificativa para a Experiéncia e Qualificacao

11.9 A exigéncia de experiéncia e qualificacdo profissional para bombeiros civis é essencial para:

11.10 Garantir um nivel adequado de preparo técnico, dada a complexidade das atividades envolvidas;

11.12 Assegurar que o profissional esteja apto para responder a emergéncias em ambientes de grande circulagdo de pessoas;

11.13 Possibilitar interagdo eficiente com outros profissionais, como segurangas, equipes de manutencdo e forcas de seguranca
publica;

11.14 Cumprir as normas de seguranca e regulamentacoes do CBMRJ, garantindo conformidade legal e operacional.
11.15 Ac¢des de Planejamento, Acompanhamento e Prevencao

11.16 Os brigadistas deverdo implementar a¢des preventivas, incluindo:

11.17 Identificagdo e avaliacdo de riscos existentes no edificio;

11.18 Emissdo de relatorios técnicos sobre irregularidades nos sistemas preventivos;

11.19 Monitoramento periddico de extintores, hidrantes e rotas de fuga;

11.20 Execucdo de simulados peri6dicos de evacuacdo e combate a incéndio;

11.21 Fiscalizacdo da manutengdo dos sistemas de seguranca, com recomendacao de melhorias;
11.22 Inspecao de sistemas elétricos e instalagdes que possam apresentar riscos de incéndio.
11.23 Plano de Prevencao, Combate a Incéndio e Abandono (PPCIA)

11.24 A empresa contratada sera responsavel por:

11.25 Organizar e coordenar o Plano de Prevencao e Combate a Incéndios e Abandono (PPCIA);
11.26 Revisar e atualizar o PPCIA sempre que necessario ou solicitado pela Administracdo;

11.27 Assegurar conformidade com as normas técnicas do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro (CBMERJ),
notadamente a Instru¢do Técnica IT 17/2022 — Brigada de Incéndio, bem como com o Decreto Estadual n° 42.507/2010, que
regulamenta o Cédigo de Seguranga Contra Incéndio e Panico no Estado do Rio de Janeiro;

11.28 Elaborar procedimentos especificos para pessoas com mobilidade reduzida em caso de evacuacdo emergencial.
11.29 A¢des de Emergéncia

11.30 Em situacOes de emergéncia, os brigadistas deverao:

11.31 Identificar e avaliar a gravidade do evento;

11.32 Atender de imediato qualquer chamado de emergéncia dentro das dependéncias do Ministério;

11.33 Auxiliar na evacuacdo do edificio e realizar primeiros socorros e resgate de vitimas;

11.34 Acionar o Corpo de Bombeiros, solicitando seu comparecimento ao local;

11.35 Controlar principios de incéndio, utilizando extintores e hidrantes internos;

11.36 Gerenciar o panico e prestar assisténcia a populacao da edificagao;
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11.37 Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas, quando necessario;
11.38 Fornecer dados gerais sobre a ocorréncia as autoridades competentes;
1.38 Registrar todas as ocorréncias e propor medidas preventivas para evitar recorréncias.

11.40 A solugdo proposta garante a conformidade legal, a continuidade do servico de brigada de incéndio e a seguranca da
edificacdo e de seus ocupantes.

11.41 O modelo de prestacdo do servico adotado assegura a eficiéncia operacional, com alocacdo adequada de profissionais
qualificados a seguranca preventiva e ostensiva, minimizando riscos de incéndio e panico. E imprescindivel o cumprimento das
normativas técnicas do CBMERJ e legislacdo vigente, implementando medidas de prevencao, controle e resposta a emergéncias. A
contratacao da brigada de incéndio terceirizada possibilita um servigo altamente especializado, garantindo a preservacao da vida,
do patrimonio e a continuidade das operacdes do Ministério da Cultura.

DOCUMENTACAO

11.42 Regularidade juridica

11.43 Estar regularmente registradas nos 6rgaos competentes (Junta Comercial e Receita Federal)

11.44 Possuir alvara de funcionamento e registro no Corpo de Bombeiros, conforme exigéncias estaduais;

11.45 Estad devidamente cadastrada, registrada e inscrita junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro
(CBMERJ), estando credenciada a exercer a atividade descrita abaixo em conformidade com as disposi¢oes da Instrucdo Técnica
IT 17/2022 — Brigada de Incéndio, do Decreto Estadual n° 42.507/2010, que regulamenta o C6digo de Seguranca Contra Incéndio
e Panico no Estado do Rio de Janeiro, bem como demais Normas de Procedimentos Técnicos (NPT) vigentes aplicaveis a atividade.

11.46 Garantir que seus profissionais estejam devidamente capacitados, com cursos reconhecidos e atualizados conforme as
normas da ABNT (como a NBR 14276 e a NBR 14608);

11.47 Observar a jornada de trabalho prevista na Lei n° 11.901/2009, que é de 12x36 horas, totalizando 36 horas semanais.

11.48 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e seus aditivos em vigor, devidamente registrados, em se tratando de sociedade
comercial, e no caso de sociedade por agdes, acompanhadas de documentos de elei¢oes de seus administradores;

11.49 Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

11.50 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou
autorizacdo para funcionamento expedido pelo Orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

11.51 Regularidade fiscal

11.52 Prova de Inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ — serdo aceitos quando emitidos até 180 (cento e
oitenta) dias imediatamente anteriores a data do certame.

11.53 Prova de regularidade com a Fazenda Federal, com abrangéncia da Prova de Regularidade para com o INSS, na forma da
Lei;

11.54 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, ou outra equivalente, na forma da Lei;
11.55 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei;
11.56 Prova de Regularidade para com o FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal;

11.57 No caso de Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), havendo alguma restri¢ao na regularidade fiscal e/ou
trabalhista, serd assegurado para sua regularizacao o prazo de 05 (cinco) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo a critério da
Administracdo, conforme LC n° 147 de 07 de agosto de 2014, para que a empresa possa usufruir desse direito, a mesma devera
apresentar o documento mesmo com restricao.

11.58 Regularidade trabalhista
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11.59 A empresa apresentara a Certiddo Negativa de Débito Trabalhista (CNDT);
Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho conforme a (Lei 12.440/2011);

11.60 Qualificacao economico-financeira: A empresa apresentard a Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata e/ou Certidao
Judicial Negativa ou Equivalente, expedida pelo cartorio distribuidor da comarca da sede da pessoa juridica ou de execucdo de
pessoa fisica.

11.61 Qualificacdo técnica: A empresa apresentard atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a empresa licitante estd apta para fornecer/desempenhar atividade pertinente e compativel
com o objeto licitado quanto a caracteristicas, prazos e quantidades. O atestado deve conter a assinatura e identificacdo do
responsavel pelas informagoes atestadas.

11.62 Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou Conselho Regional de Administracdo (CRA) — Caso
exigido pelo edital.

11.63 Plano de Trabalho — Contendo a estrutura de execucao do servico, escalas de trabalho, quantidade de brigadistas e outros
detalhes operacionais.

11.64 Licenca do Corpo de Bombeiros — Comprovacdo de que a empresa esta apta a operar conforme as exigéncias do CBMRJ
(Corpo de Bombeiros Militar do Rio de Janeiro).

11.65 Seguro e Seguranca do Trabalho

11.65.1 Apdlice de Seguro de Responsabilidade Civil — Caso seja exigida pelo contrato.
11.65.2 Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) — Para garantir a seguranca dos trabalhadores.
11.65.3 Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO) — Com exames periédicos para os empregados.

11.66 Documentacdo dos Brigadistas

11.67 Qualificacao Profissional

11.67.1 Carteira de Identidade e CPF — Para identificacdo do profissional.

11.67.2 Comprovante de Residéncia — Atualizado.

11.67.3 Certidao Negativa de Antecedentes Criminais — Emitida pela Policia Federal e pela Justica Estadual.

11.67.4 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Contrato de Prestacdo de Servico — Dependendo do vinculo
empregaticio.

11.67.4 Certificado de Brigadista Profissional — Emitido por institui¢do credenciada pelo Corpo de Bombeiros.

11.67.5 Certificagdo em Atendimento PréHospitalar (APH) e Suporte Basico de Vida (BLS — Basic Life Support) — conforme
exigéncias do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro (CBMERJ), em especial as previstas na Nota Técnica
CBMERJ n°211/2019 (Brigadas de Incéndio) e no Procedimento Operacional Padrdao de Atendimento PréHospitalar, atualizado
em 2024.

11.67.6 Certificado de Combate a Incéndios e Emergéncias — Com treinamento atualizado.
11.68 Documentacao Complementar

11.68.1 Ficha de Registro do Empregado — Para comprovacao do vinculo.

11.68.2 Escala de Servico — Demonstrando a organizagdo operacional do contrato.

11.68.3 Essa documentacdo garante que a empresa e seus profissionais atendam a todas as exigéncias legais e contratuais para a
execucao dos servicos de brigada. A auséncia de qualquer documento pode resultar na impossibilidade de assinatura do contrato ou
na aplicacdo de sangdes.

11.69 Estimativa das Quantidades
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11.69.1 Para a execugdo dos servicos de brigada de incéndio, a empresa contratada devera disponibilizar uma equipe composta por
24 (vinte e quatro) bombeiros civis. A distribuicdo entre categorias, escalas de trabalho (diurna e noturna) e jornadas no regime de
12x36 horas sera definida conforme a demanda do Orgdo Contratante, podendo ser ajustada durante a vigéncia contratual, de
acordo com as necessidades operacionais.

11.70 Substituicoes Periddicas

11.70.1 Uniformes completos: renovagao a cada 6 (seis) meses

11.70.2 Coturnos: renovacao anual

11.70.3 Capacetes: renovacdo anual, conforme CA 17098 e NBR 8221 ou sempre que forem danificados

11.71 Regras para Uniformes

11.71.1 Entrega gratuita e obrigatéria dos uniformes a todos os empregados no inicio da execugdo do contrato;
11.71.2Substituicdo imediata em caso de desgaste, no prazo maximo de 1 hora ap6s comunicacdo formal da Contratante;
11.71.3 Uniformes apropriados para empregadas gestantes, ajustaveis conforme necessidade;

11.71.4 Registro e fiscalizacdo: a entrega dos uniformes devera ser comprovada mediante recibo assinado, com copia enviada a
Fiscalizagao Técnica do Contrato;

11.75 Identificacdao padronizada

11.75.1 Razdo social ou nome da empresa

11.75.2 Logotipo da prestadora de servigo

11.75.3 Cracha de identificacdo, autenticado pela empresa, com validade de 6 meses

11.75.4 Descricao “Brigadista” na parte posterior do uniforme

11.75.5 Identificacdo do local de prestacdo do servico

11.75.6 Proibido a fixacdo de brevés, insignias, medalhas ou congéneres no uniforme do Bombeiro Civil.
11.76 Normas Aplicaveis

11.76.1 A empresa devera observar as disposi¢oes do Decreto n° 17.295 /1996, que regula a criagdo das Brigadas de Incéndio no
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, e da Lei n® 11.901/2009, que disciplina a profissdo de Bombeiro Civil.

11.76.2 Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Ferramentas EPIs Obrigat6rios

11.76.3 Oculos de protecdo resistente a impactos, choques fisicos de materiais sélidos e liquidos como: fragmentos de madeira,
ferro, respingos de produtos acidos, cdusticos, entre outros, armacdo e haste reguldvel fixa na armacdo por pinos metalicos,
protecdo contra riscos, protecdo lateral injetada na mesma peca (EPI).

11.76.4 Luvas de raspa de couro

11.76.5 Réadio de comunicacdo HT/Nextel ou similar

11.76.6 Lanterna recarregavel de no minimo 06 volts e 27 1ampadas de LED

11.77 Materiais de Primeiros Socorros

11.77.1 Os kits de primeiros socorros

11.77.2 Compressas de gaze, algodao hidrofilo, ataduras elasticas, bandagens triangulares;

11.77.3 Pléastico protetor para queimaduras, luvas descartaveis, fita adesiva esparadrapo;
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11.77.4 Colar cervical regulavel, prancha longa de imobilizacdo, colete de imobilizacdo dorsal;
11.77.5 Desfibrilador Automético Externo (DEA) e méscara RCP para respiracdo boca a boca;

11.77.6 Tesoura ponta romba, term6metro clinico digital, oximetro de pulso.

MATERIAIS DE PRIMEIRO SOCORROS

Descricao g:llv(::(‘ijifia Quantidade
Alcool etilico a 70% P/V, para superficies fixas, antissepsia da pele em procedimentos de médio e

baixo risco, com validade de 24 meses, apresentacdo em frasco de 1000 ml Frasco 6
Algodao hidro6filo em camadas (manta) continuas em forma de rolo, com aspecto homogéneo e macio,

boa absorvéncia, inodoro, auséncia de grumos ou quaisquer impurezas, cor branca, peso liquido de 500|Pacote 4
gramas

Aparelho de pressdo digital, com inflagem manual, indicacdo para pressdo arterial e batimentos| .

cardiacos, com bateria sobressalente (baterias reservas) Unidade 3
Atadura de crepe, de 6 cm x 3 m, 10 cm x 4,5 m, 15 cm x 4,5 m, cor natural, com 13 fios, constituido Rolos de
de fios de algoddo cru, bordas devidamente acabadas, elasticidade adequada, uniformemente enroladas g;ﬁ;ho 6
Atadura eldastica de 10 cm x 4,5 m, com acabamento especial para aumento da durabilidade, da pressdo Rolo 9
do enfaixamento, com 6timo nivel de estiramento

Bandagens triangulares (142cm x 100cm x 100cm) Unidade

Bolsa térmica gel quente/frio 250ml Unidade

Bolsa para resgate grande, confeccionada em “ripstop”, com divisérias, bolsos internos, bolsos|. _ .

externos, medindo aproximadamente: C 40cm x L. 30cm x A 10cm e velcro na tampa Unidade 2
Cadeira de rodas adulto (capacidade até 120 kg) Unidade 2
Cadeira de rodas adulto (capacidade até 160 kg) Unidade 1
Colar cervical, confeccionado em polipropileno, radioluminescente, com suporte adaptavel a qualquer| . .

forma de mandibula Unidade 4
Cobertor térmico de emergéncia (aluminizado), confeccionado em polietileno, medindo 2,10m x 1,40m |Unidade 10
Cuba rim em aco inox, tamanho médio Unidade
Curativo microporoso, resistente a 4gua, tamanho: 19 mm x 75 mm, em caixa com 30 unidades Caixa

Gaze esterilizada, 7,5 x 7,5 cm, 13 fios, 8 dobras, algodao hidréfilo, pacote com 10 unidades Pacote 20
Lencol descartavel, tamanho 70cm x 50m (rolo), caixa com 10 unidades Caixa

Luva de latex para procedimento hospitalar, descartavel, caixa com 100 unidades Caixa

Lixeira hospitalar retangular 15 litros, com pedal, fabricada em polipropileno Unidade 2
Mascara de RCP-descartavel, em plastico impermeével, com valvula que impede retorno de ar Unidade 25
Mascara cirdrgica descartavel, formato retangular, com eldstico, em caixa com 50 unidades Caixa 4
Pinga anatémica, em ago inox, 14 cm Unidade 3
Pinca mosquito curva, em ago inox, 12 cm Unidade 3
Plastico protetor de queimaduras e eviscera¢des (50cm x 50cm), esterilizado Unidade 6
Prancha longa polietileno (190cm x 45cm) com imobilizador de cabeca, conjunto completo Unidade 3
Respirador purificador de ar tipo peca um quarto facial, tamanho tnico, com filtros quimicos classe 1 ~ |Unidade 7
Saco pléstico para lixo hospitalar branco leitoso, 151, pacote com no minimo 50 unidades Pacote 2
Soro fisiolégico de 0,9%, embalagem plastica de 500 ml Frasco 12
Termdmetro clinico digital, com “beep” sonoro, visor grande, desligamento automatico Unidade 3
Tesoura cirdrgica ponta romba Unidade

11.78 Regras de Reposicdo

11.78.1 Materiais com prazo de validade deverdo ser substituidos antes do vencimento;
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11.78.2 Materiais sem validade serdo repostos sempre que apresentarem desgaste ou falha;
11.78.3 A Contratada devera fornecer treinamento para uso adequado do DEA, com emissao de certificacdo.

11.78.4 A empresa contratada serd integralmente responsavel pelo fornecimento de EPIs, uniformes, equipamentos de
comunicacdo e primeiros socorros, garantindo que todos os itens estejam em conformidade com as normas técnicas vigentes e
disponiveis durante toda a vigéncia do contrato. O custo dos equipamentos ndo podera ser repassado aos empregados da
Contratada.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 Beneficios a serem alcancados com a contratacio

12.2 A contratagao visa dar continuidade aos servicos de prevencdo e combate a incéndio e panico, para preservar em tempo
integral as instalacOes das edifica¢Ges do edificio citado e a integridade fisica dos servidores e demais colaboradores que utilizam
suas dependéncias, de forma permanente ou eventual.

12.3 Espera-se com esta nova aquisicdo o atendimento de forma adequada a necessidade de manutencdo de brigadista,
proporcionando ambiente seguro e atendendo a todos os preceitos legais vigentes, como:

12.4 Protecao do patrimonio do Pal4cio Gustavo Capanema;

12.5 Garantia da prevencao e controle de incéndios, minimizando riscos de danos estruturais e assegurando a integridade dos bens
publicos.

12.6 Seguranca da populacdo fixa e flutuante

12.7 Preservacao da integridade fisica de servidores, colaboradores e visitantes do Paldcio Gustavo Capanema, garantindo um
ambiente seguro e preparado para emergéncias.

12.8 Prestacdo continua dos servicos de brigada de incéndio

12.9 Assegura a disponibilidade ininterrupta de profissionais capacitados para atuar na prevengdo, combate a incéndios e resposta a
emergeéncias.

12.10 Atendimento as normas técnicas e exigéncias legais

12.11 Cumprimento rigoroso das diretrizes do Corpo de Bombeiros Militar do Rio de Janeiro (CBMRJ), bem como das legislacGes
aplicaveis, garantindo conformidade com os requisitos de seguranca.

13. Providencias a serem Adotadas
13.1 Providéncias a serem Adotadas

13.2 No caso especifico da contratacdo dos servigos de brigada de incéndio, ndo hé providéncias administrativas prévias a serem
adotadas para viabilizar a contratacdo, uma vez que todos os requisitos necessarios ja estao contemplados no Termo de Referéncia
e no planejamento orcamentario do érgdo.

13.3 A execucdo do certame seguird os tramites normais de licitacdo, sem necessidade de ac¢des adicionais por parte da
Administracdo antes da formalizagdo do contrato.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Possiveis Impactos Ambientais

14.2 A presente contratacdo ndo apresenta riscos ambientais diretos. Pelo contrario, a atuagdo da brigada de incéndio podera
contribuir significativamente para a prevencdo e o controle imediato de eventuais focos iniciais de incéndio, mitigando potenciais
impactos ambientais negativos no Edificio “Palacio Gustavo Capanema”.

14.3 Em alinhamento com os principios da sustentabilidade, o servico devera observar, no que couber, as diretrizes estabelecidas
na 7% edicdo do Guia Nacional de Contratagdes Sustentdveis, publicada em outubro de 2024 pela Camara Nacional de
Sustentabilidade — CNS/DECOR/CGU /AGU, disponivel em Guia Nacional de Contratagoes Sustentaveis Além disso, deverdo ser
respeitadas as metas e agdes previstas.

14.4 A empresa contratada devera adotar praticas que respeitem as normas ambientais vigentes, utilizando materiais e tecnologias
ecologicamente corretos, e promovendo a¢es que minimizem ou mitiguem eventuais danos ao meio ambiente. A sustentabilidade
deverd ser observada em todas as fases do procedimento licitatério, desde o planejamento até a execucdo contratual.

14.5 Por fim, destaca-se que a Lei n° 14.133/2021, nova Lei Geral de Licitagdes e Contratos Administrativos, consagra o
desenvolvimento nacional sustentdvel como um dos principios fundamentais da contratacdo publica. A norma reforca que o
incentivo a inovagdo e a sustentabilidade deve ser um dos objetivos centrais do processo licitatério, promovendo contratagdes mais
responsaveis e alinhadas com os compromissos socioambientais do Estado brasileiro.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

17.1. Justificativa da Viabilidade

17.1. O presente planejamento foi elaborado em conformidade com a Instru¢do Normativa SEGES n 58, de 8 de agosto de 2022, que dispde sobre a
elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP, para a aquisi¢do de bens e a contratagdo de servicos e obras, no ambito da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital., bem como em atendimento aos requisitos técnicos necessarios para o
cumprimento das demandas e do objeto

da contratacao.

17.2. A proposta atende de forma adequada e mostra-se vidvel as necessidades operacionais do 6rgdo, dessa forma, declara-se a viabilidade da
contratacdo e recomenda-se a formalizagdo da aquisi¢do proposta, considerando a necessidade, economicidade e adequacdo técnica da presente demanda.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

GUSTAVO RIBEIRO DA ROCHA

Membro da comissdo de contratagao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 06/04/2026 as 10:31:42.
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EDUARDO DE SOUZA E ALBUQUERQUE BARBOSA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 06/04/2026 as 10:29:53.
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