MINISTERIO DA CULTURA
Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural
MinC/SCDC

Esplanada dos Ministérios, Bloco B, - Bairro Zona Civico Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70068-900
PROCESSO N2 01400.033092/2025-21

ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
MINISTERIO DA CULTURA/MinC,
REPRESENTADO NESTE ATO PELA
SECRETARIA DE CIDADANIA E
DIVERSIDADE CULTURAL, E A
PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARACRUZ/ES, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

A Uniao, por intermédio do MINISTERIO DA CULTURA/SECRETARIA DE CIDADANIA E
DIVERSIDADE CULTURAL, com sede em Brasilia/DF, no endereco Esplanada dos
Ministérios, Bloco B - 292 andar, CEP: 70068-900, inscrito no CNPJ/MF n°
01.264.142/0001-29, doravante denominada MinC/SCDC, neste ato representado
pela SECRETARIA DE CIDADANIA E DIVERSIDADE CULTURAL, Sra. MARCIA HELENA
GONCALVES ROLLEMBERG, nomeada pela Portaria n? 2.421, de 9 de maio de
2023, publicada no Diario Oficial da Uniao em 10/05/2023, portadora da matricula
funcional n? 6243795 e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ, com sede em
Aracruz - ES, no endereco Av. Moroba, n. 20, Conjunto Morobd, CEP: 29192-733,
inscrita no CNPJ 27.142.702/0001-66, neste ato representada por seu Prefeito
Municipal, Sr. LUIZ CARLOS COUTINHO, empossado no cargo em 1° de janeiro de
2025, para o mandato 2025-2028, RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA, tendo em vista o que consta do Processo
n°01400.033092/2025-21 e em observancia as disposicdes da Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, do Decreto n® 11.531, de 16 de maio de 2023, da Portaria
SEGES/MGI n? 3.506, de 8 de maio de 2025, mediante as cldusulas e condicoes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Acordo de Cooperacao Técnica é a execucao, no exercicio de
2026, dos processos preparatérios e dos eixos estratégicos da 62 TEIA Nacional
e 52 Férum Nacional dos Pontos de Cultura, a ser realizado entre os dias 24 e
29 de marco de 2026, no municipio de Aracruz/ES, com a participacao da Prefeitura
Municipal de Aracruz/ES, nas areas de coordenacao do Grupo de Trabalho Local e de
apoio técnico, logistico e administrativo, com objetivo de realizacao dos eventos
para fortalecer a Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), por meio do dialogo, da
participacao social e da articulacao em rede, conforme especificacdes estabelecidas
no Plano de Trabalho.



Subclausula unica. A 62 TEIA Nacional e o 52 Férum Nacional dos Pontos de
Cultura sera o encontro de Pontos e Pontdes de Cultura, de grupos coletivos, de
mestras e mestres das culturas tradicionais e popular e de gestores publicos, bem
como de delegados e delegadas eleitos em etapas estaduais, distritais e municipais.
A TEIA Nacional constitui-se como o principal encontro e instancia de participacao
da Politica Nacional de Cultura Viva, sendo um espaco fundamental de celebracao,
mobilizacdo, formacao, participacao social e articulacdo em rede. Apds a realizacao
da Conferéncia Nacional de Cultura, ocorrida nos dias 4 a 8 de marco de 2024, a 62
TEIA Nacional e 52 Féorum Nacional dos Pontos de Cultura, previstos
para 2026, marcam o processo de reconstrucao da participacao social nas politicas
culturais no Brasil e representam o retorno do encontro nacional presencial, apds os
doze anos desde a sua Ultima edicdo. Com o tema “Pontos de Cultura pela
Justica Climatica”, o evento dialoga com os desafios histdricos e contemporaneos,
como a desigualdade socioecon6mica e a crise climatica, tendo como objetivo
valorizar saberes e fazeres tradicionais e populares, bem como as praticas culturais
dos diversos territérios.

Os Pontos de Cultura sao grupos, coletivos e instituicbes culturais sem fins
lucrativos, de base comunitaria, que desenvolvem acdes de arte, de memdria, de
formacao, do exercicio da cidadania e da promocao do acesso aos direitos culturais.
Os Pontdes de Cultura, por sua vez, atuam como estruturas de articulacao,
formacao, mobilizacao e comunicacao em redes territoriais tematicas e identitarias.
Atualmente, o Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura reune cerca de
12,7 mil iniciativas em mais de 2.000 municipios, representando um crescimento
expressivo em relacao aos 4.300 Pontos e Pontdes distribuidos em 1.100 municipios,
registrados em janeiro de 2023. A expectativa é fomentar de 8.000 a 10.000 Pontos
e Pontbdes de Cultura por ano, com a aplicacao do piso de investimento de 12,9%
sobre o recurso total de 3 bilhdes, destinados aos municipios pela Politica Nacional
Aldir Blanc.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes buscarao segquir o Plano de
Trabalho que, independentemente de transcricao, é parte integrante do presente
Acordo de Cooperacao Técnica (ACT), bem como toda documentacao técnica que
dele resulte, cujos dados serao acatados pelos participes. As especificacdes
detalhadas neste instrumento, incluindo o Anexo A, constituem elementos do Plano
de Trabalho.

Subclausula primeira. Durante o prazo de vigéncia deste ACT, o Plano de Trabalho
podera ser alterado, desde que previamente autorizado pelos participes.

Subclausula segunda. Na eventual necessidade de reformulacao ou realizacao de
ajustes no Plano de Trabalho, estes serdao efetuados apds analise e concordancia de
todos os signatarios.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES COMUNS
Constituem obrigacdes comuns de ambos os participes:

a) Elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo de Cooperacao
Técnica;

b) Executar as acdes deste Acordo de Cooperacao Técnica, assim como monitorar
os resultados;

c) Designar no Plano de Trabalho anexo, representantes institucionais incumbidos de
coordenar a execucao deste Acordo;

d) Responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou



culposamente, por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patrimbnio do
outro participe ou terceiros, quando da execucao deste Acordo;

e) Participar das reunides de planejamento, acompanhamento e avaliacao da TEIA
Nacional,;

f) Acompanhar as acdes executadas na TEIA Nacional, reportar necessidades de
ajuste e disseminar boas préaticas;

g) Analisar os resultados parciais e, quando necessario, reformular as metas para
garantir o atingimento do resultado final;

h) Cumprir as atribuicdes préprias conforme definido no instrumento;

i) Permitir o livre acesso a agentes da administracao publica (controle interno e
externo), a todos os documentos relacionados ao Acordo, assim como aos
elementos de sua execucao;

j) Fornecer ao parceiro as informacdes necessdrias e disponiveis para o
cumprimento das obrigacdes acordadas;

k) Manter sigilo das informacdes sensiveis (conforme classificacdo da Lei n2
12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacao - LAI) obtidas em razao da execucao do
acordo, somente divulgando-as se houver expressa autorizacao dos participes;

I) Observar os deveres previstos na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecao de Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para protecao de
dados pessoais a que tenha acesso por forca da execucao deste acordo;

m) Obedecer as restricdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso;

n) Publicar o ACT na pagina de seus respectivos sitios oficiais na internet, no prazo
de 10 (dez) dias, a contar da sua assinatura;

o) Efetivar acdOes colaborativas de comunicacao e difusao conjunta dos referidos
eventos e seus resultados, garantindo os créditos institucionais;

p) Pactuar o orcamento que sera destinado a realizacao da TEIA Nacional, conforme
detalhamento no Anexo | - Plano de Trabalho; e

g) Formalizar a prestacao de contas, com a devida comprovacao de execucao de
entregas e rubricas acordadas.

Subcldusula unica. Os participes concordam em oferecer, em regime de
colaboracao mutua, todas as facilidades para a execucao do presente instrumento,
de modo a, no limite de suas possibilidades, nao faltarem recursos humanos,
materiais e instalacdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MINISTERIO DA
CULTURA (MINC)

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades do MINISTERIO DA
CULTURA (MinC):

a) Coordenar estrategicamente e colaborativamente a implementacao do Acordo,
definindo diretrizes nacionais e assegurando o alinhamento com a Politica Nacional
de Cultura Viva (PNCV), demais politicas nacionais de cultura e articulacao com a
Rede de Pontos e Pontdes de Cultura;

b) Executar as atividades pactuadas neste instrumento, inerentes a implantacao do
Acordo, com fiel obediéncia ao Plano de Trabalho;

c) Estabelecer, formalizar e coordenar a Comissao Organizadora Nacional da 62 TEIA
Nacional, composta por representantes da administracao publica, representantes da
Comissao Nacional de Pontos de Cultura (CNPdC) e representantes dos Entes



Federados (estados, Distrito Federal e municipios);

d) Estabelecer e formalizar o Grupo de Trabalho Local (GT Local), sob a coordenacao
da Secretaria de Estado de Cultura do Espirito Santo (Secult-ES), membros da
Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural (SCDC/MinC), Escritério Estadual do
MinC no Espirito Santo, Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional no
Espirito Santo (IPHAN-ES), Fundacao Cultural Palmares (FCP-ES), Fundacao Nacional
dos Povos Indigenas (FUNAI-ES), Prefeitura de Aracruz - ES, Universidade Federal do
Espirito Santo (UFES), Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Espirito
Santo (IFES), Servico Social do Comércio (SESC-ES), Rede Estadual de Pontos de
Cultura, Liderancas das Comunidades Indigenas Tupiniquim e Guarani, Lideranca de
Comunidades Quilombolas e outros grupos no que couber, estabelecendo suas
atribuicdes, fluxos, canais e registros de pactuacao para garantir a participacao,
integracao e a governanca compartilhada;

e) Estabelecer e formalizar a articulacao entre a Comissao Organizadora Nacional da
62 TEIA Nacional e Grupo de Trabalho Local da 62 TEIA Nacional e 52 Forum
Nacional dos Pontos de Cultura e seus membros;

f) Realizar reunides periddicas com a Comissao Nacional e o Grupo de Trabalho
Local, com a equipe da Prefeitura de Aracruz - ES e parceiros;

g) Realizar visitas técnicas ao territério para articulacdes e alinhamentos e acdes de
ativacao das politicas de cultura com destaque para a PNCV;

h) Promover a ampla participacao social, o dialogo com a comunidade e com a
cultura local, em especial com a Rede dos Pontos e Pontdes de Cultura do Espirito
Santo;

i) Prestar apoio técnico, logistico e administrativo, em parceria com o Instituto
Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (IFES), para a producao
executiva da TEIA Nacional, acdes preparatérias, acdes conjuntas com a Secult-ES,
acoes conjuntas com a Prefeitura de Aracruz - ES, acdes conjuntas com o SESC-ES e
acoes complementares;

j) Realizar reunides periddicas com a equipe da Prefeitura de Aracruz - ES e
parceiros para alinhamento e atualizacao das acdes preparatorias;

k) Participar de reunides com as prefeituras de municipios vizinhos de Aracruz - ES
para acordos e construcdao colaborativa, visando a ativacdao do territério e
garantindo a participacao efetiva dos grupos e coletivos, infancia, juventude,
comunidades indigenas e quilombolas e pontos de culturas, durante a programacao
da 62 TEIA Nacional e 52 Forum Nacional dos Pontos de Cultura.

5. ) CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ARACRUZ - ES

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sao responsabilidades da PREFEITURA DE
ARACRUZ - ES:

a) Colaborar estrategicamente para implementacao do Acordo, definindo diretrizes
nacionais e assegurando o alinhamento com a Politica Nacional de Cultura Viva
(PNCV), demais politicas nacionais de cultura e articulacao com a Rede de Pontos e
Pontdes de Cultura;

b) Executar as atividades pactuadas neste instrumento, inerentes a implantacao do
Acordo, com fiel obediéncia ao Plano de Trabalho;

c) Participar como integrante do Grupo de Trabalho Local (GT Local), sob a
coordenacao da Secretaria de Estado de Cultura do Espirito Santo (Secult-ES) e seus
membros da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural (SCDC/MinC), Escritério
Estadual do MinC no Espirito Santo, Instituto do Patriménio Histérico e Artistico



Nacional no Espirito Santo (IPHAN-ES), Fundacao Cultural Palmares (FCP-ES),
Fundacao Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI/ES), Universidade Federal do Espirito
Santo (UFES), Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo
(IFES), Servico Social do Comércio (SESC-ES), Rede Estadual de Pontos de Cultura,
Liderancas das Comunidades Indigenas Tupiniquim e Guarani, Lideranca de
Comunidades Quilombolas e outros grupos no que couber, na implementacao das
acbes no territério e assegurando a integracdo dos parceiros locais,
estabelecendo fluxos de informacdes, canais e registros de pactuacao para garantir
a participacao e a governanca compartilhada;

d) Realizar visitas técnicas ao territério para articulacdes, alinhamentos e acdes de
ativacdo das politicas de cultura, com destaque para a PNCV;

e) Promover ampla participacao social, didlogo com a comunidade e valorizacao da
cultura local, especialmente com a Rede dos Pontos e Pontdes de Cultura do Espirito
Santo;

f) Prestar apoio técnico, logistico e administrativo, em parceria com a Secretaria de
Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura (SCDC/MiInC), para a
producao executiva da TEIA Nacional, as acdes preparatérias, as acdes conjuntas
com a Secult-ES, o SESC - Praia Formosa, o IFES-ES e demais acoes
complementares;

g) Realizar reunides periddicas com a equipe da Secretaria de Cidadania e
Diversidade Cultural (SCDC/MiInC) e parceiros para alinhamento e atualizacao das
acdes preparatérias;

h) Colaborar com o agendamento e a interlocucao com os Caciques e as liderancas
indigenas das 12 (doze) aldeias locais, sequindo o protocolo da FUNAI, bem como
com as comunidades quilombolas, em parceria com a SCDC/MinC e Fundacao
Cultural Palmares (FCP-ES), assegurando a participacao e o protagonismo dos Povos
Indigenas Tupiniquim e Guarani e das comunidades quilombolas na construcao e na
realizacao da 62 TEIA Nacional e 52 Forum Nacional dos Pontos de Cultura; e

i) Colaborar com o agendamento de reunides com as prefeituras dos municipios
vizinhos para ativacao do territério e construcao colaborativa, garantindo a
participacao dos grupos e coletivos, infancia, juventude, comunidades indigenas e
quilombolas e Pontos de Cultura durante a programacao da 62 TEIA Nacional e do
52 Forum Nacional dos Pontos de Cultura.

6. CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA - ACT

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do presente Acordo, cada
participe designara formalmente o responsavel titular e respectivo suplente,
preferencialmente servidores publicos, para acompanhar a execucao e o0
cumprimento do objeto do ACT.

Subcldausula primeira. Competird aos responsaveis a comunicagcao com o outro
participe, bem como transmitir e receber solicitacdes, marcar reunides, devendo
todas as comunicacdes serem documentadas.

Subclausula segunda. Sempre que o indicado nao puder continuar a
desempenhar a incumbéncia, este devera ser substituido. A comunicacao devera ser
feita ao outro participe, no prazo de até 30 (trinta) dias da ocorréncia do evento,
seguida da identificacao do substituto.

7. CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E
PATRIMONIAIS

Nao havera transferéncia de recursos financeiros ou doacao de bens entre



os participes para a execucao do presente Acordo de Cooperacao Técnica -
ACT. As despesas necessarias a plena consecucao do objeto acordado, tais como:
pessoal, deslocamentos, comunicacao entre os 6rgaos e outras gue se fizerem
necessarias, correrao por conta das dotacdes especificas constantes nos orcamentos
dos participes.

Subclausula primeira. As acdes que implicarem repasse de recursos serao
viabilizadas por intermédio de instrumento especifico.

Subclausula segunda. Os servicos decorrentes do presente Acordo serao prestados
em regime de cooperacao mutua, nao cabendo aos participes quaisquer
remuneracoes.

8. CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das
atividades inerentes ao presente Acordo, nao sofrerao alteracao na sua vinculacao
nem acarretardao quaisquer 6nus ao outro participe.

Subclausula unica. As atividades nao implicarao cessao de servidores, que poderao
ser designados apenas para o desempenho de acao especifica prevista no acordo e
por prazo determinado.

9. CLAUSULA NONA - PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperacao Técnica sera de 1 (um) ano a partir
da assinatura, podendo ser prorrogado, mediante a celebracao de Termo Aditivo.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante Termo
Aditivo, desde que mantido o seu objeto.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ENCERRAMENTO
O presente Acordo de Cooperacao Técnica sera extinto:

a) por advento do termo final, sem gue os participes tenham até entdo firmado Termo
Aditivo para renova-lo;

b) por denuncia de qualquer dos participes, se nao tiver mais interesse na manutencao
da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

c) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo
ser devidamente formalizado; e

d) por rescisao.

Subclausula primeira. Havendo a extingcdo do ajuste, cada um dos participes fica
responsavel pelo cumprimento das obrigacdes assumidas até a data do encerramento.

Subclausula segunda. Se na data da extincdo nao houver sido alcancado o
resultado, os participes entabularao acordo para cumprimento, se possivel, de meta
ou etapa que possa ter continuidade posteriormente, ainda que de forma unilateral.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo,
por qualquer um dos participes, mediante comunicacao formal, com aviso prévio de,
no minimo, 30 (trinta) dias, nas seguintes situacodes:

a) quando houver descumprimento de obrigacao por um dos participes que
inviabilize o alcance do resultado do Acordo de Cooperacao Técnica; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovado, que



impeca a execucao do objeto.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

A eficacia do presente Acordo de Cooperacao Técnica fica condicionada a publicacao
do respectivo extrato no Diario Oficial da Uniao, a qual deverd ser providenciada
pelo SCDC/MinC no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

Subcldusula unica. Os PARTICIPES deverdo publicar o inteiro teor deste Acordo de
Cooperacao Técnica na pagina de seus respectivos sitios oficiais na internet, no prazo
de 20 (vinte) dias, a contar da sua assinatura.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE E DIVULGACAO

A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servicos e campanhas,
procedentes deste Acordo de Cooperacdo Técnica deverd possuir carater educativo,
informativo, ou de orientacao social, dela ndao podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos,
nos termos do art. 37, §12, da Constituicao Federal.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA AFERICAO DE RESULTADOS

Os participes deverao aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em
decorréncia do ajuste, mediante a elaboracao de relatério conjunto de execucao de
atividades relativas a parceria, discriminando as acdes empreendidas e os objetivos
alcancados, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o encerramento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

As situacdes nao previstas no presente instrumento serao solucionadas de comum
acordo entre os participes, cujo direcionamento deve visar a execucao integral do
objeto.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONCILIACAO E DO FORO

Na hipotese de haver divergéncias, que nao puderem ser solucionadas diretamente
por consentimento, os participes solicitarao a Camara de Mediacao e de Conciliacao
da Administracao Publica Federal - CCAF, 6rgao da Advocacia-Geral da Unido, a
avaliacao da admissibilidade dos pedidos de resolucao de conflitos, por meio de
conciliacao.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, assinam eletronicamente por meio de seus representantes, para
gue produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Brasilia, 13 de janeiro de 2026.

MARCIA HELENA GONCALVES ROLLEMBERG
Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural
SCDC/MinC

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito de Aracruz/ES



ANEXO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
PLANO DE TRABALHO

1. OBJETO

Planejamento e execucdao de processos preparatdrios para a realizacao dos eixos
estratégicos da 62 TEIA Nacional e 52 Forum Nacional, nos exercicios de 2025 e
2026, com a participacao da Prefeitura de Aracruz/ES nas areas de coordenacao do
Grupo de Trabalho (GT) Local, apoio técnico, logistico e administrativo, com objetivo
de realizacdao dos eventos por meio do didlogo, da participacao social e da
articulacao em rede. O ACT visa fortalecer a Politica Nacional de Cultura Viva
(PNCV), promovendo o dialogo, a participacao social e a articulacdo em rede, com o
tema "Pontos de Cultura pela Justica Climatica".

2. DIAGNOSTICO

A Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), institucionalizada pela Lei n°
13.018/2014, completou 20 anos em 2024, consolidando-se como uma referéncia
internacional em politicas publicas de base comunitaria. Ao reconhecer a cultura
como direito e valorizar os saberes e expressdes dos territorios, a PNCV reafirma o
protagonismo das comunidades na producao simbdlica e na construcao da cidadania
cultural.

O Governo Federal, por meio do Ministério da Cultura (MinC), investiu cerca de R$
450 milhdes na PNCV, fomentando aproximadamente 8.000 a 10.000 Pontos e
Pontdes de Cultura com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura (PNAB) no seu Ciclo 1.

Os Pontos de Cultura sao grupos, coletivos e instituicdes culturais sem fins
lucrativos, de base comunitdria, que desenvolvem acbes de arte, memodria,
formacao, exercicio da cidadania e promocao do acesso aos direitos culturais. Os
Pontdes de Cultura, por sua vez, atuam como estruturas de articulacao, formacao,
mobilizacao e comunicacao em redes territoriais, tematicas e
identitarias. Atualmente, o Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura relne
cerca de 10 mil iniciativas em mais de 2.000 municipios, representando um
crescimento expressivo em relacdo aos 4.300 Pontos e Pontdes, distribuidos em
1.100 municipios, registrados em janeiro de 2023. A expectativa é fomentar de
8.000 a 10.000 Pontos e Pontdes de Cultura por ano, com a aplicacao do piso de
investimento de 12,9% sobre o recurso total de R$ 3 bilhdes, destinados aos
municipios pela Politica Nacional Aldir Blanc.

A 62 TEIA Nacional e o 52 Forum Nacional dos Pontos de Cultura serd o
encontro de Pontos e Pontdes de Cultura, grupos coletivos, mestras e mestres,
gestores publicos, delegados e delegadas eleitos em etapas estaduais, distritais e
municipais. A Teia Nacional constitui-se como o principal encontro e instancia de
participacao da PNCV, um espaco fundamental de celebracao, mobilizacao,
formacado, participacdo social e articulacdo em rede. Apdés a realizacao da
Conferéncia Nacional de Cultura, ocorrida nos dias 4 a 8 de marco de 2024, a 62
TEIA Nacional e 52 Féorum Nacional dos Pontos de Cultura, previstos
para 2026, marca o processo de reconstrucao da participacao social nas politicas
culturais no Brasil, bem como representa o retorno do encontro nacional presencial
apos os doze anos desde sua Ultima edicao. Com o tema “Pontos de Cultura pela
Justica Climatica”, o evento dialoga com os desafios histdéricos e contemporaneos,
como a desigualdade socioecondémica e a crise climatica, visando a valorizacao de
saberes e fazeres tradicionais e populares e as praticas culturais dos diversos



territorios.

A 62 TEIA Nacional - Pontos de Cultura pela Justica Climatica e o 52 Férum
Nacional sera o evento mais importante promovido pelo MinC em 2026, com
previsao de 4 mil a 10 mil participantes de todas as 27 Unidades da Federacao. O
evento incluird as etapas preparatérias e representard a maior Rede de Pontos de
Cultura da histéria, além de promover o encontro da rede do IberCultura Viva com
representantes de outros paises.

3. ABRANGENCIA

A escolha de Aracruz - ES como cidade sede é estratégica: pela primeira vez o
evento acontece fora de uma capital. O municipio de Aracruz - ES é terra indigena e
abriga 12 (doze) aldeias das etnias Tupiniguim e Guarani, além de possuir
comunidades tradicionais, quilombolas, pescadores, extrativistas, marisqueiras,
guardias de saberes ancestrais e modos de vida conectados a terra. Essas
comunidades integrardo o Territério da 62 TEIA Nacional - "Pontos de Cultura
pela Justica Climatica" e o 52 Forum Nacional dos Pontos de
Cultura, participando das atividades da programacao oficial, e/ou recebendo
participantes em suas comunidades.

O encontro reunira milhares de fazedores e fazedoras de cultura de todo o pais, com
previsao de cerca de 4 mil credenciados e cerca de 5 a 10 mil visitantes. O publico
sera composto de:

e Delegados e delegadas representantes das Redes Estaduais, Distritais e
Municipais dos Pontos e Pontdes de Cultura;

e Agentes Cultura Viva;

e Artistas grupos e coletivos culturais;

e Feirantes da economia solidaria e criativa;

e Mestras e mestres das culturas tradicionais e populares;

e Liderancas e representantes das culturas indigenas;

. Representante de pontos de leitura, pontos de memodrias e pontos de
audiovisual;

e Convidados, palestrantes, oficineiros e gestores culturais;

e Gestores federais, estaduais, distritais e municipais;

e Parlamentares;

e Professores, pesquisadores e estudantes;

e Prefeitos e prefeitas;

e Secretarios e secretarias municipais de Cultura; e

e Representantes dos paises, delegacdes e redes internacionais.

4. JUSTIFICATIVA

A 62 TEIA Nacional - "Pontos de Cultura pela Justica Climatica" e o 52 Férum
Nacional dos Pontos de Cultura constituem o principal encontro da Politica
Nacional de Cultura Viva (PNCV), em uma etapa de efetivacao dos direitos culturais
e de gestao compartilhada, valorizando as expressodes culturais da diversidade, os
modos de vida, as culturas de matrizes africanas, 0os grupos migrantes e a politica
publica de base comunitaria.

A parceria visa reforcar a integracao entre o Ministério da Cultura, a Secretaria de



Estado da Cultura do Espirito Santo, os membros da Comissao Organizadora da 62
TEIA Nacional e do Grupo de Trabalho Local, a fim de proteger os direitos culturais e
valorizar a PNCV, os modos de vida, a diversidade cultural de povos e comunidades
tradicionais, a gestdo socioambiental, a justica climatica e as acbes frente as
emergéncias ambientais.

As especificidades do territério de Aracruz - ES, que sediard a TEIA, exprimem a
necessidade essencial de conservacao dos recursos naturais e da biodiversidade,
uma vez que colocam as comunidades, sua cultura e modo de vida em dependéncia
direta da Terra. Assim, a realizacao da TEIA requer a parceria do Estado para a
ativacdo territorial, potencializando a integracdao do patrimbnio cultural e sua
contribuicao para a ampliacao das politicas publicas culturais e o fortalecimento da
Cultura Viva, ndao apenas no municipio de Aracruz - ES, mas também por meio da
mobilizacdo dos municipios vizinhos, incentivando a participacdao e interacdo com
todos os Pontos de Cultura nacionais que estarao presentes neste grande encontro.

5. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

Objetivo Geral (do ACT e da TEIA): Planejamento e execucao de processos
preparatérios para a 62 TEIA Nacional em Aracruz - ES, visando fortalecer a Politica
Nacional de Cultura Viva (PNCV), promovendo o dialogo, a participacao social e a
articulacao em rede, com o tema "Pontos de Cultura pela Justica Climatica".

Objetivos Especificos (da TEIA):

e Fortalecer a politica Cultura Viva;

e Articular e promover a troca de experiéncias entre os participantes;
e Debater, celebrar e projetar o futuro da politica Cultura Viva;

e Promover o dialogo dentro da Rede Nacional Cultura Viva;

e Discutir a relacao entre Cultura Viva e a Emergéncia Climatica, promovendo a
defesa do meio ambiente, da justica climatica e do bem viver; e

e Contribuir para a valorizacao das culturas tradicionais e populares e a
democratizacdao do acesso aos recursos publicos, em alinhamento com os
objetivos da Politica Nacional Aldir Blanc.

Principais Atividades:

e 52 Férum Nacional dos Pontos de Cultura: reunird aproximadamente 866
representantes eleitos em Féruns Estaduais, com estimativa de 80 encontros
preparatérios (entre etapas municipais e estaduais), mobilizando cerca de 5 mil
Pontos de Cultura;

e F6rum Nacional de Gestoras e Gestores da Cultura Viva: previsao de
representantes dos 26 estados, distrito federal e mais de 300 municipios; e

e Seminario Internacional do Programa IberCultura Viva: reunira gestores e redes
culturais comunitarias de 14 paises da Ibero-América.

6. METODOLOGIA DE INTERVENCAO

O evento é concebido como um espaco de articulacao e troca de experiéncias, com
sessdes de debate, didlogo e vivéncias no territério, incorporando a defesa do meio
ambiente e a Justica Climatica.

Eixos Organizativos: Territério TEIA, Economia Solidaria, Praticas de Saude,
Comunicacao Colaborativa, Acessibilidade, Acampamento Agentes Cultura Viva,
Formacao e Programacao Artistica, Sustentabilidade Cultural Alimentar, Reflexao,



Formacao e Debates, Cultura e Infancia.

Etapas Preparatdrias (Cronograma): Realizacdo de féruns e teias estaduais,
evento de lancamento, captacao de recursos via projetos Rouanet, selecao da
Programacao, visitas técnicas, processo formativo no territério e contratacao de
consultores.

Programacao do Encontro Nacional (mais de 200 atividades e 270 horas de
programacao):

e 52 Férum Nacional dos Pontos de Cultura: nos 2 (dois) primeiros dias de
evento, havera eleicdo da nova gestdo da Comissdao Nacional de Pontos de
Cultura;

e Festival Futuro Ancestral: mais de 60 (sessenta) apresentacdes musicais, 27
(vinte e sete) espetaculos de artes cénicas, mostras de audiovisual e artes
visuais, vivéncias com mestras e mestres;

e Feira Nacional de Economia Popular e Solidaria dos Pontos de Cultura:
exposicao de produtos e saberes das 27 UFs;

e Acampamento do Bem Viver: espaco autogerido para participantes;

e Dezenas de oficinas, encontros tematicos, seminarios e espacos de formacao e
debate, com o objetivo de fortalecer redes de culturas tradicionais e populares;

e F6érum Nacional de Gestoras e Gestores da Cultura Viva: espaco estratégico de
articulacao federativa, troca de experiéncias e pactuacao de diretrizes para a
consolidacao da Cultura Viva; e

e Seminario Internacional do Programa lIberCultura Viva: voltado ao intercambio
de politicas publicas e experiéncias de base comunitaria.
7. UNIDADE RESPONSAVEL E GESTOR DO ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA
Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural (SCDC/MinC), por meio do seu titular,
e Prefeitura Municipal de Aracruz, por meio do seu titular.
8. RESULTADOS ESPERADOS
O prazo de execucao das acoes: 2025/2026.
ESTRUTURA DE GERENCIAMENTO E RESPONSABILIDADES:

Cada participe designarad formalmente no Plano de Trabalho, servidores publicos
responsaveis pelo gerenciamento, acompanhamento e supervisao das acoes.

Obrigacoes Comuns (MinC e Prefeitura de Aracruz/ES):

o Elaborar e executar o Plano de Trabalho e monitorar resultados;

e Designar representantes institucionais;

e Responsabilizar-se por danos causados por seus colaboradores;

e Participar de reunides de planejamento, acompanhamento e avaliacao;

e Acompanhar acles, reportar necessidades de ajustes e disseminar boas
praticas;

e Analisar resultados parciais e reformular metas;
e Cumprir atribuicdes préprias;
e Permitir acesso a agentes de controle a documentos relacionados ao Acordo;



Fornecer informacdes necessarias ao parceiro;

Manter sigilo de informacdes sensiveis e observar a LGPD;

Publicar o ACT na pdagina de seus sitios oficiais na internet em até 10 (dez) dias;
Oferecer em colaboracao mutua, recursos humanos, materiais e instalacdes;

Efetivar acbdes colaborativas de comunicacao e difusao conjunta dos referidos
eventos e seus resultados, garantindo os créditos institucionais;

Pactuar o orcamento que sera destinado a realizacdao da TEIA Nacional,
conforme detalhamento; e

Formalizar a prestacao de contas, com a devida comprovacao de execucao de
entregas e rubricas acordadas.

responsabilidades do MINISTERIO DA CULTURA (MinC):

Coordenar estrategicamente e colaborativamente a implementacao do Acordo,
definindo diretrizes nacionais e assegurando o alinhamento com a Politica
Nacional de Cultura Viva (PNCV), demais politicas nacionais de cultural e
articulacao com a Rede de Pontos e Pontdes de Cultura;

Executar as atividades pactuadas neste instrumento, inerentes a implantacao
do Acordo, com fiel obediéncia ao Plano de Trabalho;

Estabelecer e formalizar a articulacao entre a Comissao Organizadora Nacional
da 62 TEIA Nacional e o Grupo de Trabalho Local da 62 TEIA Nacional e 52
Forum Nacional dos Pontos de Cultura e membros da Comissao
Organizadora da 62 TEIA Nacional, da Comissao Nacional de Pontos de Cultura
(CNPdC) e Representantes do entes Federados;

Estabelecer e formalizar o Grupo de Trabalho Local (GT Local), sob a
coordenacao Secretaria de Estado de Cultura do Espirito Santo (Secult-ES),
membros da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural (SCDC/MinC),
Escritério Estadual do MinC no Espirito Santo, Instituto do Patrimdnio Histérico e
Artistico Nacional no Espirito Santo (IPHAN-ES), Fundacao Cultural Palmares
(FCP-ES), Fundacao Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI-ES), Prefeitura de
Aracruz - ES, Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), Instituto Federal de
Educacao Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (IFES), Servico Social do
Comércio (SESC-ES), Rede Estadual de Pontos de Cultura, Liderancas das
Comunidades Indigenas Tupiniquim e Guarani, Lideranca de Comunidades
Quilombolas e outros grupos no que couber, estabelecendo suas atribuicdes,
fluxos, canais e registros de pactuacao para garantir a participacao, integracao
e a governanca compartilhada;

Realizar reunides periédicas com a Comissao Nacional e o Grupo de Trabalho
Local, com a equipe da Prefeitura de Aracruz - ES e parceiros;

Realizar visitas técnicas ao territério para articulagcdes e alinhamentos e acdes
de ativacao das politicas de cultura com destaque para a PNCV;

Promover a ampla participacao social, o didlogo com a comunidade e com a
cultura local, em especial com a Rede dos Pontos e Pontbes de Cultura do
Espirito Santo;

Prestar apoio técnico, logistico e administrativo, em parceria com o Instituto
Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (IFES), para a
producao executiva da TEIA Nacional, acdes preparatérias e acdes conjuntas
com o Secult-ES, Prefeitura de Aracruz - ES, SESC-ES e demais parceiros;

Realizar reunides periédicas com a equipe da Prefeitura de Aracruz - ES e



parceiros para alinhamento e atualizacao das acdes preparatdrias;

Colaborar com o agendamento e a interlocucao com os Caciques e as
liderancas indigenas das 12 (doze) aldeias locais, seqguindo o protocolo da
FUNAI, bem como com as comunidades quilombolas, em parceria com a
Prefeitura de Aracruz-ES e a Fundacao Cultural Palmares (FCP-ES), assegurando
a participacao e o protagonismo dos Povos Indigenas Tupiniquim e Guarani e
das comunidades quilombolas na construcao e na realizacao da 62 TEIA
Nacional e 52 Féorum Nacional dos Pontos de Cultura;

Participar de reunides com as Secretarias de Estado do Governo do Espirito
Santo e Prefeitura de Aracruz - ES para acordos e construcao colaborativa da
62 TEIA Nacional e 52 Férum Nacional dos Pontos de Cultura;

Pactuar orcamento com o Instituto Federal do Espirito Santo (IFES-ES) para a
contratacao de servicos destinados a producao e programacao da 62 TEIA
Nacional e 52 Féorum Nacional dos Pontos de Cultura.

Pactuar orcamento com o a Secretaria de Estado de Cultura do Espirito Santo -
Secult-ES para a contratacao de servicos destinados a producao e
programacao da 62 TEIA Nacional e 52 Forum Nacional dos Pontos de
Cultura,

Articular com a Prefeitura de Aracruz - ES, apoio das Secretarias Municipais de
Turismo e Cultura, de Gestao Estratégica e de Governo para aumento do
efetivo de agentes de transito, servico de limpeza urbana, guarda-vidas,
agentes de transito e profissionais de salude em unidades basicas de saude
(UBS), durante o periodo de realizacao do evento;

Solicitar apoio a Secretaria de Seguranca Publica do Estado (SSP-ES) para
reforco de efetivo de policia militar, agentes de transito, corpo de bombeiros
militar e interlocucao com os comandos da Policia Federal, Policia Rodoviaria
Federal durante o periodo de realizacao do evento; e

Solicitar apoio a Secretaria de Estado da Saude (SES-ES) para aumento e
disponibilizacdao de ambulancias do SAMU na regidao de Aracruz - ES, durante o
periodo de realizacdao do evento.

responsabilidades da PREFEITURA DE ARACRUZ-ES:

Colaborar estrategicamente para implementacao do Acordo, definindo
diretrizes nacionais e assegurando o alinhamento com a Politica Nacional de
Cultura Viva (PNCV), demais politicas nacionais de cultura e articulacao com a
Rede de Pontos e Pontdes de Cultura;

Executar as atividades pactuadas neste instrumento, inerentes a implantacao
do Acordo, com fiel obediéncia ao Plano de Trabalho;

Participar como integrante do Grupo de Trabalho Local (GT Local), sob a
coordenacao da Secretaria de Estado de Cultura do Espirito Santo (Secult-ES),
juntamente com seus membros: Secretaria da Cidadania e Diversidade Cultural
(SCDC/MiInC), Escritério Estadual do MinC no Espirito Santo, Instituto do
PatrimOnio Historico e Artistico Nacional no Espirito Santo (IPHAN-ES), Fundacao
Cultural Palmares (FCP-ES), Fundacao Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI/ES),
Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), Instituto Federal de Educacao
Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (IFES), Servico Social do Comércio (SESC-
ES), Rede Estadual de Pontos de Cultura, Liderancas das Comunidades
Indigenas Tupiniquim e Guarani, Lideranca de Comunidades Quilombolas e
outros grupos, no que couber, na implementacao das acdes no territério,
assegurando a integracao dos parceiros locais, estabelecendo fluxos de



informacodes, canais e registros de pactuacao para garantir a participacao e a
governanca compartilhada;

Realizar visitas técnicas ao territério, visando a articulagao, ao alinhamento e
as acoOes de ativacao das politicas de cultura, com destaque para a PNCV;

Promover a ampla participacao social, o didlogo com a comunidade e com a
cultura local, em especial com a Rede dos Pontos e Pontdes de Cultura do
Espirito Santo;

Prestar apoio técnico, logistico e administrativo, em parceria com a Secretaria
de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura (SCDC/MinC), para
a producdo executiva da TEIA Nacional, incluindo acdes preparatérias e acoes
conjuntas com a Secult-ES, SESC- Praia Formosa, IFES-ES, bem como acobes
complementares;

Realizar reunides periédicas com a equipe da Secretaria de Cidadania e
Diversidade Cultural (SCDC/MinC) e parceiros para alinhamento e atualizacao
das acoes preparatdrias;

Colaborar com o agendamento e a interlocucao com os Caciques e liderancas
indigenas das 12 (doze) aldeias locais, seguindo o protocolo da FUNAI, bem
como com as comunidades quilombolas, em parceria com a SCDC/MIinC e a
Fundacao Cultural Palmares (FCP-ES), assegurando a participacao e o
protagonismo dos Povos Indigenas Tupiniquim e Guarani e das comunidades
guilombolas na construcao e na realizacao da 62 TEIA Nacional e 52 Forum
Nacional dos Pontos de Cultura;

Colaborar com o agendamento de reunides com as prefeituras de municipios
vizinhos para ativacao do territério e trabalho colaborativo, garantindo a
participacao de grupos e coletivos, infancia, juventude, comunidade indigenas
e quilombolas e pontos de culturas durante a programacao da 62 TEIA
Nacional e 52 Forum Nacional dos Pontos de Cultura;

Realizar por meio da Por meio da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos -
SEMSUR do municipio de Aracruz-ES a limpeza publica e recolhimento de
residuos sélidos nos locais onde ocorrerao atividades da 2 TEIA Nacional e 52
Forum Nacional dos Pontos de Cultura e, havendo necessidade, acionar a
Secretaria de Servicos de Urbanos (SSU-ES) para complementacao da limpeza;

Providenciar o aumento do efetivo de guarda-vidas nos locais de palco durante
a realizacao de atividades da TEIA Nacional e no local realizacao do evento,
onde havera maior concentracao de hospedagem (SESC Praia Formosa), entre
os dias 23 e 30/09/2026;

Prever e solicitar o aumento do efetivo de profissionais de salde em Unidades
Basicas de Saude (UBS) em Barra do Sahy, Santa Cruz, Coqueiral e regiao
central de Aracruz durante o periodo de realizacao do evento (24 a
29/03/2026);

Disponibilizar agentes de transito do municipio de Aracruz-ES e oficiar ao
Estado o aumento do efetivo de agentes de transito para o municipio durante o
periodo de realizacao do evento (24 a 29/03/2026);

Lancar edital de chamamento publico para empreendedores barraqueiros e
food trucks de alimentacao e bebidas em Barra do Sahy e Santa Cruz, durante
o periodo de realizacao do evento (24 a 29/03/2026);

Colaborar para instalagao da feira de economia solidaria e criativa, estrutura de
stands/barracas que sera providenciada pela Secult-ES em parceria com o Sesc
e empresa produtora do MinC, cuja obtencdes dos alvaras necessarios para



instalacao ficara sob a responsabilidade de empresa produtora do MinC;

Participar da comunicacao colaborativa junto as equipes de assessoria de
comunicacao do Ministério da Cultura e Secult-ES, para a divulgacado prévia do
evento, de edital de programacao artistica e de noticias sobre a 62 TEIA
Nacional e 52 Férum Nacional dos Pontos de Cultura e noticiar a participacao de
grupos e coletivos que se apresentarem durante a programacao do evento;

Viabilizar a contratacao de servicos, incluindo:

a) Estrutura de 01 (um) Palco coberto localizado em Barra do Sahy
(dimensbes 12m x 8m), para atender programacao de 26 a 29/03/2026,
incluindo contratacao de Rider completo, sonorizacao de grande porte,
iluminacao de grande porte, painel de LED, gerador de energia, montagem
e desmontagem de palcos, atesto de seguranca da estrutura do palco,
Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) ou o Registro de
Responsabilidade Técnica (RRT) e sistemas (elétrico e de sonorizacao),
garantindo conformidade com as normas técnicas;

b) Estrutura de 01 (um) Palco coberto localizado em Santa Cruz (Orla), de
dimensdées 8m x 8m, para atender a programacao de 25 a 29/03/2026,
incluindo contratacao de Rider completo, sonorizacao de médio porte,
iluminacao de médio porte, painel de LED, gerador de energia, montagem e
desmontagem de palcos, atesto de seguranca da estrutura do palco,
Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) ou o Registro de
Responsabilidade Técnica (RRT) e sistemas (elétrico e de sonorizacao),
garantindo conformidade com as normas técnicas;

c) Obtencao de Alvardas e autorizacbes dos 0Orgaos competentes,
necessarios para instalacdao e funcionamento dos palcos localizados em
Barra do Sahy e Santa Cruz;

d) Estrutura de fechamento no entorno dos palcos e separadores de publico
para area de seguranca nos locais de palco em Barra do Sahy e Santa Cruz;

e) Estruturas de camarins e backstage nos locais de palco em Barra do
Sahy e Santa Cruz;

f) Grupos para apresentacao na Programacao Cultural da Teia: pagamento
de cachés para 8 (oito) grupos e coletivos culturais de Pontos e Pontdes de
Cultura incluindo manifestacdes culturais indigenas, de matrizes africanas
da regiao que integrardao a programacao artistica da TEIA, em
apresentacdes a serem realizadas nos polos de atividades a serem
definidas pela organizacao da Teia, assegurando a valorizacao da producao
cultural comunitaria e participagcao do municipio. A Prefeitura de Aracruz-ES
sera responsavel pelo pagamento de alimentacdao e transporte para os
locais de apresentacao;

g) Participacao, colaboracao e facilitacao, em rede, com os pontos de
cultura do municipio de Aracruz-ES, em acdes de capacitacao e formacao
de jovens, bolsistas e agentes de cultura para atuacao na ativacao do
territério, em Pontos de Cultura, comunidades indigenas e quilombolas, a
serem realizadas antes e durante a 62 TEIA Nacional e 52 Férum Nacional
dos Pontos de Cultura;

h) Producao e divulgacao de Mapa Turistico e Cultural em parceria com a
SCDC/MInC, incluindo Pontos de Cultura e identidade visual da TEIA
Nacional, a ser publicado no site oficial do evento e da Prefeitura de
Aracruz-ES.
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i e ARACRUZ-ES durante o evento

as devidas instituicoes

definidas para

producao executiva do

evento.

Pactuar o orcamento

com o Instituto Federal

do Espirito Santo

(IFES-ES) na

contratacao de Pactuacao inicial

servigos para | MinC (SCDC) e prestacao de

producao e contas

programacao da 62

TEIA Nacional e 5°

Forum Nacional dos
Pontos de Cultura.




Pactuar o orcamento
destinado a
contratacao dos palcos
e implementos
estabelecidos nas
alineas ‘a’ e ‘b’ deste
Acordo de Cooperacao

Técnica para a | PREFEITURA Pactuacao inicial
realizacdo da Teia e | MUNICIPAL DE | e prestacao de
acdes conjuntas, e | ARACRUZ-ES contas

formalizar a prestacao
de contas afetas
exclusivamente aos
dispéndios realizados
pelo  Municipio de

Aracruz/ES.
Realizar reunides
periédicas com as | MinC (SCDC) e
equipes e visitas | PREFEITURA Periédico
técnicas para | MUNICIPAL DE
V. . alinhamento e | ARACRUZ-ES
Monitoramento | ., p3nhamento.

e Avaliacao

Elaborar relatério de | MinC (SCDC) e | Até 90 (noventa)

execucao de | PREFEITURA dias apos o]
atividades e afericao | MUNICIPAL DE | encerramento do
de resultados do ACT. ARACRUZ-ES ACT

Documento assinado eletronicamente por Luiz Carlos Coutinho, Usuario
Externo, em 13/01/2026, as 16:53, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 30, inciso Il, da Portaria n? 26/2016, de 01/04/2016, do
Ministério da Cultura,Publicada no Diario Oficial da Unidao de 04/04/2016.

il
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Gongalves
Rollemberg, Secretario(a) de Cidadania e Diversidade Cultural, em
20/01/2026, as 08:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
30, inciso Il, da Portaria n® 26/2016, de 01/04/2016, do Ministério da
Cultura,Publicada no Didrio Oficial da Uniao de 04/04/2016.

il
sel 2
assinatura
gletrénica

40 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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