PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
funcao

Nivel do cargo ou
funcao

Orgao ou entidade

Coordenador-Geral de Licitagdes e Contratos

FCE 1.13

Subsecretaria de Gestao Interna

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

l. Planejar, coordenar e supervisionar processos
de licitagbes e contratos administrativos.
I. Garantir a conformidade legal e regulatéria

nas aquisi¢cdes publicas.

Il. Acompanhar e controlar a execugdo de
contratos, convénios e termos de cooperagao.
V. Gerenciar processos licitatorios em todas as
suas fases, desde a preparacado dos editais

até a assinatura dos contratos.

V. Supervisionar a elaboracdo e revisdao de
documentos técnicos e juridicos relacionados

as contratagdes.

VI. Assegurar a correta aplicagao das normas da
legislagao vigente, como a Lei de Licitagdes e
Contratos.

VIl.  Analisar e validar relatérios de gestdo

contratual e de execugao de contratos.

VIIl.  Propor melhorias nos processos
contratacdto e gestdo de contratos

administrativos.

IX. Representar a entidade em reunides e
eventos relacionados a gestao de licitagoes e

contratos.

o« Coordenagdao de equipes responsaveis pela
conducao de processos licitatorios e gestdo de

contratos.

o« Gestao de servidores com perfis e formagdes
diversificadas das diferentes carreiras do servigo

publico.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:
Idoneidade moral e reputacéo ilibada;

Perfil profissional ou formagdo académica compativel
com o cargo em comissao ou com a funcgao de confianga

para o qual tenha sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade

previstas noinciso | do caput do art. 1°

Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990 .




Critérios especificos

Atender, no minimo, um dos critérios:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro
anos em atividades correlatas as areas de atuacao do
orgéo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribui¢cdes e as competéncias do cargo ou da funcéo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungcao de
conflanga em qualquer Poder, inclusive na
administragdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

IIl - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuacdo do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuigbes do
cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado agbes de desenvolvimento de
lideranga.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacéo e
Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

e« Formacao académica em Administracao, Direito,
Gestao Publica ou areas afins.

« Experiéncia profissional em gestao de licitagdes e
contratos na administragdo publica ou privada.

o Experiéncia gerencial em cargos de lideranca na
esfera publica.

e Conhecimento avangado dos sistemas de gestao
de licitagdes, como Comprasnet e SIASG.

o Certificagdbes em gestdo publica, licitagbes e
contratos administrativos.

o Gestao de Prazos;

e Visao sistémica,;

e Compartilhamento de informacoes e
conhecimentos;

e Lideranca de equipes; e

e Delegagéao de Tarefas.

e Pés-graduacdo em Gestdo Publica, Direito
Administrativo, Administracao ou areas
correlatas.

e Experiéncia na condugao de projetos de melhoria
de processos licitatorios e gestao de contratos.

e Capacidade de negociacdo e resolugdo de
conflitos.

o Participacdo em programas de capacitacédo
continua promovidos pela ENAP ou instituicoes
equivalentes



