PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou funcao
Nivel do cargo ou fungéo

Orgao ou entidade

Gerente de Projeto
FCE 1.13

Subsecretaria de Gestao Estratégica

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestao/Equipe
de Trabalho

- Identificar, analisar e propor a Subsecretaria iniciativas de
integracdo e de fortalecimento institucional no ambito do
Ministério;

- planejar, coordenar e executar projetos relacionados,
especialmente, ao fortalecimento e a melhoria do desempenho
institucional do Ministério;

- analisar as solicitagcbes e acompanhar a tramitacdo das
propostas de estrutura regimental do Ministério e de suas
entidades vinculadas;

- analisar as solicitagdes de permutas e realocacgdes de cargos
em comissao e fungdes de confiangca. em alinhamento com as
orientagdes do Siorg, no &mbito do Ministério; e

- acompanhar e avaliar os assuntos relacionados ao tema de
modelos de gestdo compartilhada de equipamentos culturais.

A atuacdo gerencial da fungdo envolvera a coordenagao de
equipes em contexto de lideranca de projetos.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 9° da Lei n® 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Perfil profissional ou formagao académica compativel com o
cargo em comissao ou com a fungao de confianga para o qual
tenha sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas
no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de
18 de maio de 1990 .

Atender, no minimo, um dos critérios:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos
em atividades correlatas as areas de atuacao do 6rgéo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicbes e as
competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianga em
qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuagéao do érgéo ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungao; ou

IV -ter realizado acbes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de cento e vinte horas



DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacéao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Desejavel, no minimo, um dos critérios:

- Possuir formagao académica de nivel superior em qualquer
area de conhecimento;

- Experiéncia profissional na esfera publica — municipal, estadual
e/lou federal - elou privada compativel com as
responsabilidades do cargo;

- Requisitos obrigatorios (Decreto 10.829/2021).
Desejavel, no minimo, um dos critérios:

- Orientacao para resultados;

- Visao sistémica e estratégica;

- Gestao de pessoas;

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;

- Capacidade de articulagao intra e interministerial;

- Boa comunicacao verbal e escrita;

- Resolucéao de conflitos;

- Capacidade negocial;

- Proatividade;

- Habilidades interpessoais;

- Dinamismo;

- Conhecimento de sistemas informatizados da Administracao
Publica; e

- Gestao de politicas publicas, preferencialmente, na area das

responsabilidades do cargo.

Desejavel, no minimo, um dos critérios:

- Cursos na tematica de atuacédo do Ministério da Cultura;

- Experiéncia em areas meio que possam auxiliar no
desenvolvimento das atividades no setor publico, bem como
experiéncia em areas finalisticas relacionadas aos programas e
acdes de competéncia do Ministério da Cultura;

- Conhecimento dos programas e agdes de competéncia do

Ministério da Cultura; e



- Conhecimento do ordenamento juridico pertinente a atuacéo

do Ministério e da atividade do setor publico.



