PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou - - . .
g Coordenador-Geral de Programacao Orgamentaria e Financeira

funcéo

N|vel~do cargo ou FCE1.13

funcéo

Orgdo ou entidade Subsecretaria de Gestao Estratégica

DAS RESPONSABILIDADES
Art. 14 do Decreto n°® 11.336, de 1° de janeiro de 2023:

-Promover iniciativas de integracéo e de fortalecimento
institucional no Ambito do Ministério;

- Planejar, coordenar e supervisionar, em articulagdo com as
demais unidades do Ministério, a criagao de indicadores, a
sistematizagcdo e a padronizacdo de instrumentos de gestéo e de
melhoria continua de processos;
Principais
responsabilidades

- Incentivar a tomada de decisdo baseada em evidéncias e
acompanhar o desenvolvimento de sistemas e rotinas de gestao
para apoiar a decisao gerencial a partir da administracao de
dados e da difusdo de informacgdes;

-Planejar, coordenar e executar atividades setoriais de
programagao orgamentdria e financeira relacionadas ao Sistema
de Planejamento e de Orgcamento Federal e ao Sistema de
Administracdo Financeira Federal;

-Elaborar a programacao orgamentaria e financeira do Ministério.

A atuacao gerencial do cargo envolvera a coordenacao das

equipes:
Escopo de | - Gerencia a:
Gestao/Equipe de a. Coordenacédo de Orgamento
Trabalho

b. Coordenacao de Financas

Il - Equipe de servidores com perfil diversificado (das diversas
carreiras do servigo publico).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
Conforme o art. 99 da Lei n® 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Critérios Gerais . L . . .
Perfil profissional ou formacéao académica compativel com o

cargo em comissdo ou com a fungéo de confianga para o qual
tenha sido indicado; e



Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas
no inciso | do caputdo art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18
de maio de 1990.

Atender, no minimo, um dos critérios:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos
em atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgéo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da fungéo;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confiangaem
qualquer Poder, inclusive na administragao publica indireta, de

Critérios especificos . .
gualguer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuagao do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funcao; ou

IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de liderancga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

e Graduacao em Gestao Publica, Administracao, Ciéncias
Contabeis, Economia, ou areas afins;

e Experiéncia consolidada em gestao estratégica,
Formacéo e Experiéncia execugao orgamentaria e supervisdo administrativa.
Desejaveis

e Conhecimento e experiéncia na area de gestao publica,
planejamento estratégico, organizacéo e
desenvolvimento institucional e atividades relacionadas
com o sistema federal de planejamento e orgamento.

- Experiéncia em ciclos do orgamento publico federal, em
especial com participagdo nos atos preparatérios da Proposta de
Lei Orgamentaria Anual e Projeto de Lei de Diretrizes
Orgcamentarias;

Competéncias - Experiéncia com programacg&o orgamentaria;
Desejaveis - Orientag&o para os resultados;
- Capacidade de articulacgéo;

- Proatividade;

- Visdo sistémica;



- Compartilhamento de informacdes e conhecimentos;
- Liderancga de equipes; e
- Gestao de crises e conflitos.

e Capacidade de tomar decisdes complexas;

Outros Requisitos e Habilidade interpessoal;

Desejaveis e Dominio de boa comunicagéo verbal e escrita; e

e Habilidade para a gestao do tempo.



