PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
funcéo

Nivel do cargo ou
funcéo

Orgao ou entidade

Subsecretaria de Gestao Estratégica

FCE 1.15

Subsecretaria de Gestao Estratégica

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Art. 14 do Decreto 11.336/2023:

| - coordenar a elaboragédo, monitorar e avaliar o plano
plurianual, o planejamento estratégico institucional, o
Plano Nacional de Cultura e suas metas, o plano de agao
anual e os programas definidos como estratégicos pelo
Ministro de Estado ou pela Presidéncia da Republica;

Il - promover iniciativas de integragao e de fortalecimento
institucional no ambito do Ministério;

Il - estabelecer, disseminar, monitorar e avaliar
metodologias para o gerenciamento de processos, de
portfélios, de programas e de projetos do Ministério;

IV - elaborar o Relatério de Gestao para prestacao de
contas conforme diretrizes do Tribunal de Contas da
Uniao;

V - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades
setoriais relacionadas ao Sipec e ao Siorg;

V - planejar, coordenar e executar atividades setoriais de
programacgao orgcamentaria e financeira relacionadas ao
Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal e ao
Sistema de Administracdo Financeira Federal;

VI - apoiar as acdes destinadas a inovacao e a melhoria
continua da governancga e da gestao estratégica no
ambito do Ministério;

VIl - planejar, coordenar e supervisionar, em articulagao
com as demais unidades do Ministério, a criacao de
indicadores, a sistematizagao e a padronizagao de
instrumentos de gestao e de melhoria continua de
processos;

VII - planejar, coordenar e supervisionar, em articulagéo
com as demais unidades do Ministério, a criacdo de
indicadores, a sistematizagao e a padronizagao de
instrumentos de gestao e de melhoria continua de
processos;

VIII - incentivar a tomada de decis&o baseada em
evidéncias e acompanhar o desenvolvimento de
sistemas e rotinas de gestao para apoiar a decisao



Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

gerencial a partir da administragéo de dados e da difusao
de informacbes;

VIII - incentivar a tomada de decisdo baseada em
evidéncias e acompanhar o desenvolvimento de
sistemas e rotinas de gestao para apoiar a decisao
gerencial a partir da administragdo de dados e da difuséao
de informacoes;

IX - elaborar a programacao orgamentaria e financeira do
Ministério;

X- coordenar, implementar e gerenciar, em articulagao
com as secretarias e entidades vinculadas, o Sistema
Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais; e

Xl| - planejar, coordenar, supervisionar e elaborar, em
articulacdo com as secretarias e entidades vinculadas,
estudos técnicos e pesquisas de natureza estatistica
com vistas a formulacao de politicas publicas de

cultura.

A atuagao gerencial do cargo envolvera a coordenagao
das equipes:

| - Gerencia a Subsecretaria de Gestao Estratégica:
a) Coordenagao-Geral de Avaliacao de Politicas
Culturais
b) Coordenacao-Geral de Planejamento Estratégico
c) Coordenagao-Geral de Programagao
Orcamentaria e Financeira
d) Coordenacao-Geral de Informacgdes e
Indicadores Culturais
Il — Equipe de servidores com perfil diversificado (das
diversas carreiras do servigo
publico).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 2021:

- ldoneidade moral e reputacao ilibada;

- Perfil profissional ou formagdo académica compativel
com o cargo em comissao ou com a fung¢ao de confianga
para o qual tenha sido indicado; e

- Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade
previstas noinciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, um dos critérios:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, 6 (seis)
anos em atividades correlatas as areas de atuacado do
o6rgédo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicées e as competéncias do cargo ou da fungao;



Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcédo de
confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em
qualquer Poder, inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 6
(seis) anos;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuacdo do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicbes do
cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacéo e
Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

o Graduacado em Gestao Publica, Administracao,
Ciéncias Contabeis, Economia, ou areas afins;

e Experiéncia consolidada em gestao estratégica,
execucao orgcamentaria e superviséo
administrativa;

o Pds-graduacao ou Mestrado em Gestao Publica,
Governanga, Gestao de Riscos, Administragao
Publica ou areas correlatas sera considerado um
diferencial;

e Experiéncia minima de 4 anos em fungdes de
gestao ou coordenacgao, preferencialmente no
setor publico, com atuagdo em temas
relacionados a Governanga, Planejamento
Estratégico, Gestao Estratégica, Gestao de riscos,
Integridade e/ou Transparéncia;

o Experiéncia em elaboragao e acompanhamento
de planos estratégicos e em gestao de projetos de
melhoria continua na area de governanga;

e Certificagdes profissionais em gestao publica ou
areas correlatas.

Visdo estratégica e sistémica;

Capacidade Analitica;

Boa comunicacgéo e Relacionamento Interpessoal,;
Lideranca e gestao de equipes;

Proatividade e Inovacéo;

Gestao de Pessoas: Aptidao para gerir conflitos e
promover um ambiente de trabalho produtivo.



Outros Requisitos
Desejaveis

Experiéncia em facilitacdo de processos sera
considerado um diferencial;

Participagdo em programas de formacao e
desenvolvimento de liderangas publicas.

Visdo Estratégica: Habilidade para compreender e
antecipar cenarios complexos.



