PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
funcao

Nivel do cargo ou
funcao

Orgao ou entidade

Subsecretario

CCE 1.15

Subsecretaria de Espacgos e Equipamentos Culturais

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

Art. 17 do Decreto n° 11.336, de 1° de janeiro de 2023:

| - coordenar a implementagcao de espacgos publicos destinados
a integrar acdées de acesso a cultura e de promocido da
cidadania;

II - formular, planejar, coordenar, desenvolver, monitorar e
integrar as agcbes no campo da infraestrutura cultural com
parceiros publicos e privados, com vistas a articulagao
intersetorial, com os demais niveis de governo e com parceiros
nacionais e internacionais;

Il - desenvolver diretrizes, politicas, objetivos e metas para os
planos, os programas, os projetos e as ag¢des do Ministério
destinados a implementagdo de espagcos e equipamentos
culturais no Pais;

IV - articular e integrar acbes de cooperagao técnica com
Estados, Distrito Federal e Municipios, para fortalecer a gestao
descentralizada de programas, projetos e agbes da
infraestrutura cultural; e

V - monitorar e avaliar a efetividade da execucao dos projetos e
acoes da Subsecretaria, relativos a infraestrutura cultural.

A atuagdo gerencial do cargo envolve a coordenacido de
equipes:

| - Gerencia a Subsecretaria de Espacos e Equipamentos
Culturais:

a) Coordenacéo-Geral de Articulagao e Parcerias

b) Coordenacao-Geral de Desenvolvimento de Projetos

c) Coordenagéo-Geral de Monitoramento de Empreendimentos

Il — Gerencia a equipe de servidores com perfil diversificado (das
diversas carreiras do servigo
publico).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputacéo ilibada;

Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o
cargo em comissao ou com a fungédo de confianga para o qual
tenha sido indicado; e



Critérios especificos

Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas
no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18
de maio de 1990 .

Atender, no minimo, um dos critérios:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicbes e as
competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confiancga
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, seis anos;

Il - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuacao do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribui¢cdes do cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado ag¢des de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacéo e
Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

- Nivel superior com formagao em Politicas Publicas, Arquitetura
e Urbanismo ou Engenharia.

- Experiéncia profissional em 6rgaos e entidades, de qualquer
esfera, na formulacao, implementagao ou avaliagcao de politicas
publicas e programas de infraestrutura.

- 4 anos de experiéncia gerencial na area especifica do cargo,
na esfera publica e/ou privada;

4 anos de experiéncia gerencial na administracao publica;
Conhecimento desejavel em:

- Gestao do territorio;

- Gestéo cultural;

- Elaboragdo e monitoramento de projetos de engenharia e
arquitetura.

- Lideranga e engajamento de equipes;

- Orientacao para os resultados;

- Visao sistémica;

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
- Criatividade, inovacao e mudanca;

- Gestao de pessoas.

- Resolucéo de Problemas com Base em Dados;

- Foco nos Resultados para os Cidadaos;

- Trabalho em Equipe;

- Comunicagéo estratégica;

- Visao Sistémica.

Conhecimento e ferramentas e programas de arquitetura e
engenharia;

Elaboracgéo e projetos.



