PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
funcao

Nivel do cargo ou
funcao

Orgao ou entidade

Coordenador-Geral de Monitoramento de
Empreendimentos

FCE 1.13

Subsecretaria de Espacgos e Equipamentos Culturais

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

Coordenar, monitorar e avaliar acdes relativas a
celebracdo e ao acompanhamento da execugao de
contratos de repasse e outros instrumentos congéneres
relativos a obras de infraestrutura cultural que envolvam
a transferéncia de recursos do Orgcamento Geral da
Unido.

A atuacédo gerencial do cargo envolve a coordenacéo de
equipes:

| - Gerencia a Coordenacgao-Geral de Monitoramento de
Empreendimentos e a equipe de servidores com perfil
diversificado (das diversas carreiras do servigo

publico).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 2021:
Idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Perfil profissional ou formacdo académica compativel
com o cargo em comissao ou com a funcao de confiancga
para o qual tenha sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas noinciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990 .

Atender, no minimo, os seguintes critérios:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro
anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do
orgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdao ou fungdo de
confianga em qualquer Poder, inclusive na administragao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

[Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuagdo do 6rgédo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do
cargo ou da funcao; ou

IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.



DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

- Nivel superior com formagdo em Engenharia Civil ou
Arquitetura;

- Experiéncia profissional em o6rgados e entidades, de
qualquer esfera, na formulagdo e implementagcao de
politicas publicas e programas de infraestrutura.

Formacéao e

Experiéncia Conhecimento desejavel em:

Desejaveis - Planejamento e gerenciamento de projetos;
- Obras publicas: projetos, orgcamento, licitacbes e
contratos;

- Gestao de contratos administrativos;
- Orgcamento publico;
- Gestao de pessoas.

- Visao de futuro;

- Coordenacao e colaboragao em rede;
- Gestao de crises;

- Engajamento de pessoas e equipes;
- Gestao de recursos.

Competéncias
Desejaveis

- Conhecimento do sistema TransfereGov;

- Conhecimento de ferramentas e programas de
arquitetura e engenharia;

- Elaboracdo e compatibilizacdo de projetos de
arquitetura e engenharia.

Outros Requisitos
Desejaveis



