PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
funcao

Nivel do cargo ou
funcao

Orgéo ou entidade

Coordenador-Geral de Desenvolvimento de Projetos

FCE 1.13

Subsecretaria de Espacgos e Equipamentos Culturais

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

Coordenar as iniciativas para implementacao de espacgos e
equipamentos publicos no ambito do Programa Territérios da
Cultura, incluindo a coordenacao dos processos de selecao
de propostas; dos processos licitatorios e de aprimoramento
de projetos.

A atuagéao gerencial do cargo envolve a coordenagao
de equipes:
| - Gerencia a Coordenacéao de Projetos e Convénios.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 9° da Lei n® 14.204, de 2021:
Idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Perfil profissional ou formacdo académica compativel
com o cargo em comissao ou com a fungao de confianca
para o qual tenha sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas noinciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990 .

Atender, no minimo, um dos critérios:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro
anos em atividades correlatas as areas de atuacao do
o6rgédo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuigbes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de
confianga em qualquer Poder, inclusive na administragao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuacdo do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicbes do
cargo ou da fungéao; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS



Formacéao e
Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Nivel superior com formagdo em Politicas Publicas,
Arquitetura e Urbanismo, Geografia ou Engenharia.
Experiéncia profissional em oérgédos e entidades, de
qualquer esfera, na formulagdo, implementagcdo ou
avaliacdo de politicas publicas e programas de
infraestrutura.

Conhecimento desejavel em:

- gestao do territorio;

- gestao cultural;

- elaboragao de projetos de engenharia e arquitetura.

- Viséo de futuro;

- Coordenacéo e colaboragao em rede
- Geracao de valor para o usuario;

- Gestao de crises;

- Engajamento de pessoas e equipes
- Gestao de recursos.

Mapeamento e Sistemas de informacdo geografica -
SIG;

Uso de ferramentas e programas de arquitetura, como
SketchUp; AutoCad; Revit e outros;

Tecnologia BIM; e

Organizagdo de processos licitatorios e selegbes de
modo geral.



