PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
funcao

Nivel do cargo ou
funcao

Orgao ou entidade

Coordenador-Geral de Articulagao e Parcerias

FCE 1.13

Subsecretaria de Espacgos e Equipamentos Culturais

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

Coordenar projetos de formulagdo, planejamento,
implementacdo e execucédo de agbes integradas com
vistas a promover articulacdo intersetorial para o
aprimoramento da gestdo dos espagos e equipamentos
publicos no ambito do Programa Territérios da Cultura;
Estabelecer parceria interfederativa e cooperagéao técnica
com Estados, Distrito Federal e Municipios, para
fortalecer a gestdo descentralizada de programas,
projetos e acdes da infraestrutura cultural;

Desenvolver acbes educativas e programas de
capacitacao continuada para gestdao compartilhada de
equipamentos publicos culturais e mapeamento territorial
para fortalecimento da Rede do Programa Territérios da
Cultura. (Art. 17 do Decreto n° 11.336, de 1° de janeiro de
2023)

A atuacgao gerencial do cargo envolve a coordenacéao de
equipes:
| - Gerencia a Coordenagao-Geral de Articulagcdo e
Parcerias:

a) Coordenador de Articulagao e Parcerias
I — Gerencia a equipe de servidores com perfil
diversificado

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 2021:
Idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Perfil profissional ou formacdo académica compativel
com O cargo em comissao ou com a fungao de confiancga
para o qual tenha sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade
previstas noinciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990 .

Atender, no minimo, um dos critérios:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro
anos em atividades correlatas as areas de atuacido do
o6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcgao;



Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de
confianga em qualquer Poder, inclusive na administragao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuacdo do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicbes do
cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacéo e
Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Nivel superior com formagdo em Ciéncias Sociais ou
Ciéncias Humanas Aplicadas (Politicas Publicas,
Comunicacao, Pedagogia, Direito, Gestao Publica).
Experiéncia

No minimo quatro anos de experiéncia em Gestao
Publica, Relagdes Institucionais interfederativas,
programas de capacitagcao e agdes educativas, gestdo da
comunicagao.

Desejavel, no minimo, um dos critérios:

- Orientacao para resultados;

- Viséo sistémica e estratégica,;

- Gestao de pessoas;

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;

- Capacidade de articulagao intra e interministerial;

- Boa comunicagao verbal e escrita;

- Resolucao de conflitos;

- Capacidade negocial;

- Proatividade;

- Habilidades interpessoais;

- Dinamismo;

- Conhecimento de sistemas informatizados da
Administracdo Publica; e

- Gestao de politicas publicas, preferencialmente, na area
das responsabilidades do cargo.

Desejavel conhecimento em gestdo de redes sociais,
pacote Office, edicdo de foto e video, produgao cultural,
facilidade de comunicagao.



