PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou
funcéao

Nivel do cargo ou
funcao

Org&o ou entidade

Principais
responsabilidades

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

Critérios Gerais

Critérios especificos

Secretario-Executivo Adjunto

CCE 1.17

Secretaria-Executiva
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 45 do Decreto n° 11.336, de 1° de janeiro de 2023:

Aos Secretarios incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugao
das atividades dos érgdos de suas Secretarias,

Il - encaminhar a autoridade superior propostas de atos normativos e para
estabelecimento de parcerias com outras instituicbes, na sua area de
competéncia; e

lIl - exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas no regimento
interno.

A atuacéao gerencial do cargo envolve a coordenacédo das equipes:

| — Gerencia a:

a) Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao
b) Subsecretaria de Gestao Estratégica

c) Subsecretaria de Gestédo de Prestacdo e Tomadas de Contas
d) Subsecretaria de Tecnologia da Informacé&o e Inovagao

e) Subsecretaria de Espacos e Equipamentos Culturais

Il - Equipe de servidores com perfil diversificado (das diversas carreiras do
servigo publico).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 9° da Lei n® 14.204, de 2021

Idoneidade moral e reputacéo ilibada;

Perfil profissional ou formacéo académica compativel com o cargo em
comissado ou com a fun¢éo de confian¢a para o qual tenha sido indicado;
e

N&o enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990 .

Atender, no minimo, um dos critérios:

e possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as areas de atuagao do érgao ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo
ou da fungao;

e ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianca equivalente
a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na
administragao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, seis anos;



e possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcao; ou

e ter realizado acbes de desenvolvimento de lideranca, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Desejavel, no minimo, um dos critérios:
e Possuir formagao académica de nivel superior em qualquer area de

Formacéo e . >
SONE conhecimento;

Experiencia Experiéncia profissional na esfera publica — municipal, estadual e/ou
- s . o —_—

Desejaveis P P X pal,

federal — e/ou privada compativel com as responsabilidades do
cargo;

Desejavel, no minimo, uma das competéncias:

Orientacao para resultados;

Visao sistémica e estratégica;

Gestao de pessoas;

Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;

Capacidade de articulagao intra e interministerial,

Boa comunicacgao verbal e escrita;

Resolugao de conflitos;

Capacidade negocial;

Proatividade;

Habilidades interpessoais;

Dinamismo;

Conhecimento de sistemas informatizados da Administracéo

Publica; e

e Gestdo de politicas publicas, preferencialmente, na area das

responsabilidades do cargo.

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis



