PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
funcao

Nivel do cargo ou
funcao

Orgao ou entidade

Coordenador-Geral de Politicas para Preservacao
Audiovisual

FCE 1.13

Secretaria do Audiovisual

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

Auxiliar no planejamento e coordenagdo de acgdes
voltadas para preservagcdo e difusdo da memoria
audiovisual, em defesa do patriménio audiovisual
brasileiro e do seu reconhecimento; subsidiar a Secretaria
e Diretoria de Preservacao e Difusao na formulagdo de
diretrizes politicas dirigidas a preservacgéo do patriménio
audiovisual brasileiro;

Supervisionar o Contrato de Gestdo da Cinemateca
Brasileira; Atuar no desenvolvimento do Programa de
Preservacao do Audiovisual Brasileiro; Coordenar as
acdes para criacao e desenvolvimento da Rede Nacional
de Arquivos Audiovisuais.

A atuacgédo gerencial do cargo envolve a coordenacgao de
equipes:
| — Coordenacéao de Gestao e Contratos da Cinemateca
Brasileira

a) Divisédo de Suporte e Gestao de Acervos

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:
Idoneidade moral e reputacéo ilibada;

Perfil profissional ou formacao académica compativel
com o cargo em comissao ou com a fung¢ao de confianga
para o qual tenha sido indicado; e

N&o enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990 .

Atender, no minimo, um dos critérios:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro
anos em atividades correlatas as areas de atuagao do
0rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicbes e as competéncias do cargo ou da fungéo;
ou

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungao de
confianga em qualquer Poder, inclusive na
administracao publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos; ou



[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuacgao do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do
cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado acbes de desenvolvimento de
lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia,
com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacéo e
Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

- Nivel superior em qualquer area de formacao;

- Especializagdo em areas correlatas;

- Experiéncia profissional minima conforme art. 18,
Decreto n° 10.829, de 5 de outubro de 2021;

Liderancga; Linguagem Simples; Comunicagao Escrita;
Comunicagéao estratégica; Relacionamentos
Interpessoais; Gestdo de Projetos; Gestdo de Conflitos;
Patrimdnio Cultural; Redacéo;

- Coordenacéo e Colaboracdo em rede

- Gestao de Acervos
- Conhecimento em plataformas de repositérios de
acervos digitais



