PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
funcao

Nivel do cargo ou
funcao

Orgao ou entidade

Principais
responsabilidades

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

Coordenador-Geral de Formagao e Fomento

CCE 1.13

Secretaria do Audiovisual
DAS RESPONSABILIDADES

a)

d)

e)

propor diretrizes e indicar prioridades para os
programas de financiamento do audiovisual, com
vistas a garantir a diversidade de género, etnia,
orientagdo sexual e origem regional de seus
autores, a pluralidade de pensamento, a
multiplicidade das expressdes estéticas brasileiras
e o tratamento responsavel e eficiente dos recursos
publicos;

coordenar e supervisionar a analise, aprovacgao e
acompanhamento dos projetos financiados com
recursos incentivados (chamadas publicas, Lei de
Incentivo a Cultura e Transferéncias Voluntarias)
no ambito da SAv;

monitorar as agdes financeiras do Fundo Setorial
do Audiovisual - FSA, e as acg¢des do Fundo
Nacional da Cultura -FNC e dos mecanismos
federais de incentivo fiscal dirigidas ao
desenvolvimento das atividades audiovisuais;
formular diretrizes politicas, planejar e coordenar
acdes de incremento da formacgao e qualificacao
dos profissionais das diversas atividades e
segmentos do mercado audiovisual;

acompanhar a execucdo de acgdes relativas as
atividades audiovisuais.

A atuacéao gerencial do cargo envolve a coordenagao
das equipes:

| - Gerencia as Coordenagdes que atuam na esfera da
Coordenacgéao Geral de Fomento e Formagao:

a)
b)
c)
d)

e)

Coordenacéao de Sele¢des Publicas;
Coordenacao de Transferéncias Voluntarias;
Coordenacao de Admissibilidade de Projetos
Incentivados;

Coordenacao de Monitoramento, Avaliagao e
Resultado;

Coordenacao de Formagao Audiovisual.



Il — Gerencia a equipe de servidores com perfil
diversificado (das diversas carreiras do servigo
publico), vinculadas as coordenacdes.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 2021:

| - Idoneidade moral e reputacgao ilibada;

II - Perfil profissional ou formagao académica compativel
com o cargo em comissao ou com a funcio de confianga
para o qual tenha sido indicado; e

[l - Ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, um dos critérios:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro
anos em atividades correlatas as areas de atuagao do
orgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungéo; ou
Il - Ter ocupado cargo em comissao ou fungao de
confianga em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos; ou

[l - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuagao do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicées do
cargo ou da funcéao; ou

IV - Ter realizado acdes de desenvolvimento de
lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia,
com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacéo e
Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

| — Cursos sobre economia, mercado e industria do
audiovisual;

Il - Certificagbes em gestao de projetos, politicas publicas
ou governancga publica aplicadas ao setor cultural,

[Il - Conhecimentos técnicos sobre os mecanismos que
compdem o ecossistema de fomento ao setor audiovisual
brasileiro;

IV — Conhecimentos sobre legislagdes que incidem sobre
o setor audiovisual no pais.

| — Liderar equipes criativas e técnicas, com capacidade
de articular a visado estratégica e operacional;

Il — Trabalhar uma comunicagao eficaz, com habilidade
para transmitir ideia de forma clara, objetiva e empatica;
Il — Realizar a gestdo de pessoas com base nos principios
da Diversidade e Inclusido, implementando um ambiente
de trabalho inclusivo, que valoriza as diferencas culturais,
de género, etnia, idade e outros aspectos da diversidade,
para fortalecer a colaboragao e a inovagao.



Outros Requisitos
Desejaveis

| — Dominio de segundo idioma




