PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
funcao

Nivel do cargo ou
funcao

Orgao ou entidade

Diretor de Preservacao e Difusdo Audiovisual

CCE 1.15

Secretaria do Audiovisual

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

| - planejar, coordenar e avaliar agdes relativas a
preservacgao, recuperacgao, pesquisa e difusdo do
patrimdnio audiovisual brasileiro;

Il - zelar pela preservagéao e tratamento das informacgdes
e dos acervos audiovisuais e iconograficos herdados ou
administrados pela Secretaria do Audiovisual;

Il - monitorar a exibigdo obrigatoria de conteudos
audiovisuais na rede de ensino, em cumprimento do
disposto no §8° do art. 26 da Lei n°® 9.394, de 1996;

IV - analisar e sistematizar iniciativas de divulgagao do
audiovisual brasileiro no exterior; e

V - promover a participagcado de obras cinematograficas e
audiovisuais brasileiras em festivais e apoiar os festivais
de cinema e audiovisual no Brasil.

A atuacao gerencial do cargo envolve a coordenagao de
equipes:
| - Gerencia a Diretoria de Preservacéao e Difusao
Audiovisual
a) Coordenacao-Geral de Politicas para Difusao e
Internacionalizagdo Audiovisual
b) Coordenagao-Geral de Politicas para
Preservacgao Audiovisual
Il — Gerencia a equipe de servidores com perfil
diversificado (das diversas carreiras do servigo
publico).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 9° da Lei n® 14.204, de 2021:
Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Perfil profissional ou formacgao académica compativel
com o cargo em comiss&o ou com a fungao de
confianga para o qual tenha sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990 .

Atender no minimo um dos critérios:
possuir experiéncia profissional de, no minimo,
seis anos em atividades correlatas as areas de
atuagao do 6rgao ou da entidade ou em areas



relacionadas as atribuicdes e as competéncias do
cargo ou da funcao; ou

ter ocupado cargo em comissao ou funcéo de
confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou
superior em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, seis anos; ou

possuir titulo de mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuacgao do érgéo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes
do cargo ou da fungao; ou

ter realizado acdes de desenvolvimento de
lideranga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga horaria minima de cento e
vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS
Desejavel, no minimo, um dos critérios:

Formacao e
Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Nivel superior em qualquer area de formacgéo;
Especializagdo em areas correlatas;

Experiéncia profissional minima conforme art. 19,
Decreto n° 10.829, de 5 de outubro de 2021.

Desejavel, no minimo, uma das competéncias:

Orientagao para resultados;

Visao sistémica;

Compartilhamento de informagdes e
conhecimentos;

Lideranca de equipes;

Gestao de pessoas.

Desejavel, no minimo, um dos critérios:

Capacidade de tomar decisbes complexas;
Habilidade interpessoal;

Conhecimento em gestéo de projetos;
Competéncia para a gestao de conflitos;

Visao sistémica em relagdo ao assunto que estiver
sendo tratado;

Dominio de boa comunicagao verbal;

Habilidade para a gestao do tempo.



