PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou
funcao

Nivel do cargo ou
funcao

Orgao ou entidade

Principais
responsabilidades

Secretario de Formacao, Livro e Leitura

CCE 1.17

Secretaria de Formacao, Livro e Leitura
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 31 do Decreto n° 11.336, de 1° de janeiro de 2023:

| - ampliar o didlogo e promover articulacdo institucional
entre os o6rgdos vinculados a cultura e educacdo, e
formular e implementar programas vinculados a
educacéo, arte e cultura;

Il - fortalecer a escola como ambiente cultural aberto a
populacdo, com utilizacdo de seus espacos para insercao
da comunidade escolar na formacdo, na criagcdo, na
producéo e na fruicdo cultural;

[l - formular e implementar acfes de ocupacéo artistica e
cultural nas escolas, para a comunidade escolar e para a
populacdo local, em parceria com 6rgaos vinculados a
cultura e educacéao;

IV - articular com os Ministérios da Educacéo, da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdes e das Comunicacdes para a
integracdo das politicas publicas de cultura e as politicas
publicas de educacéo e comunica¢ao nos ambitos federal,
estadual, distrital e municipal;

V - promover a qualificacdo de educadores e a ampliacédo
das acles artisticas e culturais voltadas a infancia e a
primeira infancia;

VI - fomentar a elaboracéo e a difuséo de recomendacdes
de acdes e conteludos programaticos que apoiem a
educacdo sobre culturas locais, culturas do campo,
inclusdo social, acessibilidade e diversidade das
manifestacdes artisticas e culturais;

VIl - implementar, coordenar, monitorar e avaliar acoes,
projetos e programas de formacdo, qualificacdo e
aperfeicoamento profissional no campo artistico-cultural,
abrangidas as linguagens das artes visuais, do
audiovisual, do circo, da danca, da fotografia, da literatura,
da mdusica, do teatro e das demais manifestacdes e
funcdes relacionadas ao campo das artes e da cultura; e
VIII - incentivar e estimular o desenvolvimento e a
execucdo de projetos e acdes de aperfeicoamento,
capacitacdo e formacdo de educadores no campo
artistico-cultural, abrangidas as linguagens das artes
visuais, do audiovisual, do circo, da danca, da fotografia,
da literatura, da musica, do teatro e demais manifestacdes
e das funcbes relacionadas ao campo das artes e da
cultura.



Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

Critérios Gerais

Critérios especificos

Formacéo e
Experiéncia
Desejaveis

A atuacao gerencial do cargo envolvera a coordenacéo
das equipes:

| — Gerencia a:

a) Coordenacdo-Geral de Articulacdo de Politicas de
Cultura e Educacéo

b) Coordenacao-Geral de Formacéao Artistica e Cultural

Il - Equipe de servidores com perfil diversificado (das
diversas carreiras do servigo publico).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 2021

Idoneidade moral e reputacéo ilibada;

Perfil profissional ou formacéo académica compativel com
0 cargo em comissao ou com a funcao de confianca para
o qual tenha sido indicado; e

N&do engquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas noinciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990 .

Atender, no minimo, um dos critérios:

e possuir experiéncia profissional de, no minimo, 06
(seis) anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicbes e as competéncias do
cargo ou da funcéo;

e ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de
confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou
superior em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, seis anos;

e possuirtitulo de mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuacdo do 6rgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuicbes do cargo ou
da funcao; ou

e ter realizado acdes de desenvolvimento de
lideranca, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga horaria minima de cento e
vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Desejavel, no minimo, um dos critérios:

e Formacdo académica na area de ciéncias
humanas, devidamente reconhecida pelo MEC ha
pelo menos 04 (quatro) anos;

e Ter, no minimo, 4 (quatro) anos de experiéncia
gerencial na administracéo publica.

e E desejavel experiéncia profissional na area de
educacéo e formacdao artistica.



Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Desejavel, no minimo, uma das competéncias:

Atuar na formulacdo de politicas e revisdo de
politicas publicas voltadas para a cultura,
educacao, livro, leitura, literatura e bibliotecas,
propondo melhorias e ajustes conforme as
demandas e necessidades do setor;

Habilidade para estabelecer e manter parcerias
estratégicas com 6rgdos governamentais, Como 0
Ministério da Educacdo, Ministério das Relacbes
Exteriores, Ministério das Comunicacdes, Ciéncia
e Tecnologia, assim como representacdes
setoriais, para promover a integracao das politicas
publicas de cultura e educacéao;

Gerenciar 0s programas e projetos relacionados a
cultura e educacao estratégicos para a Secretaria
de Formacao, Livro e Leitura, incluindo a avaliacao
de resultados e readequacdo de acdes, quando
necessario;

Possuir visdo sistémica, capacidade de
compartilhamento de informacdes e
conhecimentos, lideranca de equipes e gestdo de
pessoas.

Demonstrar capacidade de gestdo e lideranca e
apoiar acdes de promocao de clima organizacional
colaborativo.

Atuar em colaboragdo com as secretarias
finalisticas do Sistema MinC, com a finalidade de
alcance de objetivos estratégicos das politicas de
estado.

Desejavel, no minimo, um dos critérios:

Disponibilidade para viagens e participacdo em
eventos fora do horario regular de expediente,
conforme demanda;

Compromisso com 0s principios da administracao
publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Especializacdo ou pos-
graduacdo nas areas de Educacdo ou Politicas
Puablicas ou gestédo cultural ou alguma linguagem
das artes.



