PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
funcéao

Nivel do cargo ou
funcéao

Orgao ou entidade

Coordenador-Geral de Projetos Especiais

CCE1.13

Secretaria de Formacao Artistica e Cultural, Livro e Leitura

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Art. 30 do Decreto n°® 11.336, de 1° de janeiro de 2023:

| - formular, planejar, coordenar, monitorar e avaliar as
politicas voltadas para a formacado no campo artistico-cultural
numa articulacéo entre as politicas de cultura e educagéo em
parcerias com os entes federativos e instituicbes dasociedade
civil;

Il - formular, planejar, implementar, coordenar, monitorar e
avaliar programas, acdes e projetos que promovam a
democratizagdo do acesso aos processos de produgao e de
difusdo de conhecimento e a formacdao em cultura e arte,
abrangidasas linguagensdasartes visuais,do audiovisual,do
circo, da dancga, da fotografia, da literatura, da musica, do
teatro e das demais manifestacdes e fungdes relacionadas ao
campo das artes e da cultura;

lll - estimular e promover a descentralizacdo dos processos
de formacgao no campo artistico-cultural, no territério nacional,
IV - incentivar e subsidiara formulacédo de programas, acbes
e projetos da sociedade civil que promovam o0 acesso
democratico a producéo de conhecimento e a qualificagao dos
atores do campo artistico-cultural;

V - promover a intersetorialidade das politicas publicas de
cultura com as politicas de educacéo;

VI - desenvolver politicas intersetoriais na interface entre
cultura e desenvolvimento social, ciéncia e tecnologia e
inovacao, juventude e infancia, entre outras areas, nos
ambitos federal, estadual, distrital e municipal,;

VIl - difundir a cultura de participagao social a partir dos
territorios  educativos, principalmente em areas de
vulnerabilidade social,

VIII - atuar na democratizagao do acesso ao livro, a leiturae a
literatura, com a formulagao, o planejamento e a execugao de



Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

acdes, projetos e programas voltados a construgido de
politicas publicas para fomento de atividades artisticas,
educativas e culturais,com a disseminacao de informagdes e
a formacado de leitores autdnomos, criticos e reflexivos,
conforme as politicas nacionais estabelecidas pelo Plano
Nacional do Livro e Leitura - PNLL;

IX - potencializara arte literaria de todas as regides do Pais,
com respeito a suas particularidades e incentivo a seu
desenvolvimento; e

X - definir, em conjunto com o Sistema Nacional de
Bibliotecas, diretrizes organizacionais e politicas de formagao
de colegcbes e de acdo cultural nas bibliotecas estaduais,
distritais, municipais e comunitarias.

A atuacéo gerencial do cargo envolvera a coordenacéo das
equipes:

| — Gerencia a:
Coordenacéao-Geral de Projetos Especiais

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Perfil profissional ou formagao académica compativel com o
cargo em comissao ou com a funcao de confianga para o qual
tenha sido indicado; e

Nado enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caputdo art. 1° da Lei Complementar
n° 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, um dos critérios:

| - possuirexperiéncia profissional de, no minimo, quatro anos
em atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicbes e as
competéncias do cargo ou da funcgao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fung¢ao de confianga
em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro
anos;



lll - possuirtitulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuagao do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da func¢ao; ou
IV - ter realizado acbdes de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministérioda Economia,com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Formacdo académica, preferencialmente nas areas das
ciéncias humanas e ciéncias sociais.

No minimo, 4 (quatro) anos de experiéncia gerencial na
administragéo publica.

Desejavel experiéncia profissional na area de politicas
publicas culturais.

Capacidade de coordenar equipes e projetos com foco em
resultados, trabalhando de forma colaborativa com diferentes
parceiros e interessados;

Visao sistémica: habilidades em abordagem sistémica no
contexto da politica publica para colaborar na formulacéo e
implementacgao das politicas;

Estimulo a inovacao no setor cultural e busca por solugdes
criativas;

Conhecimento em gestao publica;

Capacidade de compartihamento de informagdes e
conhecimentos, liderancga de equipes e gestao de pessoas.

Desejavel experiéncia profissional na area de politicas
publicas culturais.

Compromisso com os principios da administracéo publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.



