PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
funcéao

Diretor de Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas

Nivel do cargo ou
funcéao

CCE1.15

Orgao ou entidade

Secretaria de Formacgao Artistica e Cultural, Livro e
Leitura

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Art. 32 do Decreto n°® 11.336, de 1° de janeiro de 2023:

| - implementar o PNLL, no ambito do Ministério da
Cultura, de forma articulada com o Ministério de
Educacao;

Il - elaborar e monitorar os programas, projetos e acdes
do Ministério que integram o PNLL;

[l - implementar as atividades relacionadas a promogao
e adifusdodolivroe incentivaracriacao literaria nacional,
no Pais e no exterior, em colaboragcdo com as instituigoes
que tenham essa finalidade;

IV - subsidiar tecnicamente a formulagdo e
implementagédode planosestaduais, distrital e municipais
de livro e leitura, em articulagdo com os o6rgaos
responsaveis pela coordenacgao da implementagao e do
monitoramento do Plano Nacional de Cultura e do
Sistema Nacional de Cultura;

V - subsidiar a formulagdo de politicas, programas,
projetos e acdes que promovam acesso, difusao,
producao e fruicdo do livro e da leitura;

VI - implementar e fomentar em conjunto com os demais
orgaos competentes, acoes e projetos sociais de leiturae
de fortalecimento da cadeia mediadora da leitura;

VIl - formular e implementar politicas, programas,
projetos e agbes de criagdo e fortalecimento de
bibliotecas e espacos de leitura;

VIl - organizar e divulgar diretrizes nacionais e
internacionais existentes e criar diretrizes especificas
para atender as bibliotecas publicas no Pais;

IX - promover a literatura brasileira e fomentar os
processos de criagao, difusao, circulagao e intercambio
literario em territério nacional e no exterior;

X - coordenar, orientar e apoiar o Programa Nacional de
Incentivo a Leitura - PROLER;

Xl - coordenar o Sistema Nacional de Bibliotecas
Publicas,de quetrata o Decreto n°520, de 13 de maio de
1992;

XII - coordenar as atividades da Biblioteca Demonstrativa
Maria da Conceicao Moreira Salles; e




Xl - planejar e coordenar agdes para a democratizagao
do acesso ao livro, a leitura e a literatura, conforme as
politicas nacionais estabelecidas pelo PNLL e pela
Politica Nacional de Leitura e Escrita - PNLE, por meio
de:

a) formulagdo, planejamento e execucdo de agdes,
projetos e programas voltados a construcao de politicas
publicas para fomento de atividades artisticas, educativas
e culturais; e

b) disseminacdo de informagdes para o incentivo a
formacéao de leitores autdnomos, criticos e reflexivos.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

A atuacao gerencial do cargo envolvera a coordenacgao
das equipes:

| — Gerencia a:
a) Coordenacéao-Geral de Leitura e Bibliotecas
b) Coordenacao-Geral de Livro e Literatura

Il - Equipe de servidores com perfil diversificado (das
diversas carreiras do servigo publico).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 2021:
Idoneidade moral e reputacéo ilibada;

Perfil profissional ou formacdo académica compativel
com o cargo em comissao ou com a fungao de confianca
para o qual tenha sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas noinciso | do caput do art. 1° da Lei

Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, um dos critérios:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis
anos em atividades correlatas as areas de atuagao do
orgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicées e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungédo de
confiancga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em
qualquer Poder, inclusive na administragdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis
anos;

[l - possuirtitulo de mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuagaodo 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes do cargo ou da func¢ao; ou
IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS




Formacao e
Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Formacao académica na area de ciéncias humanas,
devidamente reconhecida pelo MEC ha pelo menos 10
(dez) anos; Ter, nominimo, 5 (cinco)anos de experiéncia
gerencial na administracao publica.

E desejavel experiéncia profissional na area de politicas
culturais, de livro, leitura, literatura ou bibliotecas.

Ser capaz de atuar na elaboracao de politicas publicas
voltadas para o livro, a leitura, a literatura e bibliotecas,
propondo melhorias e ajustes conforme as necessidades
do setor;

Ser capaz de atuar na articulacdo com os 6rgaos que
atuam junto a promogao do livro e da leitura, tais como o
Ministério da Educacdo, Ministério das Relacdes
Exteriores, Ministério das Comunicacdes, Ciéncia e
Tecnologia, entre outros;

Ser capaz de atuar na articulagao institucional com os
demais integrantes do sistema literario nacional, tais
como escritores, editores, livreiros e publico leitor;

Ser capaz de gerenciar politicas e programas
relacionados ao livro e a leitura estratégicos para a
Secretaria de Formacgao, Livro e Leitura, incluindo a
avaliacdode resultados e readequacaode agdes, quando
necessario;

Possuir visao sistémica, capacidade de
compartilhamento de informacées e conhecimentos,
lideranca de equipes e gestao de pessoas.

Disponibilidade para viagens e participacdo em eventos
fora do horario regular de expediente, conforme
demanda;

Compromisso com o0s principios da administracdo
publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.



