PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
funcéao

Nivel do cargo ou
funcéao

Orgao ou entidade

Coordenador-Geral de Livro e Literatura

FCE1.13

Secretaria de Formacao Artistica e Cultural, Livro e
Leitura

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

Organizar e planejar tarefas do processo de elaboracao,
implementagcdo e monitoramento do Plano Nacional de
Livro e Leitura, PNLL, no &mbito do Ministério da Cultura.

Auxiliar a Diretoria na elaboracdo, implementacdo e
monitoramento dos programas, projetos e acgdes do
Ministério da Cultura que integram o PNLL,;

Planejar e desenvolver ag¢des e tarefas do processo de
implementacao de atividades relacionadas a promocao e
a difusdao do livro e ao incentivo a criacdo literaria
nacional, no Pais e no exterior, em colaboragdo com as
instituicbes que tenham essa finalidade;

Auxiliara Diretoria no desenvolvimento de acdes e tarefas
do processo de implementacdo de planos estaduais,
distrital e municipais de livro e leitura, subsidiando
tecnicamente sua formulagdo e implementacdo em
articulaggo com o0s Orgdos responsaveis pela
coordenacao da implementacao e do monitoramento do
Plano Nacional de Cultura e do Sistema Nacional de
Cultura;

Avaliar e subsidiar a Diretoria na formulagao de politicas,
programas, projetos e acdes que promovam acesso,
difusdo, producao e fruicao do livro e da leitura;

A atuacéo gerencial do cargo envolvera a coordenagao
das equipes:

| — Coordenacéo de Economia do Livro;
Il — Coordenacgao de Literatura;

Il - Equipe de servidores com perfil diversificado (das
diversas carreiras do servigo publico).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 2021:
Idoneidade moral e reputacao ilibada;



Critérios especificos

Perfil profissional ou formacdo académica compativel
com o cargo em comissao ou com a funcao de confianca
para o qual tenha sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas noinciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990 .

Atender, no minimo, um dos critérios:

| - possuirexperiéncia profissional de, no minimo, quatro
anos em atividades correlatas as areas de atuacio do
orgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcédo de
confianga em qualquer Poder, inclusive na administragéo
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do
cargo ou da funcéao; ou

IV - ter realizado a¢des de desenvolvimento de liderancga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Formacao académica na area de ciéncias humanas.

E desejavel experiéncia profissional na area de politicas
culturais, de livro, leitura, literatura ou bibliotecas.

Ser capaz de subsidiar tecnicamente a Diretoria na
elaboracdo de politicas culturais na area de livro e
literatura propondo melhorias e ajustes conforme as
necessidades do setor;

Ser capaz de auxiliar a Diretoria no gerenciamento de
politicas e programas relacionados ao livro e a leitura
estratégicos para a Secretaria de Formacgado, Livro e
Leitura, incluindo a avaliacdo de resultados e
readequacao de ag¢des, quando necessario;

Assessorar a Diretoria na articulacdo institucional
interministerial, principalmente junto ao Ministério da
Educacao, visando a elaboracdo e implementagao do
Plano Nacional de Livro e Leitura;

Assessorar a Diretoria na articulagdo institucional
interministerial, com os o6rgdos que atuam junto a
promocao do livro e da literatura, tais como o Ministério



Outros Requisitos
Desejaveis

das Relacodes Exteriores, Ministério das Comunicagdes,
Ciéncia e Tecnologia, entre outros;

Auxiliar a Diretoria na articulagcdo dos setores de livro e
literatura, principalmente junto as suas entidades
representativas, visando a elaboragao e implementacao
do Plano Nacional de Livro e Leitura;

Possuirvisao sistémica, capacidade de compartilhamento
de informacgdes e conhecimentos, lideranga de equipes e
gestédo de pessoas.

Disponibilidade para viagens e participagcdo em eventos
fora do horario regular de expediente, conforme
demanda;

Compromisso com o0s principios da administracao
publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.



