PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
funcéao

Nivel do cargo ou
funcéao

Orgao ou entidade

Coordenador-Geral de Formacgao Artistica e Cultural

FCE1.13

Secretaria de Formacao Artistica e Cultural, Livro e
Leitura

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Atuar de forma integrada na formulacdo e
implementacdo de programas e politicas publicas
voltadas para a formacao artistica e cultural no dmbito
nacional;

Propor parcerias articuladas com instituicdes publicas,
privadas e do terceiro setor para ampliar o alcance das
iniciativas de formacao cultural;

Realizar acompanhamento das transferéncias
voluntarias sob a responsabilidade da Diretoria de
Educacao e Formacéo Artistica;

Realizar acompanhamento técnico da execucao dos
instrumentos das transferéncias voluntarias como
ajustes, alteracdes, prorrogacodes, autorizacoes;
Articular agbes com outros 6rgaos do Ministério da
Cultura, bem como com outras esferas de governo e
entidades da sociedade civil;

Elaborar editais, chamadas publicas e termos de
referéncia para o fomento de atividades de formacao
artistica e cultural;

Monitorar e avaliar os resultados dos programas
implementados, produzindo relatérios técnicos e
propondo melhorias;

Supervisionar a aplicacdo de recursos orcamentarios
destinados as atividades de formacgéo, zelando pela
transparéncia e eficiéncia na gestao publica;

Garantir o alinhamento das acdes com as diretrizes do
Plano Nacional de Cultura e outras normativas do setor;
Incentivar iniciativas inovadoras no campo da formacéao
artistica e cultural, buscando aprimorar as praticas
organizacionais;

Gerir equipes multidisciplinares, definindo metas, prazos
e indicadores de desempenho para os projetos sob sua
responsabilidade;

Representar o Ministério da Cultura em eventos e féruns
relacionados a formacéo artistica e cultural; e
Responder demandas de 6rgéos de controle.



Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

A atuacéao gerencial do cargo envolvera a coordenagao
das equipes:

| — Coordenacaode Formacao Técnica e Profissionalem
Cultura (CFTPC);

I — Coordenacdo de Redes Formativas em Arte e
Cultura;

Il — Equipe de servidores com perfil diversificado (das
diversas carreiras do servico publico).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 2021:
Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Perfil profissional ou formagao académica compativel
com o cargo em comissao ou com a fungao de confianca
para o qual tenha sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade
previstas noinciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990 .

Atender, no minimo, um dos critérios:

| - possuirexperiéncia profissional de, no minimo, quatro
anos em atividades correlatas as areas de atuacao do
orgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcao;

I - ter ocupado cargo em comissdao ou funcio de
confiangaemqualquerPoder,inclusive naadministragéo
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

lll - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuacdo do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribui¢gdes do
cargo ou da funcéo; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimentodelideranca,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Formacao académica: Ter, no minimo, graduacdo em
qualquer area de formacao, devidamente reconhecida
pela MEC.

E desejavel experiéncia profissional na area de
educacao e formacgao artistica.

Capacidade de coordenar equipes e projetos com foco
em resultados, trabalhando de forma colaborativa com
diferentes parceiros e interessados;

Habilidade para se comunicar de forma clara e eficaz,
tanto verbalmente quanto por escrito, com publicos
diversos;



Outros Requisitos
Desejaveis

Conhecimento e experiéncia em planejamento,
execugado, monitoramento e avaliagdo de projetos
culturais;

Capacidade de formular e implementar estratégias a
longo prazo para o desenvolvimento da formacgao
artistica e cultural no Brasil;

Estimulo a inovacdo no setor cultural e busca por
solucdes criativas;

Conhecimento em gestao publica e familiaridade com o
Sistema de Gestdao Governamental (ex.: SEI - Sistema
Eletrénico de Informacgdes).

Disponibilidade para viagens e participacdo em eventos
fora do horario regular de expediente, confome
demanda;

Compromisso com os principios da administracao
publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.



