PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
funcéao

Nivel do cargo ou
funcéao

Orgao ou entidade

Coordenador-Geral de Articulagaode Politicas de Cultura
e Educacao

FCE1.13

Secretaria de Formacgao Artistica e Cultural, Livro e
Leitura

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

Participar na elaboracdo de politicas publicas voltadas
para a cultura e educacéo, propondo melhorias e ajustes
conforme as necessidades do setor;

Atuar na articulagdo institucional com os o6rgéaos
vinculados a cultura e educacao para a integracao das
politicas publicas de cultura e educacgao;

Atuar como assessor técnico no processo de formulagéo
de politicas culturais que envolvam programas de
formagao, qualificagao e aperfeicoamento profissional no
campo artistico-cultural;

Gerenciar os programas e projetos relacionadosa cultura
e educagao estratégicos para a Diretoria de Educagéoe
Formacao Artistica, incluindo o acompanhamento da
execucgao, avaliagcdo de resultados e readequagao de
acoes, quando necessario;

Auxiliar na elaboragao e difusdo de recomendacgdes de
acdes e conteudos programaticos que apoiem a
educacao sobre culturas locais, culturas do campo,
inclusdo social, acessibilidade e diversidade das
manifestacdes artisticas e culturais;

Coordenar e gerir a equipe de trabalho dentro da
Coordenacéao-Geral, distribuindo tarefas, coordenando a
execucao das atividades e garantindo que todos os
processos sejam realizados com qualidade e eficiéncia.

A atuacao gerencial do cargo envolvera a coordenacio
das equipes:

1) Coordenacdo de Politicas Culturais e Territorios
Educativos — CPCTE;

2) Coordenacgao de Acessibilidade Cultural - COAC;

3) Equipe de servidores com perfil diversificado (das
diversas carreiras do servigo publico).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 2021:
Idoneidade moral e reputacao ilibada;



Critérios especificos

Perfil profissional ou formagao académica compativel
com o cargo em comissao ou com a funcao de confianca
para o qual tenha sido indicado; e

Na&o enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade
previstas noinciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990 .

Atender, no minimo, um dos critérios:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro
anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do
o6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcgao de
confianga em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

lll - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuagdao do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicbes do
cargo ou da funcéao; ou

IV - ter realizado acbes de desenvolvimentode lideranca,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Formacdo académica na area de ciéncias humanas,
devidamente reconhecida pela MEC; E desejavel
experiéncia profissional na area de educacgao e formagao
artistica.

Ser capaz de participar na elaboracdo de politicas
publicas voltadas para a cultura e educacao, propondo
melhorias e ajustes conforme as necessidades do setor;

Atuar na articulagdo institucional com os o6rgéaos
vinculados a cultura e educacao para a integracao das
politicas publicas de cultura e educacao;

Atuar como assessor técnico no processo de formulagéo
de politicas culturais que envolvam programas de
formacéo, qualificacao e aperfeicoamento profissional no
campo artistico-cultural;

Gerenciar os programas e projetos relacionadosa cultura
e educacgao estratégicos para a Secretaria de Formacao,
Livro e Leitura, incluindo o acompanhamento da
execucao, avaliacido de resultados e readequacio de
acdes, quando necessario;



Outros Requisitos
Desejaveis

Auxiliar na elaboracgao e difusdo de recomendacgdes de
acdes e conteudos programaticos que apoiem a
educacgao sobre culturas locais, culturas do campo,
inclusdo social, acessibilidade e diversidade das
manifestacdes artisticas e culturais;

Possuir visao sistémica, capacidade de
compartiihamento de informagdes e conhecimentos,
lideranca de equipes e gestao de pessoas.

Especializacdo ou pés-graduacao nas areas de politicas
publicas culturais ou politicas publicas de educacao ou
gestdo publica ou acessibilidade cultural.



