PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou

- Diretor de Fomento Direto
funcao

Nivel do cargo ou

. FCE 1.15
funcao

Orgéo ou entidade |Secretaria de Fomento e Incentivo & Cultura
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 28 do Decreto n° 11.336, de 1° de janeiro de 2023:

| - elaborar editais de chamamento publico de mecanismos de fomento
direto, para apoiar a¢gdes culturais com recursos do Fundo Nacional de
Cultura, de emendas parlamentares ou de outras dota¢gdes orgamentarias
da Unido, com opgao por um dos regimes juridicos adequados a
implementagao de politicas publicas culturais, em formulagdo técnica
conjunta com as demais Secretarias do Ministério;

Il - planejar, coordenar e executar as fases de analise, celebragao,
acompanhamento da execugéao e avaliagdo dos instrumentos de fomento
direto celebrados para apoiar as ac¢des culturais referidas no inciso I,

[ll - propor aos agentes culturais medidas de solugdo de problemas
relacionados as agdes culturais que sejam identificados nas atividades de
monitoramento da execugao dos instrumentos de fomento direto; e

IV - planejar, coordenar e acompanhar, técnica e administrativamente, os
trabalhos da Comissao do Fundo Nacional de Cultura.

Principais
responsabilidades

A atuacgao gerencial envolve a coordenacido de equipe, cujo tamanho
depende da estrutura regimental e quadro demonstrativo de cargos.

Escopo de A atuacéao gerencial do cargo envolvera a coordenagao das equipes:
Gestao/Equipe de
Trabalho | — Gerencia a:

a) Coordenacao-Geral de Programas Especiais
b) Coordenagao-Geral de Parcerias e Apoio a Projetos

Il - Equipe de servidores com perfil diversificado (das diversas carreiras
do servigo publico).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 9° da Lei n® 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
Critérios Gerais comissao ou com a fung¢ao de confianga para o qual tenha sido indicado;

e

Nao enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso

| do caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990 .

e e Atender, no minimo, um dos critérios:
Critérios especificos



| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuagdo do 6rgado ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicbes e as competéncias do cargo ou da funcgao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confianca equivalente a
CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na
administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, seis anos;

[Il - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacao do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicoes
do cargo ou da funcéao; ou

IV - ter realizado ag¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Desejavel, no minimo, um dos critérios:

- Possuir formagédo académica de nivel superior em qualquer area
de conhecimento;

- Experiéncia profissional na esfera publica — municipal, estadual
e/ou federal — e/ou privada compativel com as responsabilidades
do cargo.

Desejavel, no minimo, um dos critérios:
- Orientagao para resultados;

- Visao sistémica e estratégica;

- Gestao de pessoas;

- Compartilhnamento de informagdes e conhecimentos;

- Capacidade de articulagao intra e interministerial;

- Boa comunicagao verbal e escrita;

- Resolucao de conflitos;

- Capacidade negocial;

- Proatividade;

- Habilidades interpessoais;

- Dinamismo;

- Conhecimento de sistemas informatizados da Administracao Publica; e
- Gestdo de politicas publicas, preferencialmente, na area das

responsabilidades do cargo.

Desejavel, no minimo, um dos critérios:

- Cursos na tematica de atuacao do Ministério da Cultura;



- Experiéncia em areas meio que possam auxiliar no desenvolvimento das
atividades no setor publico, bem como experiéncia em areas finalisticas
relacionadas aos programas e agdes de competéncia do Ministério da
Cultura;

- Conhecimento dos programas e a¢des de competéncia do Ministério da
Cultura;

- Conhecimento do ordenamento juridico pertinente a atuagdo do
Ministério e da atividade do setor publico; e

- Conhecimento e/ou pratica em atividades de planejamento e orgamento

publico.



