PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
funcao

Nivel do cargo ou
funcao

Orgao ou entidade

Diretor de Desenvolvimento Economico da Economia Criativa

FCE 1.15

Secretaria de Economia Criativa

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

Art. 39-B do Decreto n® 12.471, de 28 de maio de 2025:

| - formular e implementar politicas, programas e agbes para a
ampliagdo do fomento e financiamento dos setores da economia
criativa;

Il - formular e implementar politicas, programas e agdes com énfase na
qualificagdo e na promogéo do produto brasileiro oriundo dos setores
da economia criativa nos mercados nacional e internacional;

[l - formular e implementar ferramentas, modelos de negdcios e
tecnologias para impulsionar a competitividade, a inovacgao, a
sustentabilidade e a internacionalizagao dos setores criativos;

IV - conduzir estudos e pesquisas voltados ao desenvolvimento da
economia criativa brasileira;

V - apoiar, incentivar e fortalecer a promocdo comercial e as
plataformas de comercializacdo de bens e servicos criativos nos
mercados nacional e internacional; e

VI - propor e implementar linhas de fomento, crédito e financiamento
aos empreendimentos dos setores criativos.”

A atuagao gerencial envolve a coordenagao de equipe, cujo tamanho
depende da estrutura regimental e quadro demonstrativo de cargos.

A atuacédo gerencial do cargo envolvera a coordenacgao das equipes:
| — Gerencia a:
- Coordenacgao-Geral de Estratégia Produtiva;

- Coordenacao-Geral de Politicas de Economia Criativa.

Il - Equipe de servidores com perfil diversificado (das diversas
carreiras do servigo publico).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n® 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissao ou com a func¢ao de confianca para o qual tenha sido
indicado; e

Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas

no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de
maio de 1990 .

Critérios especificos |Atender, no minimo, um dos critérios:



| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as areas de atuag¢ao do 6rgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou
da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungéo de confianga equivalente
a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na
administragcdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, seis anos;

[ll - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do 6rgdao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcao; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e
vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Desejavel, no minimo, um dos critérios:

- Possuir formagao académica de nivel superior em qualquer area de
conhecimento;

- Experiéncia profissional na esfera publica — municipal, estadual e/ou
federal — e/ou privada compativel com as responsabilidades do cargo;

- Requisitos obrigatorios (Decreto 10.829/2021):
Desejavel, no minimo, um dos critérios:

- Orientagao para resultados;

- Visao sistémica e estratégica;

- Gestao de pessoas;

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
- Capacidade de articulacao intra e interministerial;

- Boa comunicacéo verbal e escrita;

- Resolucao de conflitos;

- Capacidade negocial;

- Proatividade;

- Habilidades interpessoais;

- Dinamismo;

- Conhecimento de sistemas informatizados da Administragao Publica;

e



Outros Requisitos
Desejaveis

- Gestdo de politicas publicas, preferencialmente, na area das

responsabilidades do cargo.

Desejavel, no minimo, um dos critérios:

- Cursos na tematica de atuacédo do Ministério da Cultura;

- Experiéncia em areas meio que possam auxiliar no desenvolvimento
das atividades no setor publico, bem como experiéncia em areas
finalisticas relacionadas aos programas e ag¢des de competéncia do
Ministério da Cultura;

- Conhecimento dos programas e a¢des de competéncia do Ministério
da Cultura;

- Conhecimento do ordenamento juridico pertinente a atuagdo do
Ministério e da atividade do setor publico; e

- Conhecimento e/ou pratica em atividades de planejamento e

orcamento publico.



