PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
funcao

Nivel do cargo ou
funcao

Orgao ou entidade

Diretor de Regulacao de Direitos Autorais

FCE 1.15

Secretaria de Direitos Autorais e Intelectuais

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

Art. 24 do Decreto n° 11.336, de 1° de janeiro de 2023:

| - subsidiar a elaboragao de atos normativos relativos ao
cumprimento e ao aperfeicoamento da legislagdo sobre
direitos autorais, conhecimentos tradicionais e
expressdes culturais tradicionais, no ordenamento
juridico interno e internacional, inclusive nas questdes de
direitos intelectuais relacionadas ao comércio de bens
intelectuais;

Il - subsidiar o Secretario no acompanhamento de
negociacbes de acordos, tratados e convengdes
internacionais sobre direitos autorais, conhecimentos
tradicionais e expressdes culturais tradicionais, e na
orientacdo de providéncias relativas aos referidos atos
internacionais ja ratificados pelo Pais;

[Il - propor atos normativos, coordenar, apoiar e orientar
as atividades de registro de obras intelectuais protegidas
por direitos autorais; e

IV - apoiar e promover a difusdo, o ensino e a pesquisa
sobre direitos autorais, e a formacéao de profissionais para
atuar nos temas de direitos autorais e nos temas dos
conhecimentos tradicionais e expressdes culturais
tradicionais.

A atuacao gerencial do cargo envolvera a coordenagao
das equipes:

| — Gerencia a:

a) Coordenacéao-Geral de Negociagao e
Acompanhamento Internacional;

b) Coordenacgédo-Geral de Regulagdo de Direitos
Autorais

Il - Equipe de servidores com perfil diversificado (das
diversas carreiras do servigo publico).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 2021:
Idoneidade moral e reputacao ilibada;



Critérios especificos

Perfil profissional ou formagdo académica compativel
com o cargo em comissdo ou com a fungao de confiancga
para o qual tenha sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas noinciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990 .

Atender, no minimo, um dos critérios:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis
anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do
orgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicbes e as competéncias do cargo ou da fungéo;

Il - ter ocupado cargo em comissdao ou funcido de
confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em
qualquer Poder, inclusive na administragdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis
anos;

[Il - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuacao do 6rgéo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes do cargo ou da fungéo; ou

IV - ter realizado ag¢des de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Graduacao em nivel superior em qualquer area de
formacao.

Desejavel, no minimo, um dos critérios:

Possuir conhecimento prévio em gestdo das politicas
nacionais e internacionais relacionadas a direitos
autoriais, bem como conhecimentos da maquina publica
como um todo;

Possuir capacidade para avaliar as politicas, as diretrizes
e as metas regulatérias sobre direitos autorais,
conhecimentos tradicionais e expressdes culturais
relacionadas com a propriedade intelectual; e
Preferencialmente, ter ocupado cargo de diregdo na
administracao publica.

Desejavel, no minimo, um dos critérios:

- Orientagao para os resultados;

- Visao sistémica,;

- Compartilhamento de informacgdes e conhecimentos;
- Lideranga de equipes; e

- Gestao de pessoas.

Desejavel, no minimo, um dos critérios:



Preferencialmente, possuir experiéncia profissional,
publica ou privada, em atividades correlatas as areas de
atuacéao do cargo;

Preferencialmente, estar envolvido com a pauta que ira
conduzir;

Preferencialmente, possuir conhecimento intermediario
ou avancado em outros idiomas, e

Essencial, possuir inteligéncia emocional e comunicar-se
de forma eficiente e eficaz.



