PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
funcao

Nivel do cargo ou
funcao

Orgao ou entidade

Diretor de Gestao Coletiva de Direitos Autorais

CCE 1.15

Secretaria de Direitos Autorais e Intelectuais

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

Art. 23 do Decreto n° 11.336, de 1° de janeiro de 2023:

| - mediar conflitos entre usuarios de obras
intelectualmente protegidas, realizadores criativos e
agentes econdmicos da cadeia produtiva da economia
criativa e atuar nas hipéteses de mediacao e arbitragem
de que trata o art. 100-B da Lei n° 9.610, de 19 de
fevereiro de 1998, na forma prevista em regulamento
especifico;

Il - estimular a criacdo e o aperfeicoamento de modelos
de associagdes de gestao coletiva de direitos autorais;

[l - conceder habilitagcdo as associacbes de gestao
coletiva de direitos autorais para a atividade de cobranca;
IV - fiscalizar o cumprimento da Lei n°® 9.610, de 1998, e
da Lei n° 12.853, de 14 de agosto de 2013, pelas
associacgdes de gestao coletiva de direitos autorais, pelos
entes arrecadadores e pelos usuarios;

V - aplicar adverténcia e anular a habilitacdo das
associagbes de gestdo coletiva de direitos autorais ou
entes arrecadadores que nao atenderem ao disposto na
lei; e

VI - constituir e apoiar técnica e administrativamente a
Comissao Permanente de Aperfeicoamento da Gestao
Coletiva de Direitos Autorais.

A atuacao gerencial do cargo envolvera a coordenagao
das equipes:

| — Gerencia a:
a) Coordenacao-Geral de Fiscalizagao e Sancdes
b) Coordenacéo-Geral de Habilitagdo

Il - Equipe de servidores com perfil diversificado (das
diversas carreiras do servigo publico).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n® 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Perfil profissional ou formacdo académica compativel
com o cargo em comissdo ou com a fungao de confianga
para o qual tenha sido indicado; e



Critérios especificos

Ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas noinciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, um dos critérios:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis
anos em atividades correlatas as areas de atuacédo do
o6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicoes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de
confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em
qualquer Poder, inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis
anos;

[Il - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuacao do 6rgéo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes do cargo ou da fungéo; ou

IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Graduacao em nivel superior em qualquer area de
formacao.

Desejavel, no minimo, um dos critérios:

Possuir conhecimento prévio em gestdo das politicas
nacionais e internacionais relacionadas a direitos
autoriais, bem como conhecimentos da maquina publica
como um todo;

Possuir capacidade para avaliar as politicas, as diretrizes
e as metas regulatorias sobre direitos autorais,
conhecimentos tradicionais e expressdes culturais
relacionadas com a propriedade intelectual; e
Preferencialmente, ter ocupado cargo de diregdo na
administragao publica.

Desejavel, no minimo, um dos critérios:

- Orientagao para os resultados;

- Visao sistémica;

- Compartilhamento de informacgdes e conhecimentos;
- Lideranga de equipes; e

- Gestao de pessoas.

Desejavel, no minimo, um dos critérios:

Preferencialmente, possuir experiéncia profissional,
publica ou privada, em atividades correlatas as areas de
atuacao do cargo;



Preferencialmente, estar envolvido com a pauta que ira
conduzir;

Preferencialmente, possuir conhecimento intermediario
ou avancado em outros idiomas, e

Essencial, possuir inteligéncia emocional e comunicar-se
de forma eficiente e eficaz.



