
PERFIL PROFISSIONAL DESEJÁVEL DO CARGO OU FUNÇÃO 

Nome do cargo ou 
função 

Coordenador-Geral de Regulação de Direitos Autorais 

Nível do cargo ou 
função 

CCE 1.13 

Órgão ou entidade Secretaria de Direitos Autorais e Intelectuais 

DAS RESPONSABILIDADES 

Principais 
responsabilidades 

- Subsidiar a elaboração de atos normativos relativos ao 
cumprimento da legislação sobre direitos autorais, no 
ordenamento jurídico interno e internacional.  
- Propor atos normativos.  
- Elaborar e revisar documentos e notas técnicas para 
fins de subsidiar a atuação do órgão junto ao Congresso 
Nacional e ao Governo Federal.  
- Representar a SDAI/MinC em eventos relacionados a 
direitos autorais.  

Escopo de 
Gestão/Equipe de 
Trabalho 

A atuação gerencial do cargo envolverá a coordenação 
das equipes:  
 
I – Gerencia a: 

a) Coordenação de Acompanhamento e Proposição 
Regulatória (COAPR) 

b) Coordenação de Análise Legislativa (COLAEG) 
 
II - Equipe de servidores com perfil diversificado 

DOS CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS 

Critérios Gerais 

Conforme o art. 9º da Lei nº 14.204, de 2021: 
Idoneidade moral e reputação ilibada; 
Perfil profissional ou formação acadêmica compatível 
com o cargo em comissão ou com a função de confiança 
para o qual tenha sido indicado; e 
Não enquadramento nas hipóteses de inelegibilidade 
previstas no inciso I do caput do art. 1º da Lei 
Complementar nº 64, de 18 de maio de 1990 . 

Critérios específicos 

Atender, no mínimo, um dos critérios: 
 
I - possuir experiência profissional de, no mínimo, quatro 
anos em atividades correlatas às áreas de atuação do 
órgão ou da entidade ou em áreas relacionadas às 
atribuições e às competências do cargo ou da função;  
II - ter ocupado cargo em comissão ou função de 
confiança em qualquer Poder, inclusive na administração 
pública indireta, de qualquer ente federativo por, no 
mínimo, quatro anos;  



III - possuir título de especialista, mestre ou doutor em 
área correlata às áreas de atuação do órgão ou da 
entidade ou em áreas relacionadas às atribuições do 
cargo ou da função; ou  
IV - ter realizado ações de desenvolvimento de liderança, 
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga 
horária mínima de cento e vinte horas. 

DOS REQUISITOS DESEJÁVEIS 

Formação e 
Experiência 
Desejáveis 

Graduação em nível superior em curso de ciências 
sociais aplicadas, como Direito, Administração, 
Economia, Gestão de Políticas Públicas, Relações 
Internacionais, Ciências Sociais, entre outros.  

Competências 
Desejáveis 

- Noções sobre formulação, implementação e análise de 
políticas públicas; advocacy; regulação legal e infralegal; 
- Conhecimento sobre a Lei de Direitos Autorais e 
tratados internacionais sobre o tema; 
- Fluência em inglês e bom domínio do espanhol; 
- Capacidade de elaborar e revisar pareceres, notas 
técnicas, entre outros documentos, a partir de pesquisas 
sobre temas regulatórios e jurídicos; 
- Capacidade de elaborar e revisar atos normativos 
diversos, incluindo instruções normativas, decretos e 
projetos de lei; 
- Capacidade interpessoal e de se comunicar de maneira 
clara e efetiva; 
- Capacidade analítica e organizacional em ambientes 
dinâmicos; 
- Orientação para os resultados; 
- Visão sistêmica; 
- Compartilhamento de informações e conhecimentos; 
- Liderança de equipes; e 
- Gestão de pessoas. 

Outros Requisitos 
Desejáveis 

Preferencialmente, possuir experiência profissional em 
atividades relacionadas à administração pública e/ou 
direitos autorais, cultura, mídia, entretenimento e 
tecnologia. 

 


