PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
funcao

Nivel do cargo ou
funcao

Orgao ou entidade

Coordenador-Geral de Negociagdo e Acompanhamento
Internacional

CCE 1.13

Secretaria de Direitos Autorais e Intelectuais

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

- Subsidiar a elaboracado de atos normativos relativos ao
cumprimento e ao aperfeicoamento da legislacdo sobre
conhecimentos tradicionais (CTs) e expressdes culturais
tradicionais (ECTs) no ordenamento juridico interno e
internacional;

- Subsidiar e acompanhar negociagdes de acordos,
tratados e convencgdes internacionais sobre direitos
autorais, conhecimentos tradicionais e expressdes
culturais tradicionais, e na orientacdo de providéncias
relativas aos referidos atos internacionais ja ratificados
pelo Pais;

- Apoiar e promover a difusdo, o ensino e a pesquisa
sobre direitos autorais e sobre os conhecimentos
tradicionais e expressdes culturais tradicionais;

- Propor atos normativos;

- Representar a SDAI em eventos relacionados a direitos
autorais, CTs e ECTs.

A atuagao gerencial do cargo envolvera a coordenagao
das equipes:

| — Gerencia a:
e Coordenagado de Negociagdo e Acompanhamento
Internacional;

e Coordenacao de Expressdes Culturais
Tradicionais e Conhecimentos Tradicionais.
Il - Equipe de servidores com perfil diversificado.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Perfil profissional ou formacéo académica compativel com
0 cargo em comissao ou com a fungao de confianga para
o qual tenha sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas noinciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990 .

Atender, no minimo, um dos critérios:



| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro
anos em atividades correlatas as areas de atuagao do
orgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcgao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de
confianga em qualquer Poder, inclusive na administragéo
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuagcdo do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do
cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado acbées de desenvolvimento de liderancga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacéo e
Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Graduagao em nivel superior em cursos como Direito,
Ciéncias Sociais, Relacdes Internacionais, Antropologia,
Geografia, Gestao de Politicas Publicas ou demais cursos
de ciéncias sociais aplicadas.

- Habilidade para negociacéo, inclusive internacional;

- Habilidade para resolucao de conflito;

- Conhecimento sobre Direitos Autorais, direito
internacional e CTs e ECTs;

- Fluéncia em inglés e bom dominio de espanhol;

- Capacidade de elaborar e revisar atos normativos;

- Familiaridade com Organismos Internacionais
Multilaterais, preferencialmente a OMPI;

- Capacidade interpessoal e de se comunicar de maneira
clara e efetiva;

- Capacidade analitica e organizacional em ambientes
dinamicos.

- Orientacao para resultados;

- Visao sistémica;

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;

- Lideranca de equipes; e

- Gestao de pessoas.

Preferencialmente, possuir experiéncia profissional
internacional, juridica e boa fluéncia em idiomas.



