PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungéo

Nivel do cargo ou funcao
Orgdo ou entidade
DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Coordenacao-Geral de Parcerias da Cultura
Viva

FCE 1.13

Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural

A Coordenacao-Geral de Parcerias da Cultura
Viva tem a atribuicdo de gerenciar a equipe
quanto as parcerias da politica publica, com ou
sem repasse de recursos, sendo:

a) Avaliacdo de aderéncia de projetos
culturais e projetos de lei com os objetivos e
diretrizes da PNCV, para a celebracdo de
parcerias e instrumentos de repasse e
acompanhamento da execuc¢ao, até o término
da vigéncia das parcerias pactuadas;

b) Padronizagdo de documentos, para
instrucao processual, celeridade e
imparcialidade na operacionalizacado técnica
das parcerias e demais atividades do setor;

c) Planejamento e execucao de editais de
selecéo;

d) Suporte no monitoramento das acdes e na
administracao do Cadastro Nacional de Pontos
e Pontbes de Cultura;

e) Suporte no monitoramento e
operacionalizagao do portal Cultura Viva;

f) Avaliacdo das parcerias para alcance e
indicadores.

Gerencia a equipe de servidores com perfil
diversificado, quanto a celebracdo e o
acompanhamentodaexecucidode convéniosou
termo de fomento voltados a Diversidade
Cultural.

Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 2021:
Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Perfil profissional ou formacéo académica
compativel com o cargo em comissdo ou com a
funcao de confianca para o qual tenha sido
indicado; e

Nao enquadramento nas hipoéteses de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do




Critérios especificos

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Outros Requisitos Desejaveis

art. 1°da Lei Complementar n® 64, de 18 de
maio de 1990 .

Atender, no minimo, um dos critérios:

| - possuir experiéncia profissional de, no
minimo, quatro anos em atividades correlatas
as areas de atuacao do 6rgao ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuigdes e as
competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcao
de confianga em qualquer Poder, inclusive na
administracao publica indireta, de qualquer
ente federativo por, no minimo, quatro anos;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou
doutor em area correlata as areas de atuacao
do 6rgéo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicbes do cargo ou da
funcao; ou

IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de
lideranca, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga horaria minima de cento
e vinte horas.

Formacao académica, cursos, conhecimentos
técnicos essenciais para as entregas do cargo,
anos de experiéncia profissional geral, anos de
experiéncia gerencial na area especifica do
cargo, na esfera publica e/ou privada; anos de
experiéncia gerencial na administragao publica,
essenciais para as entregas previstas para o
cargo), conforme artigo 18 do Decreto n®10.829,
de 2021.

¢ Orientagao para os resultados;

¢ Visao sistémica;

e Compartiihamento de informacbes e
conhecimentos;

e Lideranca de equipes; e

e Gestao de pessoas.

Conhecimento em politicas publicas, cultura
de base comunitaria e sobre a Politica
Nacional de Cultura Viva:

e Familiaridade com legislagao,
regulamentagdes e programas relacionados a
diversidade cultural no ambito nacional e
internacional.

e Gestao de projetos culturais:



e Habilidade paraplanejar, executar e monitorar
projetos que promovam a diversidade cultural.
e Multiculturalismo:

e Entendimento sobre diferentes culturas,
tradi¢des, linguas e contextos sociais.

e Mediacao de conflitos:

e Capacidade de lidar com situacdes de tensao
cultural e mediar solucdes inclusivas.

e Elaboracgéao de politicas:

e Experiéncia em desenvolver politicas ou
estratégias para ampliar a inclusdo e a
valorizagao da diversidade cultural.

Competéncias Interpessoais

e Lideranca inclusiva: Habilidade para inspirar
e liderar equipes diversas, promovendo um
ambiente de colaboragao e respeito.

e Comunicacao efetiva: Capacidade de se
comunicar de forma clara e acessivel com
diferentes publicos, incluindo comunidades,
organizagdes e governos.

e Sensibilidade cultural: Empatia e respeito
pelas particularidades culturais, étnicas e
sociais de diferentes grupos.

e Negociagao e articulagao: Facilidade para
estabelecer parcerias com instituicoes, ONGs e
comunidades.

Competéncias Estratégicas

¢ Visdo estratégica: Habilidade para identificar
demandas culturais e desenvolveriniciativas de
longo prazo.

e Analise critica: Capacidade de avaliar o
impacto de politicas e projetos relacionados a
diversidade cultural.

¢ Inovacgao: Criatividade para propor solugdese
acoes que promovam a inclusao cultural.

e Gestao de recursos: Eficiéncianaalocacaode
recursos financeiros, humanos e materiais para
maximizar o impacto das iniciativas.

Competéncias Adicionais

e Dominio de tecnologia: Conhecimento em
ferramentas digitais para divulgacaode acdes e
iniciativas culturais.

e Capacidade de adaptacao: Flexibilidade para
lidar com cenarios diversos e em constante
mudanca.



e Engajamento comunitario: Habilidade para
mobilizar e engajar comunidades locais em prol
de acdes culturais.



