PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou

FUNCS Coordenacao-Geral de Cidadania e Direitos Culturais
ungao

Nivel do cargo ou

~ CCE1.13
funcao

Org3o ou entidade  |Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural
DAS RESPONSABILIDADES

Decreto 11336/2023

Art. 20. A Diretoria de Promocéo da Diversidade
Cultural compete:

| - formular, apoiar, monitorar e avaliar os programas, 0s
projetos e as acdes de protecdo e promogao da
diversidade cultural,

Il - propor, formular e acompanhar politicas culturais de
acessibilidade e inclusao;

[Il - fomentar a articulacado de redes colaborativas para
integracao, intercambio e promogao da diversidade
cultural;

IV - orientar e supervisionar a¢des de articulagao e
protecao e de promog¢ao da diversidade das expressdes
culturais que estimulem:

a) a convivéncia e o didlogo entre grupos e etnias
considerados vulneraveis; e

b) a pratica da interculturalidade;

V - supervisionar o planejamento, a padronizacao, a
normatizacao e a implementagao dos instrumentos para
execucao dos programas, dos projetos e das acdes da
Secretaria da Cultura Viva e da Diversidade Cultural;

VI - subsidiar a implementacédo de programas, projetos
e acoes de promocao da cidadania e diversidade; e

VIl - propor e acompanhar o desenvolvimento e a
integragao de politicas publicas de cultura as de
educacgao e as de comunicagao junto as unidades do
Ministério e de suas entidades vinculadas;

Principais
responsabilidades

| — Gerencia:
- Coordenacéao de Formalizacdo e Acompanhamentos

Escopo de ,
Gestdo/Equipe de | 0aS Parcerias
Trabalho - Coordenacao de Promocéao da Diversidade Cultural

Il — Gerencia a equipe de servidores com perfil
diversificado

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 2021:

Critérios Gerais Idoneidade moral e reputagéo ilibada;



Critérios especificos

Perfil profissional ou formagao académica compativel
com o cargo em comissao ou com a funcao de
confianga para o qual tenha sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990 .

Atender, no minimo, um dos critérios:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo,
quatro anos em atividades correlatas as areas de
atuacao do 6rgéo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo
ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungao de
confianga em qualquer Poder, inclusive na
administragao publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuagao do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicées do
cargo ou da funcao; ou

IV - ter realizado a¢des de desenvolvimento de
lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia,
com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacéo e
Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Graduacao em nivel superior em qualquer area de
formacéo.

- Orientacao para os resultados;

- Visao sistémica;

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
- Lideranga de equipes; e

- Gestao de pessoas.

Conhecimento em politicas publicas de diversidade
cultural:
Familiaridade com legislacéo, regulamentacgdes e
programas relacionados a diversidade cultural no
ambito nacional e internacional.
Gestao de projetos culturais:
Habilidade para planejar, executar e monitorar
projetos que promovam a diversidade cultural.
Multiculturalismo:
Entendimento sobre diferentes culturas, tradicoes,
linguas e contextos sociais.
Mediagao de conflitos:
Capacidade de lidar com situagdes de tensao
cultural e mediar solucdes inclusivas.
Elaboragao de politicas:



Experiéncia em desenvolver politicas ou
estratégias para ampliar a incluséo e a valorizagao
da diversidade cultural.

Competéncias Interpessoais
Lideranga inclusiva:
Habilidade para inspirar e liderar equipes diversas,
promovendo um ambiente de colaboracdo e
respeito.
Comunicacéo efetiva:
Capacidade de se comunicar de forma clara e
acessivel com diferentes publicos, incluindo
comunidades, organizagdes e governos.
Sensibilidade cultural:
Empatia e respeito pelas particularidades
culturais, étnicas e sociais de diferentes grupos.
Negociagao e articulagao:
Facilidade para estabelecer parcerias com
instituicbes, ONGs e comunidades.

Competéncias Estratégicas

Visao estratégica:
Habilidade para identificar demandas culturais e
desenvolver iniciativas de longo prazo.

Analise critica:
Capacidade de avaliar o impacto de politicas e
projetos relacionados a diversidade cultural.

Inovacéo:
Criatividade para propor solugbes e agdes que
promovam a inclusao cultural.

Gestao de recursos:
Eficiéncia na alocacdo de recursos financeiros,
humanos e materiais para maximizar o impacto
das iniciativas.

Competéncias Adicionais
Dominio de tecnologia:
Conhecimento em ferramentas digitais para
divulgacdo de agdes e iniciativas culturais.
Capacidade de adaptacao:
Flexibilidade para lidar com cenarios diversos e
em constante mudanca.
Engajamento comunitario:
Habilidade para mobilizar e engajar comunidades
locais em prol de agdes culturais.



