PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
funcao

Nivel do cargo ou
funcao

Orgao ou entidade

Coordenacao-Geral de Parcerias das Culturas
Tradicionais e Populares

FCE 1.13

Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| — Assessoramento, distribuicio e demais
encaminhamentos de todos os procedimentos referentes a
celebragdo e acompanhamento/monitoramento dos
convénios, termos de fomento, termos de execugao
descentralizada que tenham aderéncia com a protecéo e
promocgao das culturas tradicionais e populares, oriundos
de emendas parlamentares e demais fontes de recursos
disponibilizados pela Secretaria;

I —  Assessoramento, distribuicdo e demais
encaminhamentos de todos os procedimentos referentes a
elaboragao, publicagdo e analise de editais que tenham
aderéncia com a protecdo e promocgao das -culturas
tradicionais e populares, de sua produgao cultural e dos
mestres e mestras que as mantém vivas nos territorios
onde sao praticadas;

I — Assessoramento, distribuicio e demais
encaminhamentos de todos os procedimentos referentes a
manifestagdo nos projetos de lei, decretos, portarias e
outras propostas legislativas que tenham aderéncia com a
protecao e promog¢ao das culturas tradicionais e populares,
de sua producgao cultural e dos mestres e mestras que as
mantém vivas nos territérios onde sao praticadas;

IV — Assessoramento, distribuicdio e demais
encaminhamentos dos atos relacionados a construcao e
implementagdo da Politica Nacional de Culturas
Tradicionais e Populares e outras politicas publicas para
educacgao, valorizagao e reconhecimento de mestres e
mestras das culturas populares, de seus saberes e modos
de vida;

V - Assessoramento, distribuicdo e demais
encaminhamentos dos atos relacionados a construcéo e
implementagcdo de programas, ag¢des e projetos que
tenham aderéncia com a protecdo e promocido das



culturas tradicionais e populares, de sua produgéao cultural
e dos mestres e mestras que as mantém vivas nos
territérios onde sao praticadas;

VI — Praticar os demais atos administrativos necessarios a
gestdo de pessoas relativos aos servidores lotados na
Coordenacao-Geral;

A atuagéo gerencial do cargo envolve a coordenacdo de
equipes:

| — Gerencia a Coordenacido-Geral de Parcerias das
Culturas Tradicionais e Populares:

Escopo de a) Coordenacao de Formalizacido de Parcerias;
Gestao/Equipe de b) Coordenacdo de Acompanhamento de Parcerias;
Trabalho c) Coordenacao de Articulacao;

d) Coordenacgao de Planejamento.

I — Gerencia a equipe de servidores com perfil
diversificado.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Perfil profissional ou formagao académica compativel com
0 cargo em comissao ou com a fungdo de confianga para
o qual tenha sido indicado; e

Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade
previstas noinciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990 .

Critérios Gerais

Atender, no minimo, a um dos critérios:

| — possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro
anos em atividades correlatas as areas de atuagao do
orgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicbes e as competéncias do cargo ou da fungéo;

I — ter ocupado cargo em comissdao ou fungdo de
confianga em qualquer Poder, inclusive na administragao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

[l — possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do cargo
ou da fungao; ou

IV — ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacéao e — Formagédo académica ou curso em algumas das
Experiéncia seguintes areas: administracéo, gestao publica, gestdo de
Desejaveis processos, or¢camento publico, direito, ciéncias humanas,

Critérios
especificos



Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

politicas e gestdo culturais, produgéo cultural, cultura
popular e tradicional, entre outros que tenham aderéncia
com as responsabilidades e competéncias inerentes ao
cargo;

— Conhecimentos técnicos essenciais para as entregas do
cargo, comprovados por meio de experiéncia cultural,
gerencial ou administrativa na area especifica do cargo, na
esfera publica e/ou privada.

— Comunicacéo clara e objetiva;

— Pensamento Estratégico e visao sistémica;

— Conhecimento da Legislagao aplicada a matéria;

— Conhecimento sobre Etica e Transparéncia;

— Conhecimento sobre gestao processual;

— Orientagao para os resultados; e

— Gestao de Pessoas: Lideranca de equipes e resolugao
de conflitos.

— Formacao nas areas de antropologia, historia, sociologia
ou demais area de ciéncias humanas;

— Ser mestre ou mestra ou ser integrante de grupos,
coletivos ou instituicobes que atuem na protecido e
promocao das culturas tradicionais e populares;

— Participagdo em féruns, congressos, seminarios,
encontros e demais agdes realizadas para protecéo e
promoc¢ao das culturas tradicionais e populares, de sua
producédo cultural e dos mestres e mestras, grupos,
coletivos e instituigdes de cultura tradicional e popular.



