PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou

- Chefe de Gabinete
funcéo

Nivel do cargo ou

~ CCE1.13
funcéo

Org3o ou entidade | Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural
DAS RESPONSABILIDADES

| - planejar e coordenar as atividades técnicas e
administrativas de apoio a Secretaria, bem como as
acdes que envolvam sua representacao politico-social e
institucional;

Il - coordenar as atividades de relacionamento externo
da Secretaria;

[Il - coordenar as atividades concernentes a relagdes
publicas, a elaboragéo e ao despacho do expediente do
Secretario;

IV - promover a transmissao as unidades subordinadas
das instrucgdes e orientacdes da Secretaria, bem como
zelar pelo seu cumprimento;

V - acompanhar a tramitagdo de documentos e
processos, pleitos e requerimentos de informacao de
interesse da SCDC, bem como promover a articulacéo
com os demais orgaos da Administracdo Publica e
publico externo.

Principais
responsabilidades

A atuacao gerencial do cargo envolve a coordenagao de
equipes:
| - Gerencia a Chefia de Gabinete:

a) Coordenagao de Gabinete da Secretaria de

ESCOPO de , Cidadania e Diversidade Cultural
estao/Equipe de . .

b) Chefia de Divisdo
Trabalho

c) Coordenagao de Documentacao
Il — Gerencia a equipe de servidores com perfil
diversificado (das diversas carreiras do servigo
publico).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputacéo ilibada;

Perfil profissional ou formacao académica compativel
com o cargo em comissao ou com a fungao de confianga
para o qual tenha sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990 .

Critérios Gerais

s - Atender, no minimo, a um dos critérios:
Critérios especificos



| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro
anos em atividades correlatas as areas de atuagao do
orgéo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribui¢cdes e as competéncias do cargo ou da funcéo;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcao de
confianga em qualquer Poder, inclusive na administracéo
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuagao do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicées do
cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado a¢des de desenvolvimento de
lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia,
com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacéo e
Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

- Graduacéo, Especializagao, Mestrado ou Doutorado em
Economia, Contabilidade, Administracdo Publica, Gestao
Publica, Direito, Estatistica ou areas afins.

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4
(quatro) anos, nas 3 esferas de Governo (Federal,
Estadual e Municipal) em atividades correlatas as areas
de atuagcdo do ¢6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo
ou da funcao.

- Orientagao para os resultados;

- Visao sistémica;

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
- Lideranca de equipes; e

- Gestao de pessoas.

- capacidade de tomar decisdes complexas;

- habilidade interpessoal;

- conhecimento em gestéo de projetos;

- competéncia para a gestao de conflitos;

- visao sistémica em relagao ao assunto que estiver sendo
tratado;

- dominio de boa comunicagao verbal;

- habilidade para a gestao do tempo.



