PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou
funcéo

Nivel do cargo ou
funcéo

Orgéo ou entidade

Principais
responsabilidades

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural

CCE 1.17

Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 18 do Decreto n° 11.336, de 1° de janeiro de 2023:

| - gerir a Politica Nacional de Cultura Viva, instituida
pela Lei n° 13.018, de 22 de julho de 2014;

Il - planejar, coordenar, monitorar e avaliar politicas,
programas, projetos e agdes para a promogéao da
diversidade cultural brasileira;

[Il - promover e fomentar o acesso aos meios de
producao, formagao, fruicdo e difusao cultural e o
reconhecimento da diversidade cultural brasileira;

IV - promover agdes que estimulem a convivéncia e o0
didlogo plural, a pratica da interculturalidade, o respeito
aos direitos individuais e coletivos, a protegao e o
reconhecimento da diversidade étnica, de raca e género;
V - disponibilizar ao publico informagdes sobre os
programas, os projetos e as agdes e fomentar o registro,
o intercambio e 0 acesso ao conhecimento sobre
expressoes culturais, cidadania e diversidade cultural;

VI - zelar pela consecugao das convengdes, dos acordos
e das acdes de cooperagao nacional e internacional,
com destaque para a Convencéao sobre a Protecéo e a
Promocao da Diversidade das Expressdes Culturais da
Organizagao das Nacgdes Unidas para a Educacao, a
Ciéncia e a Cultura - Unesco, em cooperacdo com o
Sistema Federal de Cultura; e

VIl - executar acdes relativas a celebragcao de convénios,
acordos e outros instrumentos congéneres que envolvam
a transferéncia de recursos do Orcamento Geral da
Unido, no ambito de sua area de atuacao.

A atuacgéao gerencial do cargo envolve a coordenagéo de
equipes:

| - Gerencia a Secretaria de Cidadania e Diversidade
Cultural:
a) Diretoria da Politica Nacional Cultura Viva;
b) Diretoria de Promogéo da Diversidade Cultural,
c) Diretoria de Promocéao das Culturas Populares.

Il - Gerencia equipe de servidores com perfil
diversificado (das diversas carreiras do servico
publico).



Critérios Gerais

Critérios especificos

Formacéo e
Experiéncia
Desejaveis

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 2021

Idoneidade moral e reputacéo ilibada;

Perfil profissional ou formacéo académica compativel
com o cargo em comissdo ou com a funcao de confianca
para o qual tenha sido indicado; e

N&o enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990 .

Atender, no minimo, um dos critérios:

possuir experiéncia profissional de, no minimo,
seis anos em atividades correlatas as areas de
atuacao do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigcdes e as competéncias do
cargo ou da funcgao;

ter ocupado cargo em comissao ou fungao de
confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou
superior em qualquer Poder, inclusive na
administracao publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, seis anos;

possuir titulo de mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuagao do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes
do cargo ou da fungéo;

ter realizado acdes de desenvolvimento de
lideranga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga horaria minima de cento e
vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS
Desejavel, no minimo, um dos critérios:

Formagdo superior em areas como Ciéncias
Sociais, Antropologia, Sociologia, Direito, Gestao
Publica, Economia Criativa, Politicas Culturais, ou
areas correlatas

Especializacdo, Pds-graduacdo, mestrado ou
doutorado em temas relacionados a diversidade
cultural, politicas publicas, gestdo de programas
culturais, ou desenvolvimento social ou areas
correlatas

Experiéncia em gestdo de politicas publicas
culturais, especialmente relacionadas a
diversidade cultural, incluséo social ou articulagcéo
com movimentos sociais

Vivéncia em cargos de lideranca na administracao
publica, setor privado ou em organizacbes do
terceiro setor voltadas para o fortalecimento da
cidadania, diversidade e valorizacdo das culturas
populares e tradicionais



Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Experiéncia consolidada em execugdo de
convénios, contratos e parcerias, com énfase em
prestacdo de contas e captacao de recursos
Conhecimento prético e estratégico sobre a Politica
Nacional de Cultura Viva e suas interfaces com
legislacdes e normativas nacionais e
internacionais.

Desejavel, no minimo, uma das competéncias:

Lideranca estratégica: Capacidade de mobilizar
equipes e stakeholders para atingir metas
institucionais, promovendo um ambiente de dialogo
e colaboracgéo.

Visdo sistémica e integrada: Habilidade para
conectar politicas culturais a agendas intersetoriais
como educacdo, meio ambiente, economia criativa
e direitos humanos.

Habilidade de articulagdo interinstitucional:
Competéncia para negociar e estabelecer
parcerias com diferentes esferas de governo,
sociedade civil e organismos internacionais.
Gestdo orientada a resultados: Planejamento,
monitoramento e avaliacdo de programas, com
foco no impacto social e cultural das politicas
publicas.

Sensibilidade intercultural:  Capacidade de
promover o dialogo plural, valorizando a
diversidade étnica, racial, de género e as culturas
tradicionais.

Comunicacao eficaz: Aptiddo para dialogar com
diferentes publicos, elaborar relatérios técnicos, e
representar a instituicdo em eventos e féruns
nacionais e internacionais.

Conhecimento técnico e normativo: Dominio das
legislacbes e regulamentagbes pertinentes,
incluindo instrumentos como a Lei n° 13.018/2014
e 0 Decreto n°® 11.336/2023.

Desejavel, no minimo, um dos critérios:

Conhecimento em inglés e/ou espanhol para
articulacao internacional e participagdo em foruns
de cooperacdo multilateral, especialmente
relacionados a UNESCO.

Experiéncia em desenvolvimento e implementacao
de indicadores culturais, com foco em
monitoramento e avaliacdo de impacto de politicas
publicas.

Conhecimento técnico em gestdo financeira e
orcamentaria, com énfase em otimizacdo de
recursos e prestacéo de contas no setor publico.



Participacdo em comités, foruns ou conselhos
nacionais e internacionais relacionados a
diversidade cultural, culturas populares ou
cidadania.

Experiéncia em mediacdo de conflitos culturais e
promocao de acdes voltadas para a protecdo de
direitos individuais e coletivos no campo cultural.
Trajetoria em atividades de educacao e formacéao
cultural, como oficinas, capacitacdes e seminarios
voltados ao fortalecimento de agentes culturais.
Familiaridade com ferramentas e metodologias de
gestdo publica inovadora, como design thinking,
gestao por resultados e praticas ageis.



