PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
funcao

Nivel do cargo ou
funcao

Orgao ou entidade

Diretor da Promocéao de Culturas Tradicionais e
Populares

CCE 1.15

Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

Art. 21 do Decreto n° 11.336, de 1° de janeiro de 2023:

| - formular, apoiar, monitorar e avaliar os programas, 0s
projetos e as ag¢des de protecado e promogéo das
culturas tradicionais e populares, de sua produg¢ao
cultural e dos mestres e mestras que as mantém vivas
nos territorios onde sao praticadas;

Il - implementar a politica de reconhecimento de
mestres e mestras das culturas tradicionais e populares,
de seus saberes e modos de vida;

lIl - fomentar a articulacédo de redes colaborativas para
integragao, intercambio e promogao de mestres e
mestras das culturas tradicionais e populares;

IV - propor e acompanhar agdes de desenvolvimento,
integracéao, valorizagao e reconhecimento dos saberes
de mestres e mestras das culturas populares, no @mbito
das politicas publicas de educacéo; e

V - formular, apoiar, monitorar e avaliar politicas que
criem bancos de dados, instituicdes museoldgicas,
bibliotecas ou instituicdes similares que registrem os
conhecimentos e as praticas de mestres e mestras das
culturas tradicionais e populares e a sua produgao
cultural.

A atuacao gerencial do cargo envolve a coordenacio de
equipes:

| - Gerencia a Diretoria da Promogao de Culturas
Tradicionais e Populares e a equipe de servidores com
perfil diversificado (das diversas carreiras do servigo
publico).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n® 14.204, de 2021:
Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Perfil profissional ou formacao académica compativel
com o cargo em comissao ou com a funcio de
confianga para o qual tenha sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990 .

Critérios especificos |Atender, no minimo, um dos critérios:



| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis
anos em atividades correlatas as areas de atuacao do
6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicbes e as competéncias do cargo ou da fungéo;
ou

Il - ter ocupado cargo em comisséo ou funcao de
confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em
qualquer Poder, inclusive na administragcao publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo,
seis anos; ou

Il - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuagao do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da
funcao; ou

IV - ter realizado ag¢des de desenvolvimento de
lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia,
com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Desejavel, no minimo, um dos critérios:

1 - Formagao superior em areas como Antropologia,
Sociologia, Histéria, Ciéncias Sociais, Gestao Cultural,
Politicas Publicas, Etnologia ou Artes. ou

2 - Pods-graduagao, especializagdo, mestrado ou
doutorado em areas relacionadas a preservagiao e
promoc¢ao de culturas populares, educacao patrimonial,
diversidade cultural ou politicas publicas culturais. ou

3 - Experiéncia em planejamento, formulagéo, execugao
e avaliacdo de politicas publicas voltadas para a
promog¢ao das culturas populares, reconhecimento de
mestres e saberes tradicionais. ou

4 - Historico de atuagdo em iniciativas voltadas para
valorizacdo e salvaguarda das manifestagdes culturais
populares e tradicionais. ou

5 - Vivéncia em articulagado de redes colaborativas com
mestres, comunidades tradicionais e movimentos
culturais para o fortalecimento de praticas culturais nos
territorios. ou

6 - Conhecimento das legislagdes e marcos normativos
voltados a protecdo das culturas populares e do
patrimdnio cultural imaterial.

Desejavel, no minimo, um dos critérios:

1 - Orientacdo para resultados: Foco em entregar
politicas publicas que efetivamente protejam e promovam
as culturas populares e seus representantes.

2 - Visao sistémica e estratégica: Habilidade de articular
e integrar agdes culturais as politicas publicas de



Outros Requisitos
Desejaveis

educacdo, preservacado e comunicacdo, promovendo
impacto intersetorial.

3 - Lideranca colaborativa: Capacidade de liderar equipes
diversas e engajar diferentes atores sociais, promovendo
um ambiente de inclusao e respeito as praticas culturais
populares.

4 - Comunicagao intercultural: Habilidade para dialogar
com mestres, comunidades tradicionais e diferentes
publicos, respeitando a diversidade de saberes e modos
de vida.

5 - Gestao de projetos e programas culturais: Experiéncia
em desenvolver, monitorar e avaliar iniciativas voltadas
para o registro, difusdo e reconhecimento das culturas
populares.

6 - Empatia e mediacao: Capacidade de compreender e
mediar demandas de comunidades tradicionais,
promovendo o dialogo e a convivéncia entre diferentes
grupos culturais.

7 - Sensibilidade cultural e ética: Profundo respeito pelas
praticas culturais populares e pelas comunidades que as
mantém vivas, garantindo que as acgdes de gestao
estejam alinhadas com seus interesses e necessidades.

Desejavel, no minimo, um dos critérios:

1 - Conhecimento em inglés e/ou espanhol, para
articulacdo com redes internacionais de salvaguarda
cultural e cooperacao multilateral.

2 - Experiéncia em trabalho comunitario e participativo,
com énfase na promocao de praticas culturais locais e
valorizagao de saberes tradicionais.

3 - Conhecimento em metodologias de registro e
preservagdo do patriménio cultural imaterial, incluindo
banco de dados, mapeamentos culturais e ferramentas
museoldgicas.

4 - Familiaridade com tecnologias sociais e digitais para
reqgistro, valorizagao e promocgao das culturas populares.
5 - Vivéncia em projetos que integrem educacgao formal e
nao formal ao reconhecimento de saberes tradicionais.

6 - Experiéncia em negociacado politica e institucional,
com foco na criagcao de politicas publicas voltadas as
culturas populares e ao reconhecimento dos mestres e
mestras.

7 - Conhecimento de iniciativas e programas
internacionais, como os desenvolvidos pela UNESCO,
voltados a salvaguarda do patriménio cultural imaterial.



