PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou

~ Diretor da Politica Nacional de Cultura Viva
funcao

Nivel do cargo ou
funcao

Orgdo ou entidade  |Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 19 do Decreto n° 11.336, de 1° de janeiro de 2023:
| - implementar, monitorar e avaliar as agdes da Politica
Nacional de Cultura Viva, instituida pela Lei n°® 13.018,
de 2014,

Il - planejar e supervisionar a implementag¢ao das
parcerias para a alocacao efetiva dos recursos e para o
fortalecimento institucional e o cumprimento da Lei n°
13.018, de 2014;

[l - planejar e supervisionar a execugao das atividades
relativas a recepcao, analise de formalidade,
conformidade, controle, acompanhamento e fiscalizagao
dos projetos culturais implementados;

IV - realizar as atividades relacionadas a execugao de
convénios, acordos e outros instrumentos congéneres
que envolvam a transferéncia de recursos, no ambito de
sua area de atuacéo; e

V - monitorar a execucgao e avaliar os resultados dos
programas, dos projetos e das agdes da Secretaria da
Cultura Viva e da Diversidade Cultural, em
conformidade com o Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orgcamentarias e a Lei Orgamentaria Anual.

CCE 1.15

Principais
responsabilidades

A atuacédo gerencial do cargo envolve a coordenagao de

equipes:
| - Gerencia a Diretoria da Politica Nacional de Cultura
Escopo de Viva:
P . a) Coordenacao-Geral de Articulagéo da Cultura
Gestao/Equipe de Viva:
iva;
Trabalho

b) Coordenagao-Geral de Parcerias da Cultura Viva.
Il — Gerencia a equipe de servidores com perfil
diversificado (das diversas carreiras do servigo
publico).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 9° da Lei n® 14.204, de 2021:
Idoneidade moral e reputacéo ilibada;

Critérios Gerais Perfil profissional ou formacao académica compativel
com o cargo em comissao ou com a funcio de
confianga para o qual tenha sido indicado; e



Critérios especificos

Nao enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990 .

Atender, no minimo, um dos critérios:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis
anos em atividades correlatas as areas de atuacao do
orgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicbes e as competéncias do cargo ou da fungéo;
ou

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungao de
confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em
qualquer Poder, inclusive na administracao publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo,
seis anos; ou

Il - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuagao do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da
funcao; ou

IV - ter realizado ag¢des de desenvolvimento de
lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia,
com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia
Desejaveis

Desejavel, no minimo, um dos critérios:

1 - Formacgao superior em areas como Ciéncias Sociais,
Administragdo Publica, Direito, Antropologia, Gestao
Cultural, Politicas Publicas ou areas correlatas. ou

2 - Pods-graduagdo, especializacdo, mestrado ou
doutorado em areas relacionadas a gestdo cultural,
politicas  publicas culturais, diversidade cultural,
desenvolvimento comunitario ou areas correlatas. ou

3 - Experiéncia em gestdo e implementagdo de
programas culturais e politicas publicas, com foco em
inclusdo, diversidade e promog¢ao da cidadania cultural.
ou

4 - Vivéncia em atividades relacionadas a execugao de
convénios e parcerias, com énfase em monitoramento,
fiscalizagao e prestagao de contas. ou

5 - Experiéncia em coordenacao de equipes e articulagcao
interinstitucional, com capacidade de liderar equipes
diversas e promover o dialogo entre diferentes setores e
esferas de governo. ou

6 - Conhecimento pratico das normativas e marcos
regulatérios que norteiam a Politica Nacional de Cultura
Viva, incluindo a Lei n® 13.018/2014 e seus instrumentos
operacionais



Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Desejavel, no minimo, um dos critérios:

1 - Gestao por resultados: Habilidade em planejar,
monitorar e avaliar programas e projetos culturais,
garantindo o cumprimento de metas e resultados
estratégicos.

2 - Liderancga colaborativa: Capacidade de liderar equipes
com perfis diversificados, promovendo um ambiente de
dialogo, inovacéo e cooperagao.

3 - Planejamento e organizagdo estratégica:
Competéncia para alinhar recursos e esforcos com as
diretrizes da politica cultural e prioridades institucionais.

4 - Visao integrada: Habilidade de conectar a Politica
Nacional de Cultura Viva a outras iniciativas culturais,
sociais e educacionais.

5 - Comunicacdo eficaz: Aptiddo para estabelecer
relagdes construtivas com parceiros, agentes culturais e
instituicbes, além de representar a politica em féruns e
eventos.

6 - Conhecimento técnico e normativo: Dominio sobre
legislagcdo  cultural, execugcdo orcamentaria e
instrumentos de controle e fiscalizagao.

7 - Resolugéo de conflitos: Capacidade de mediar e
solucionar impasses relacionados a implementagcao de
programas culturais e gestdo de recursos publicos.

Desejavel, no minimo, um dos critérios:

1 - Conhecimento em inglés e/ou espanhol, para atuacao
em redes internacionais e cooperagdao multilateral,
especialmente relacionadas a UNESCO e organismos
culturais. ou

2 - Experiéncia em articulagdo com movimentos sociais e
liderangas comunitarias, promovendo ag¢des de base e
iniciativas culturais descentralizadas. ou

3 - Familiaridade com ferramentas e metodologias de
monitoramento e avaliagdo de politicas publicas, como
indicadores culturais e metodologias participativas. ou

4 - Trajetoria em atividades de educacao e formacao
cultural, com experiéncia na organizacdo de oficinas,
capacitacdes e eventos culturais. ou

5 - Conhecimento em tecnologias sociais e de
comunicagdo, aplicadas a difusdo cultural e
fortalecimento de redes culturais. ou

6 - Experiéncia em ac¢des intersetoriais, envolvendo areas
como educacao, direitos humanos, economia criativa e
meio ambiente, integradas a agenda da diversidade
cultural.



