PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou
funcao

Nivel do cargo ou
funcéo

Orgé&o ou entidade

Principais
responsabilidades

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

Critérios Gerais

Secretaria dos Comités da Cultura

CCE 1.17

Secretaria dos Comités da Cultura
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 36. do Decreto n° 11.336, de 1° de janeiro de 2023:

| - implementar, em todos os Estados, os Comités de
Cultura, em parceria com a sociedade civil, consideradas
as diversidades regionais e as caracteristicas de cada
territorio;

Il - coordenar, organizar, dar suporte operacional e
acompanhar o funcionamento dos comités de cultura em
todo o territério nacional;

[Il - coordenar os Escritorios Estaduais do Ministério da
Cultura;

IV - articular e construir as diretrizes, com os comités de
cultura, para a implementagéo de leis e iniciativas que
envolvam a transferéncia de recursos da Unido aos
entes federativos, e demais a¢des de fomento
descentralizadas nos trés niveis da federacao; e

V - promover a articulacao federativa por meio do
Sistema Nacional de Cultura, coordenando a
implementagao, o monitoramento e a avaliagao periodica
das seguintes instancias de articulagao, pactuacao e
deliberagéo do Sistema Nacional de Cultura que reunem
as representagdes do Estado e da sociedade civil:

a) Conselho Nacional de Politica Cultural,

b) Conferéncia Nacional de Cultura; e

c) Comisséo Inter gestores Tripartite.

A atuacgéao gerencial do cargo envolve a coordenagéo de
equipes:
| - Gerencia a Secretaria dos Comités da Cultura

a) Diretoria de Articulacao e Governanga,;

b) Diretoria do Sistema Nacional de Cultura;

c) Diretoria de Assisténcia Técnica a Estados,

Distrito Federal e Municipios.

Il - Gerencia equipe de servidores com perfil diversificado
(das diversas carreiras do servico
publico).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 2021.
Idoneidade moral e reputacéo ilibada;



Critérios especificos

Formacéao e
Experiéncia
Desejaveis

Perfil profissional ou formacéo académica compativel
com o cargo em comissao ou com a fungao de confianca
para o qual tenha sido indicado; e

N&o enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990 .

Atender, no minimo, um dos critérios:

possuir experiéncia profissional de, no minimo,
seis anos em atividades correlatas as areas de
atuacao do 6rgéo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as competéncias do
cargo ou da funcéo;

ter ocupado cargo em comissao ou fungao de
confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou
superior em qualquer Poder, inclusive na
administragao publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, seis anos;

possuir titulo de mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuagao do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicoes
do cargo ou da fungao; ou

ter realizado acdes de desenvolvimento de
lideranga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga horaria minima de cento e
vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS
Desejavel, no minimo, um dos critérios:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo,
seis anos em atividades de tomada de deciséo, alto
gerenciamento e gestdo de equipes na
Administragdo Publica;

Possuir experiéncia profissional em atividades de
representacdo institucional em colegiados da
Administracdo Publica e da sociedade civil;
Possuir experiéncia profissional em atividades de
supervisao da gestao financeira e orgcamentaria de
orgaos publicos;

Possuir experiéncia profissional em atividades de
supervisao da celebracdo e gestdo de termos de
parceria, termos de fomento, termos de execucao
descentralizada, convénios e outros instrumentos

congéneres;
Possuir experiéncia profissional em atividades de
supervisao da elaboracéo, execucao,

monitoramento e avaliacdo de politicas culturais;
Possuir experiéncia profissional em supervisédo de
atividades de articulacao institucional
interfederativa e social;



Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Possuir formacdo, em nivel de mestrado ou
doutorado, nas areas de Administracdo Publica,
Participacao Social, Politica Cultural.

Desejavel, no minimo, uma das competéncias:

Conhecimentos relacionados a celebracao e
gestao de termos de parceria, termos de fomento,
termos de execucao descentralizada, convénios, e
outros instrumentos congéneres;

Conhecimentos relacionados a promogao da
participagao social na elaboracao,
acompanhamento e prestacdo de contas das
politicas publicas;

Conhecimentos relacionados a gestdo financeira,
orcamentaria e de equipes na Administracao
Publica;

Conhecimentos relacionados ao ciclo de politicas
publicas;

Resolugdo de Problemas com Base em Dados;
Foco nos Resultados para os Cidadaos;
Mentalidade Digital;

Comunicacéo;

Lideranca de Equipes;

Orientacéo por Valores Eticos;

Visao Sistémica



