PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
funcao

Nivel do cargo ou
funcao

Orgao ou entidade

Diretor de Assisténcia Técnica a Estados, Distrito
Federal e Municipios

CCE 1.15

Secretaria de Articulacdo Federativa e Comités de
Cultura

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

Art. 39 do Decreto n° 11.336, de 1° de janeiro de 2023:
| - fornecer assisténcia técnica para Estados, Distrito
Federal e Municipios quanto a formulagao, execucéo e
monitoramento das politicas culturais;

Il - propor aos Estados, Distrito Federal e Municipios
minutas de atos normativos que tratam de formulacéo,
execugao ou monitoramento de politicas culturais;

Il - formular para Estados, Distrito Federal e Municipios
materiais de orientacdo e minutas padronizadas de
instrumentos para as fases de chamamento publico,
analise, celebracao, execugéao, avaliacao e prestacao de
contas dos mecanismos de fomento direto ou indireto,
em especial aqueles relacionados a politicas que
envolvam transferéncia de recursos da Unido para os
entes federativos;

IV - propor aos Estados, Distrito Federal e Municipios
novos instrumentos de gestao, técnicos e juridicos, para
simplificar e otimizar as politicas culturais, inclusive os
mecanismos de fomento direto e indireto, de acordo com
a legislacao respectiva;

V - propor o desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas
para aperfeigoar procedimentos e ampliar a efetividade
de politicas culturais, em especial de mecanismos de
fomento direto e indireto; e

VI - realizar agdes de capacitacao sobre formulagao,
execugao ou monitoramento de politicas culturais para
agentes publicos, dirigentes e ativistas da sociedade
civil, artistas, trabalhadores da economia criativa,
empreendedores, entre outros agentes culturais.
Paragrafo unico. A atuagao da Diretoria de Assisténcia
Técnica a Estados, Distrito Federal e Municipios deve
ocorrer em articulacdo com a Consultoria Juridica do
Ministério, observadas as diretrizes da Advocacia-Geral
da Uniéo.

A atuacéao gerencial do cargo envolve a coordenagao de
equipes:

| - Gerencia a equipe de servidores com perfil
diversificado (das diversas carreiras do servigo



Critérios Gerais

Critérios especificos

publico).
DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 2021:
Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Perfil profissional ou formacao académica compativel
com o cargo em comissao ou com a fungao de confianga
para o qual tenha sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990 .

Atender, no minimo, um dos critérios:

possuir experiéncia profissional de, no minimo,
seis anos em atividades correlatas as areas de
atuacao do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as competéncias do
cargo ou da fungao;

ter ocupado cargo em comissao ou fungao de
confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou
superior em qualquer Poder, inclusive na
administracao publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, seis anos;

possuir titulo de mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuagao do érgéo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuigdes
do cargo ou da funcéo;

ter realizado acdes de desenvolvimento de
lideranca, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga horaria minima de cento e
vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS
Desejavel, no minimo, um dos critérios:

Formacao e
Experiéncia
Desejaveis

Possuir experiéncia profissional de, no minimo,
seis anos em atividades de tomada de deciséo e
gestao de equipes na Administragdo Publica;
Possuir experiéncia profissional em atividades de
representacdo institucional em colegiados da
Administragdo Publica e da sociedade civil;
Possuir experiéncia profissional em atividades de
coordenacao da gestdo financeira e orgamentaria
de 6rgaos publicos;

Possuir experiéncia profissional em atividades de
coordenacgao da celebragéo e gestédo de termos de
parceria, termos de fomento, termos de execugao
descentralizada, convénios e outros instrumentos
congéneres;

Possuir experiéncia profissional em atividades de
coordenacgao da elaboracao, execucao,
monitoramento e avaliagao de politicas culturais;



Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Possuir experiéncia profissional em coordenagao
de atividades de articulagdo institucional
interfederativa e social,

Possuir formacdo, em nivel de mestrado ou
doutorado, nas areas de Administracdo Publica,
Participacédo Social, Politica Cultural.

Desejavel, no minimo, uma das competéncias:

Conhecimentos relacionados a celebracao e
gestao de termos de parceria, termos de fomento,
termos de execucao descentralizada, convénios, e
outros instrumentos congéneres;

Conhecimentos relacionados a promocg¢ao da
participacao social na elaboracéo,
acompanhamento e prestacdo de contas das
politicas publicas;

Conhecimentos relacionados a gestao financeira,
orcamentaria e de equipes na Administragao
Publica;

Conhecimentos relacionados ao ciclo de politicas
publicas;

Resolugdo de Problemas com Base em Dados;
Foco nos Resultados para os Cidadaos;
Mentalidade Digital;

Comunicacéo;

Lideranca de Equipes;

Orientacdo por Valores Eticos;

Viséo Sistémica



