PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou

- Coordenador-Geral do Sistema Nacional da Cultura
funcéo

Nivel do cargo ou

~ CCE1.13
funcéo

Secretaria de Articulacao Federativa e Comités de
Cultura

DAS RESPONSABILIDADES
Coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar a

Orgao ou entidade

Principais . implementagao e o funcionamento do Sistema Nacional
responsabilidades de Cultura
A atuacao gerencial do cargo envolve a coordenacao de
equipes:
| - Gerencia a Coordenacdo-Geral dos Sistema Nacional
de Cultura:
Escopo de a) Coolrdenagéo de Institucionalizagao do Sistema
Gestao/Equipe de Nacional de Cultura;. . .
Trabalho b) Coordenacgao de Articulacdo do Sistema Nacional

de Cultura
c) Coordenacao de Apoio a Articulacao Federativa
Il — Gerencia a equipe de servidores com perfil
diversificado (das diversas carreiras do servigo
publico).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 9° da Lei n® 14.204, de 2021:
Idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Perfil profissional ou formacao académica compativel
com o cargo em comissao ou com a fungao de
confianga para o qual tenha sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990 .

Critérios Gerais

Atender, no minimo, um dos critérios:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo,
quatro anos em atividades correlatas as areas de
atuagao do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo
Critérios especificos |ou da funcgao;
Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcao de
confianca em qualquer Poder, inclusive na
administragao publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;
[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuagao do 6rgao ou da



entidade ou em areas relacionadas as atribuicées do
cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de
liderancga, estabelecidas pelo Ministério da Economia,
com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacéo e
Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

| — Possuir experiéncia profissional em atividades de
gestao de equipes na Administracdo Publica;

Il — Possuir experiéncia profissional em atividades de
representacdo  institucional em  colegiados da
Administracdo Publica e da sociedade civil;

Il — Possuir experiéncia profissional em atividades de
gestao financeira e orgcamentaria de 6rgaos publicos;

IV — Possuir experiéncia profissional em atividades de
celebracao e gestdo de termos de parceria, termos de
fomento, termos de execugdao descentralizada,
convénios e outros instrumentos congéneres;

V — Possuir experiéncia profissional em atividades de
elaboragdo, execucdo, monitoramento e avaliagdo de
politicas culturais;

VI — Possuir experiéncia profissional em atividades de
articulacao institucional interfederativa e social,

VIl — Possuir titulo de especializagdo, mestrado ou
doutorado nas areas de Administracdo Publica,
Participacdo Social, Politica Cultural.

| — conhecimentos relacionados a celebragao e gestao de
termos de parceria, termos de fomento, termos de
execucao descentralizada, convénios, e outros
instrumentos congéneres;

Il — conhecimentos relacionados a promogao da
participacdo social na elaboracdo, acompanhamento e
prestacédo de contas das politicas publicas;

Il = conhecimentos relacionados a gestdo financeira,
orcamentaria e de equipes na Administracdo Publica

IV — conhecimentos relacionados ao ciclo de politicas
publicas

Habilidades e competéncias:

| - Resolugao de Problemas com Base em Dados
Il - Foco nos Resultados para os Cidadaos
[ll- Mentalidade Digital

IV — Comunicagao



V - Lideranca de Equipes
VI - Orientac&o por Valores Eticos

VIl - Visdo Sistémica

- Orientagao para os resultados;

- Visao sistémica;

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
- Lideranca de equipes; e

- Gestao de pessoas.

Outros Requisitos
Desejaveis



