PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou

FUNCS Coordenacgao-Geral de Agenda
uncao

Nivel do cargo ou

~ CCE1.13
funcao

Orgao ou entidade Gabinete da Ministra

DAS RESPONSABILIDADES

Apoiar o Chefe de Gabinete da Ministra no
Principais planejamento e coordenacao da agenda da Ministra;
responsabilidades Zelar pela transparéncia e pelo controle da publicagao
da agenda da Ministra de Estado da Cultura.

A atuagéao gerencial do cargo envolve a coordenagao
de equipes:

ESCOPO de , | - Gerencia a Coordenacao-Geral de Agenda
Gestao/Equipe de -G . e d id il
Trabalho — Gerencia a equipe de servidores com perfi

diversificado (das diversas carreiras do servigo
publico).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 9° da Lei n® 14.204, de 2021:
Idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Perfil profissional ou formacao académica compativel
com o cargo em comissao ou com a fungao de
confianga para o qual tenha sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990 .

Critérios Gerais

Atender, no minimo, um dos critérios:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo,
quatro anos em atividades correlatas as areas de
atuacao do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as competéncias do
cargo ou da fungéo;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcao de
confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracao publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuagao do érgéo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do
cargo ou da fungéao; ou

IV - ter realizado a¢des de desenvolvimento de
lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia,
com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Critérios especificos



Formacéo e
Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Graduacao em qualquer area de formacgao; Experiéncia
no planejamento e acompanhamento da atividade de
agenda.

Visao sistémica e estratégica;

Compartilhamento de informagbes e conhecimentos;
Lideranca de equipes

Capacidade de articulagao intra e interministerial;

Boa comunicagao verbal e escrita;

Proatividade;

Habilidades interpessoais;

Dinamismo;

Conhecimento do conteudo e da forma de atuacéo dos
orgaos de articulagao/relagao institucional.

Experiéncia em redacgao oficial.



