PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
funcao

Nivel do cargo ou
funcao

Orgao ou entidade

Chefe da Assessoria Especial

CCE 1.15

Assessoria Especial de Comunicagao Social

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

Art. 5° do Decreto n° 11.336, de 1° de janeiro de 2023:

| - planejar, executar, orientar, avaliar e monitorar as
atividades de comunicacgao social, no ambito do
Ministério, observadas as diretrizes da Secretaria de
Comunicagao Social da Presidéncia da Republica;

Il - assistir o Ministro de Estado e as unidades do
Ministério nos assuntos de comunicacao social;

Il - definir estratégias de divulgagédo das agdes e dos
servigos do Ministério;

IV - administrar o sitio eletrbnico e a intranet do Ministério
e as acdes de comunicacgao institucional em suas redes
sociais; e

V - acompanhar e promover a divulgagao das agdes
realizadas pelo Ministério junto a midia.

A atuacao gerencial do cargo envolve a coordenagao de
equipes:
| - Gerencia a Chefia de Assessoria Especial de
Comunicagao Social:

a) Coordenagao-Geral de Audiovisual;

b) Coordenacao-Geral de Conteudo;

c) Coordenacgao-Geral de Imprensa.
Il — Gerencia a equipe de servidores com perfil
diversificado (das diversas carreiras do servigo
publico).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 9° da Lei n® 14.204, de 2021:
Idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Perfil profissional ou formacéo académica compativel
com o cargo em comissao ou com a fungao de confianga
para o qual tenha sido indicado; e

N&o enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990 .

Atender no minimo um dos critérios:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis
anos em atividades correlatas as areas de atuagao do



orgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicoes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcao de
confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em
qualquer Poder, inclusive na administragao publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis
anos;

Il - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuacéo do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da fungao;
ou

IV - ter realizado ag¢des de desenvolvimento de liderancga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacéo e
Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Desejavel, no minimo, um dos critérios:

e Graduacdo em Comunicagcdo Social, Jornalismo,
Publicidade e Propaganda, Relagbes Publicas, ou
areas correlatas;

e Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 10
(dez) anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicbes e as competéncias do
cargo ou da fungéo.

Desejavel, no minimo, uma das competéncias:

e Visdo estratégica e sistémica,;

e Foco na entrega de resultados efetivos dentro dos
prazos previstos;
Boa comunicagéo e Relacionamento Interpessoal,
Lideranga e gestao de equipes;
Proatividade e Inovacéo;
Gestao de conflitos;
Exceléncia na comunicacdo, tanto verbal quanto
escrita.

Desejavel, no minimo, um dos critérios:
e Disponibilidade para viagens e/ou para
deslocamentos nacionais e internacionais.
e Experiéncia em facilitagdo de processos e grupos
sera considerado um diferencial.



