PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou

FUNCS Coordenacao-Geral de Conteudo
ungao

Nivel do cargo ou

~ CCE1.13
funcao

Org3o ou entidade | Assessoria Especial de Comunicacéo Social
DAS RESPONSABILIDADES

Pautar, apurar, escrever, revisar e validar informacdes
de interesse publico relacionadas ao fazer cultural;
desenvolver plataformas acessiveis de divulgacéo das
politicas publicas de cultura no Brasil; assegurar o
acesso, de forma transparente e simplificada, de modo
que todo cidadao seja capaz de localizar os dados
referentes aos investimentos e resultados o fomento em
territério nacional — seja por meio eletrénico, impresso
e/ou, eventualmente, nas redes sociais.

Principais
responsabilidades

A atuacédo gerencial do cargo envolve a coordenagao de
equipes:
| - Gerencia a Coordenacgao-Geral de Conteudo da

Escopo de Assessoria Especial de Comunicagao Social:

Gestao/Equipe de

Trabalho Il — Gerencia a equipe de servidores com perfil

diversificado (das diversas carreiras do servigo
publico).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:
Idoneidade moral e reputacéo ilibada;

Perfil profissional ou formacao académica compativel
com o cargo em comissao ou com a fung¢ao de confianga
para o qual tenha sido indicado; e

N&o enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990 .

Critérios Gerais

Atender, no minimo, um dos critérios:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro
anos em atividades correlatas as areas de atuagao do
0rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicbes e as competéncias do cargo ou da fungéo;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungao de
confianca em qualquer Poder, inclusive na
administragao publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuagao do 6rgao ou da

Critérios especificos



entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do
cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado acbdes de desenvolvimento de
lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia,
com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacéao e
Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

E desejavel que o profissional seja habilitado em
Comunicacdo Social, sendo na vertente de Jornalismo,
Relacbes Publicas e até mesmo Publicidade e
Propaganda. Pds-graduacdo em Politicas Publicas,
Gestdo, Arte e Cultura e Relagcbes Internacionais
agregam a elaboracgdes inerente ao cargo.

Espera-se um profissional com boa escrita, habito de
leitura, conhecimentos gerais atualizados, no¢des de leis
e politica, fluidez em outras linguas como inglés e
espanhol.

Habilidade na gestdo de pessoas e gerenciamento de
crise também contribuem com a realizac&o das atividades
rotineiras da coordenagao.

A atuacéao deve ser:

- voltada ao resultado, sem deixar de lado a linguagem
simples;

- acompanhada de visao sistémica;

- pautada no compartihamento de informagbes e
conhecimentos;

- focada na gestao de pessoas.

Nogdes relacionadas a:

- Relagdbes internacionais;
- Politica Internacional;

- Marketing;

- Design;

- Programacéo.



