PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou

~ Chefe de Assessoria
funcao

Nivel do cargo ou

~ CCE1.14
funcao

Org3o ou entidade |Assessoria de Participagdo Social e Diversidade
DAS RESPONSABILIDADES

| - articular e promover, sob a coordenagao da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, as
relagdes politicas do Ministério com os diferentes
segmentos da sociedade civil;

Il - fortalecer e coordenar os mecanismos e as instancias
democraticas de didlogo e a atuacio conjunta entre a
administracao publica federal e a sociedade civil;

[ll- fomentar e estabelecer diretrizes e orientacdes a
gestao de parcerias e relacbes governamentais com
organizacgdes da sociedade civil; e

IV - assessorar direta e imediatamente o Ministro de
Estado, quanto as competéncias especificas deste
Ministério, na formulacao de politicas e diretrizes para:
a) a promogao da participagao social e da igualdade de
género, étnica e racial;

b) a protegao dos direitos humanos; e

c) o enfrentamento de desigualdades sociais e regionais.

Principais
responsabilidades

A atuagédo gerencial do cargo envolve o gerenciamento
da Assessoria de Participacado Social e Diversidade, a

ESCOPO de . coordenagao do Comité de Género Racga e Diversidade
Gestao/Equipe de do Ministéri cul dad isionad
Trabalho o Ministério da Cultura e entidades supervisionadas e a

gestao de servidores e terceirizados com perfil
diversificado (das diversas carreiras do servigo publico).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 9° da Lei n® 14.204, de 2021:
Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Perfil profissional ou formacao académica compativel
com o cargo em comissao ou com a fungao de confianga
para o qual tenha sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990 .

Critérios Gerais

Atender no minimo um dos critérios:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro
Critérios especificos ' anos em atividades correlatas as areas de atuagao do

orgao ou da entidade ou em areas relacionadas as

atribuicbes e as competéncias do cargo ou da fungao;



Il - ter ocupado cargo em comisséo ou funcao de
confianga em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuagéo do 6érgdo ou ouem
areas relacionadas as atribui¢gdes do cargo ou da fungao;
ou

IV - ter realizado a¢des de desenvolvimento de
lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia,
com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Desejavel conhecimento e experiéncia prévia relevante
de trabalho com a garantia de Direitos Culturais,
protecao de direitos humanos, enfrentamento das
violéncias e desigualdades sociais, regionais, de género,
de raca e de etnia e implementacédo de Acbes
Afirmativas nas politicas culturais; ou
Desejavel conhecimento e experiéncia gerencial de
lideranga na administracéo publica; ou
Desejavel experiéncia com processos participativos de
elaboragao de politicas publicas.

e Visdo sistémica

e Resolugao de problemas complexos
Gestao de Pessoas
Orientagao para resultados
Capacidade de gestao de mudancas
Mediagao de conflitos
Escuta ativa e empatica
Comunicagéao estratégica
Capacidade de comunicagdo em linguagem
simples e acessivel
e Capacidade de gestao de crises
e Capacidade de lideranga de equipes diversas
e Proatividade e capacidade de tomada de decisbes
¢ Resiliéncia

e Experiéncia prévia de atuagdo em espacos de
participagao social na formulagao de politicas
publicas como conselhos, conferéncias, féruns,
audiéncias publicas, entre outros.

e Experiéncia com planejamento, monitoramento,
avaliagcdo e governancga participativa no ambito da
Cultura.

e Experiéncia de trabalho com tematicas
transversais.



e Experiéncia de trabalho relevante nas tematicas
relacionadas garantia de direitos culturais e
promog¢ao da igualdade de género, étnica e racial
no ambito da Cultura.



