PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou

funcao

Nivel do cargo ou
funcao

Orgao ou entidade

Chefe de Assessoria

FCE 1.15

Assessoria Especial de Controle Interno

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Art. 8° do Decreto n° 11.336, de 1° de janeiro de 2023:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas
areas de controle, de gestéo de riscos, de transparéncia
e de integridade da gestéo;

Il - assessorar o Ministro de Estado no pronunciamento
de que trata o art. 52 da Lei n° 8.443, de 16 de julho
de1992;

[ll - prestar orientagao técnica ao Secretario-Executivo,
aos gestores do Ministério e aos representantes
indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e em
comités, nas areas de controle, de gestao de riscos, de
transparéncia e de integridade da gestao;

IV - prestar orientagao técnica e acompanhar os
trabalhos das unidades do Ministério com vistas a
subsidiar a elaboragao da prestagao de contas anual do
Presidente da Republica e do relatorio de gestao;

V - prestar orientagao técnica na elaboracao e na reviséo
de normas internas e de manuais;

VI - apoiar a supervisdo ministerial das entidades
vinculadas, em articulagdo com as respectivas unidades
de auditoria interna, inclusive quanto ao planejamento e
aos resultados dos trabalhos;

VII - acompanhar processos de interesse do Ministério
junto aos 6rgaos de controle interno e externo e de
defesa do Estado;

VIII - acompanhar a implementacao das recomendacoes
da Controladoria-Geral da Unido e das deliberacdes do
Tribunal de Contas da Uniao relacionadas ao Ministério e
atender outras demandas provenientes dos 6rgéaos de
controle, interno e externo, e de defesa do Estado;

IX - auxiliar na interlocucdo sobre assuntos relacionados
a ética, a ouvidoria e a correicdo entre as unidades
responsaveis do Ministério e os érgaos de controle
interno e externo e de defesa do Estado;

X - apoiar as acdes de capacitacdo nas areas de
controle, de gestao de riscos, de transparéncia e de
integridade da gestao; e

XI - supervisionar o programa de integridade do
Ministério.



Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

A atuacédo gerencial envolve a coordenagao de equipe,
cujo tamanho depende da estrutura regimental e quadro
demonstrativo de cargos

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios especificos

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:
Idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Perfil profissional ou formagao académica compativel
com o cargo em comissao ou com a fungao de confiancga
para o qual tenha sido indicado; e

Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990 .

Atender no minimo um dos critérios:

e possuir experiéncia profissional de, no minimo,
seis anos em atividades correlatas as areas de
atuagao do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as competéncias do
cargo ou da funcéo;

e ter ocupado cargo em comissao ou fungao de
confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou
superior em qualquer Poder, inclusive na
administracao publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, seis anos;

e possuir titulo de mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuagao do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicées
do cargo ou da fungéo; ou

o terrealizado ag¢des de desenvolvimento de
lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Gestao
e Inovagédo em Servigos Publicos, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia
Desejaveis

Em alinhamento com as competéncias na atividade de
auditoria interna governamental, aprovadas na
Deliberagao n°® 02/2024 da Comissao de Coordenagao
de Controle Interno — CCCI e publicadas na Portaria
CGU n° 2.821, de 29 de agosto de 2024, € desejavel que
o chefe da Assessoria Especial de Controle Interno
tenha formacao ou experiéncia que contemple os
seguintes temas: amostragem e estatistica; andlise de
dados; avaliacado de politicas publicas; contabilidade,
orcamento e financas; gestao de riscos e controles
internos; governanca; identificacéo de fraudes e
impropriedades; mapeamento e analise de processos;
normas de auditoria interna; planejamento anual de
auditoria baseado em risco; planejamento de trabalhos
de auditoria baseado em risco; relatoria em auditoria;
técnicas de avaliacao e técnicas de consultoria.



Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Em alinhamento com o disposto no Decreto n°
11.529/2023, é também recomendavel formagao ou
experiéncia em integridade, transparéncia e acesso a
informacao.

Em alinhamento com a Instru¢do Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021, sdo
desejaveis as competéncias essenciais de lideranga para
o setor publico brasileiro:

- Competéncias de resultado: geracao de valor para o
usuario, gestao de crises e gestao para resultados;

- Competéncias de gestdo de pessoas: coordenacgao e
colaboragédo em rede; engajamento de pessoas e
equipes; autoconhecimento e desenvolvimento pessoal

- Competéncias de estratégia: comunicagao estratégica,
inovagao e mudanca, visao de futuro

E também desejavel o desenvolvimento das
competéncias transversais de um setor publico de alto
desempenho:

- Resolucao de problemas com base em dados;

- Foco nos resultados para os cidadaos;

- Mentalidade digital;

- Comunicacéo;

- Trabalho em equipe;

- Orientagao por valores éticos;

- Visao sistémica.



