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APRESENTACAO

Este relatorio apresenta o acompanhamento das acdes relacionadas ao Plano de In-
tegridade do Ministério da Cultura (MinC) para o biénio 2025-2027, referentes ao pri-
meiro semestre de 2026.

Alinhado aos valores institucionais, o plano visa fortalecer a cultura organizacional do
MinC, promovendo um ambiente de trabalho inclusivo e respeitoso, que reconhece
os direitos e a diversidade de servidoras, servidores, terceirizadas e terceirizados, que
prioriza o interesse publico e os anseios da sociedade civil.

Composto por 66 acdes, o plano esta estruturado em trés eixos: fortalecimento do
sistema de integridade, promoc¢ao de uma cultura institucional integra e prestacao de
contas a sociedade, em alinhamento com a recomendacao para integridade publica
da Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico (OCDE).

O acompanhamento das agoes e realizado semestralmente pela Assessoria Especial
de Controle Interno (AECI), em articulagcao com o Comité de Integridade e com as uni-
dades responsaveis pela execugao das iniciativas previstas no Plano.

Cada um dos trés eixos contém as dimensoes que norteiam as acoes de promogao da
integridade, conforme ilustrado abaixo:
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RESUMO EXECUTIVO

No 1° semestre de 2026, o Plano de Integridade do MinC manteve elevado nivel de
execucao, refletindo o fortalecimento das acoes de integridade, transparéncia e go-
vernanca institucional.

Dos 66 compromissos previstos no Plano de Integridade 2025-2027:
+ 29 acoes (44%) foram concluidas;

« 27 acoes (41%) encontram-se em execucao, sendo 22 (81%) de carater
continuado;

+ 10 acoes (15%) permanecem pendentes de conclusao, das quais 5 tém previsao
de encerramento até o final de 2026, 2 encontram-se em atraso e as demais
seguem dentro do cronograma estabelecido.

Ao longo do semestre, destacaram-se importantes avancos, entre eles:

+ obtencao do Nivel 3 Pleno no Modelo de Maturidade em Integridade Publica
(MMIP), promovido pela CGU;

+ elaboracao da primeira Matriz de Riscos a Integridade e do Guia de Prevencao
de Riscos a Integridade;

+ reformulacao do Boletim de Integridade;
+ implementacao da Pesquisa de Clima Organizacional;

+ contratacao da plataforma Wellhub, ampliando as acdes de promogao da
saude e do bem-estar dos servidores;

* manutencao de elevados indices de conformidade na atualizacao de curriculos
e informacodes de transparéncia ativa.

IMAGEM 2 - EXECUGAO DAS ACOES DO PLANO INTEGRIDADE (1° SEMESTRE DE 2026)
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Os resultados evidenciam o avanco da implementacao do Plano de Integridade e o
fortalecimento da governancga, da gestao de riscos e da cultura de integridade.



PRINCIPAIS ACOES DO 1° SEMESTRE DE 2026

EIXO: SISTEMA DE INTEGRIDADE

Dimensao: Responsabilidades Institucionais
Acao: Manter a atuacdo do Comité de Integridade
Unidade Responsavel: GM/AECI

A atuacao do Comité de Integridade do Ministério da Cultura superou o previsto no
Plano de Integridade, que estabelecia a realizacao de reunides trimestrais. No pri-
meiro semestre de 2026, foram realizadas seis reunides, com periodicidade mensal,
evidenciando o fortalecimento da governanca da integridade € o compromisso insti-
tucional com o acompanhamento continuo das agcoes previstas.

O dialogo permanente entre as instancias de integridade do Ministerio — Assessoria
Especial de Controle Interno, Quvidoria, Corregedoria, Comissao de Etica e area de
Gestao de Pessoas — tem contribuido para o aprimoramento da governanca da in-
tegridade no ambito do MinC. A articulagao entre essas unidades tem possibilitado o
compartilhamento de informacgdes, o alinhamento de estrategias e a implementacao
de agdes conjuntas, a exemplo da elaboracao da Pesquisa de Percepcao de Integri-
dade e do inicio das discussoes acerca da criagcao da Rede de Acolhimento.

EIXO: SISTEMA DE INTEGRIDADE

Dimensao: Padroes de Conduta

Acao: Publicar Boletim Diversidade em Pauta, abordando temas
relacionados ao respeito a diversidade e a promocao de um ambiente de
trabalho saudavel, em alinhamento com os valores institucionais.

Unidade Responsavel: GM/AECI

Em 2026, o Boletim Diversidade em Pauta foi reformulado e passou a ser denominado
Boletim de Integridade, com o objetivo de alinhar a iniciativa a tematica da integridade
publica e promover conteudos mais especificos, elaborados de forma colaborativa
pelas instancias que compoem o Comité de Integridade do MinC.

A primeira edicao abordou o tema “Integridade no Periodo Eleitoral’, orientando os
agentes publicos sobre as principais regras e condutas aplicaveis ao periodo e con-
tribuindo para o esclarecimento de duvidas e a prevencao de riscos. O material foi
amplamente divulgado em todo o Sistema MinC, com destaque para os Comités e
Escritorios Estaduais de Cultura, cujas atividades finalisticas alcangcam todas as unida-
des da Federacao.



A proxima edicao, prevista para agosto, tratara dos conceitos fundamentais relacio-
nados as instancias de integridade, com o objetivo de ampliar o conhecimento dos
servidores sobre suas competéncias e atuacao. O planejamento editorial do Boletim
Jja foi aprovado pelo Comité de Integridade, com temas, responsaveis e cronograma
de publicacdes trimestrais previamente definidos.

EIXO: CULTURA iNTEGRA

Dimensao: Profissionalismo do Corpo Funcional

Acao: Manter atualizados os curriculos dos dirigentes no sitio eletrénico do
Ministério da Cultura.

Unidade Responsavel: GM/AECI

Em decorréncia do monitoramento mensal realizado pela Assessoria Especial de Con-
trole Interno (AECI) sobre os curriculos publicados no sitio eletronico do Ministério da
Cultura, o MIinC alcancou 98,5% de conformidade na disponibilizacao e atualizacao
dos curriculos dos agentes publicos sujeitos a essa obrigacao, assegurando maior
transparéncia e acesso as informacodes pela sociedade.

Além disso, o Ministério registrou 94,7%! de conformidade nas informacdes obrigato-
rias disponibilizadas na secao “Quem € Quem®, considerando a atualizacao dos nomes
dos responsaveis, dos respectivos curriculos e do cadastro das autoridades no Siste-
ma Eletronico de Agendas do Poder Executivo Federal (e-Agendas).

! Indicador: Percentual de informagdes obrigatorias atualizadas na aba “Quem é Quem'" (responsaveis, curriculos, e-agendas).

. Formula: (Numero de informagdes atualizadas na aba "Quem € Quem" + Total de informagdes obrigatorias) x 100.
. Célculo: (288 + 304) x 100 = 94,74%.



EIXO: CULTURA iINTEGRA

Dimensao: Cultura Organizacional Aberta

Acao: Realizar pesquisa de clima organizacional e da qualidade de vida no
trabalho, com a finalidade de redirecionar agoes e aprimorar estratégias de
enfrentamento a desafios a integridade e de possiveis praticas de assédio
e discriminagao, que possam estar causando adoecimento no ambiente de
trabalho ou afastamentos.

Unidade Responsavel: AECI/COGEP

A Pesquisa de Clima Organizacional avancou da fase de planejamento para a fase de
execucao, com os formularios ja disponibilizados aos servidores para preenchimento.

Realizada de forma andnima e segura, os seus resultados subsidiarao a definicao de
acoes voltadas ao fortalecimento do ambiente organizacional, a promogao da saude
ocupacional e ao aperfeicoamento das politicas de integridade.



EIXO: CULTURA iNTEGRA

Dimensao: Cultura Organizacional Aberta

Acao: Estruturar programa de promogao da saude e prevengao de agravos
e riscos no ambiente de trabalho, desenvolvendo projetos, estratégias

e praticas que promovam ambientes e relagcdes de trabalho inclusivos,
seguros e saudaveis.

Unidade Responsavel: SE/COGEP

O Ministério da Cultura firmou contrato com a plataforma Wellhub, ampliando as
acoes voltadas a promogao da saude e do bem-estar dos servidores. A iniciativa ofe-
rece acesso a uma ampla rede de academias, estudios e atividades fisicas, alem de
servicos de saude emocional e programas de qualidade de vida, contemplando as
dimensdes fisica, mental e social.

A contratacao da plataforma integra a estratégia institucional de fortalecimento das
acoes de prevencao de agravos e de promocao da saude no ambiente de trabalho,
contribuindo para a construcao de um ambiente organizacional mais saudavel, aco-
lhedor e produtivo.

wellhub 3%

Sua jornada de
bem-estar acaba
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Apos a formalizacao do contrato, foi realizada uma campanha de divulgacao e orien-
tacao sobre a utilizacao da plataforma, alcangcando cerca de 400 servidores e incen-
tivando a adesao ao beneficio.



EIXO: PRESTAGAO DE CONTAS A SOCIEDADE

Dimensao: Gestao de Riscos

Acao: Iniciar campanha de orientacao sobre tipologias de riscos a
integridade.

Unidade Responsavel: GM/AECI

Em junho de 2026, o Ministério da Cultura (MIinC) participou da consultoria da Con-
troladoria-Geral da Uniao (CGU) ho ambito do Modelo de Maturidade em Integridade
Publica (MMIP). Durante o processo, foram avaliados os Indicadores-Chave de Proces-
so (KPAs), o que resultou no reconhecimento do Ministério com o Nivel 3 Pleno de
Maturidade em Integridade Publica.

Como parte das acdes desenvolvidas pela Divisao de Integridade, foram elaborados,
pela primeira vez, a Matriz de Riscos a Integridade e o Guia de Prevencao de Riscos
a Integridade, ambos com apoio tecnico e revisao da CGU. A Matriz ja esta sendo uti-
lizada como ferramenta pela AECI, enquanto o Guia tem publicacao prevista para o
segundo semestre de 2026. Ambas as iniciativas representam um importante avanco
no fortalecimento da cultura de integridade, da ética e da conformidade institucional
no Ministério.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Os resultados do primeiro semestre demonstram a consolidacao da Politica de Inte-
gridade do Ministério da Cultura, evidenciada pelo avanco das acdes previstas, pelo
fortalecimento da governancga da integridade e pelo reconhecimento institucional ob-
tido junto a Controladoria-Geral da Uniao.

Para o segundo semestre de 2026, permanecem como prioridades a conclusao das
acoes em andamento, a publicacao do Guia de Prevencao de Riscos a Integridade, a
continuidade da Pesquisa de Clima Organizacional e o monitoramento permanente
do Plano de Integridade.
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