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PORTARIA GSI/PR N° 149, DE 15 DE ABRIL DE 2025

Aprova o Regimento Interno do Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica.

O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DO GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas pelos incisos | e Il do paragrafo
unico do art. 87 da Constituicao, e tendo em vista o disposto no art. 11 do Decreto n® 10.829, de 5 de outubro de
2021, e no art. 4°, inciso 11, do Decreto n° 11.676, de 30 de agosto de 2023, resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da
Republica, na forma dos Anexos | e Il a esta Portaria.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n° 91, de 26 de julho de 2017.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MARCOS ANTONIO AMARO DOS SANTOS
ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DO GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONALDA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA

CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIA
Art. 1° Ao Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica compete:

| - assistir diretamente o Presidente da Republica no desempenho de suas atribuigdes,
especialmente quanto a assuntos militares e de seguranga;

Il - analisar e acompanhar questbes com potencial de risco, prevenir a ocorréncia de crises e
articular seu gerenciamento, em caso de grave e iminente ameacga a estabilidade institucional;

Il - coordenar as atividades de seguranga da informagéo e das comunicagoes;

IV - planejar, coordenar e supervisionar a atividade de seguranca da informagdo no ambito da
administragao publica federal, incluidos a seguranga cibernética, a gestdo de incidentes computacionais, a
protecao de dados, o credenciamento de segurancga e o tratamento de informacgdes sigilosas;

V - zelar, assegurado o exercicio do poder de policia:
a) pela segurancga pessoal do Presidente da Republica e do Vice-Presidente da Repubilica;

b) pela seguranga pessoal dos familiares do Presidente da Republica e do Vice-Presidente da
Republica, quando solicitado pela respectiva autoridade;

c) pela seguranga dos palacios presidenciais e das residéncias do Presidente da Republica e do
Vice-Presidente da Republica; e

d) quando determinado pelo Presidente da Republica, pela seguranga pessoal dos titulares dos
6rgaos da Presidéncia da Republica e, excepcionalmente, de outras autoridades federais;

VI - coordenar as atividades do Sistema de Protegcdo ao Programa Nuclear Brasileiro - Sipron como
seu 6rgao central;

VII - planejar e coordenar:



a) os eventos em que haja a presenga do Presidente da Republica, no Pais, em articulagdo com o
Gabinete Pessoal do Presidente da Republica, e no exterior, em articulagdo com o Ministério das Relagoes
Exteriores; e

b) os deslocamentos presidenciais no Pais e no exterior, nesta ultima hipétese, em articulagdo com o
Ministério das Relag¢des Exteriores;

VIII - acompanhar questdes referentes ao setor espacial brasileiro;

IX - acompanhar assuntos pertinentes ao terrorismo e as agdes destinadas a sua prevencgao e a sua
neutralizagdo e intercambiar subsidios para a avaliagéo de risco de ameaga terrorista;

X - acompanhar assuntos pertinentes as infraestruturas criticas, com prioridade aos que se referem a
avaliagao de riscos;

XI - executar as atividades permanentes de Secretaria-Executiva do Conselho de Defesa Nacional;
XII - presidir e exercer as atividades de Secretaria-Executiva:

a) da Camara de Relagbes Exteriores e Defesa Nacional,

b) do Conselho Nacional do Espaco;

c) do Comité Nacional de Cibersegurancga;

d) do Comité Nacional de Fronteiras; e

e) do Comité Nacional de Segurancga de Infraestruturas Criticas; e

XIII - coordenar e exercer as atividades de Secretaria-Executiva:

a) do Comité-Executivo da Camara de Relagbes Exteriores e Defesa Nacional;
b) do Comité Gestor da Seguranga da Informacgao;

c) do Comité de Desenvolvimento do Programa Nuclear Brasileiro; e

d) do Comité de Desenvolvimento do Programa Espacial Brasileiro; e

XIV - Coordenar a Rede Federal de Gestao de Incidentes Cibernéticos.

§ 1° Os locais e adjacéncias onde o Presidente da Republica e o Vice-Presidente da Republica
trabalhem, residam, estejam ou haja a iminéncia de virem a estar s&o considerados areas de seguranga das
referidas autoridades, e cabe ao Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica, para os fins
do disposto neste artigo, adotar as medidas necessarias para sua protecao e coordenar a participagcao de outros
o6rgaos de segurancga.

§ 2° Os familiares do Presidente da Republica e do Vice-Presidente da Republica poderéo dispensar
a seguranga pessoal em eventos especificos, de acordo com a sua conveniéncia.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 2° O Gabinete de Seguranca Institucional (GSI/PR) tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgéos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Segurancga
Institucional:

a) Gabinete (Gab Min):

1. Divisdo Administrativa (DA/Gab Min);

b) Assessoria Especial Parlamentar (AsPAR);

c) Assessoria Especial de Comunicagéo Social (AsCOM);

d) Assessoria Especial de Seguranca Imediata do Presidente da Republica (AESI); e
e) Secretaria-Executiva (SE):

1. Gabinete (Gab SE):



1.1. Divisdo Administrativa (DA/SE);

2. Departamento de Gestao (DGES):

2.1. Divisdo Administrativa (DA/DGES);

2.2. Coordenagéo de Assuntos Funcionais (CAF);

2.3. Coordenagao de Pagamento do Pessoal do Exército (CPPE);

2.4. Coordenacéao-Geral de Orcamento, Finangas e Contabilidade (COFIC); e
2.5. Coordenacgéao-Geral de Pessoal Militar (CGPMIL);

3. Assessoria de Planejamento (AsPLAN); e

4. Assessoria de Inovagao e Normas (AsIN);

Il - 6rgdos especificos singulares:

a) Secretaria de Seguranga Presidencial (SPR):

1. Divisdo Administrativa (DA/SPR);

2. Coordenacao-Geral de Avaliacao de Risco e Apoio Policial (CGARAP):

2.1. Coordenacéo de Avaliagao de Risco (CAR); e

2.2. Coordenagéao de Apoio Policial (CAP);

3. Coordenagéo-Geral de Planejamento, Gestao e Doutrina (CGPGD);

4. Departamento de Seguranga (DSEG):

4.1. Coordenagao-Geral de Segurancga de Instalagées (CGSI);

4.2. Coordenagao-Geral de Operagdes de Seguranga Pessoal (CGOSP); e

4.3. Coordenacgao-Geral de Capacitagédo (CGC); e

5. Departamento de Apoio Logistico (DLOG):

5.1. Coordenacgéo-Geral de Pessoal (CGP); e

5.2. Coordenagéao-Geral de Logistica (CGLOG);

b) Secretaria de Acompanhamento e Gestao de Assuntos Estratégicos (SAGAE):
1. Divisao Administrativa (DA/SAGAE)

2. Departamento de Assuntos do Conselho de Defesa Nacional (DACDN):

2.1. Coordenacéo-Geral de Apoio ao Conselho de Defesa Nacional (CGCDN); e
2.2. Coordenacéo-Geral de Informacao e Geoprocessamento (COGEO);

3. Departamento de Assuntos da Camara de Relagdes Exteriores e Defesa Nacional (DACREDEN):
3.1. Coordenagéo-Geral de Segurancga de Infraestruturas Criticas (CGSIC); e
3.2. Coordenagéao-Geral de Assuntos de Fronteiras (CGAF); e

4. Departamento de Coordenagéao de Assuntos Nucleares (DCANuc):

4.1. Coordenagao-Geral de Resposta a Emergéncia Nuclear (COREN);

4.2. Coordenagéo-Geral de Segurancga Fisica Nuclear (COSEN); e

4.3. Coordenacao-Geral de Desenvolvimento Nuclear (CODEN);

c) Secretaria de Coordenagéo e Assuntos Aeroespaciais (SCAE):

1. Divisdo Administrativa (DA/SCAE)

2. Departamento de Coordenagao de Eventos, Viagens e Cerimonial Militar (DCEV):

2.1. Coordenagao-Geral de Eventos e Viagens (CGEV);



2.2. Coordenagao-Geral de Seguranca de Area (CGSA); e

2.3. Coordenagao-Geral de Transporte Aéreo (CGTA); e

3. Departamento de Acompanhamento de Assuntos Aeroespaciais (DAAE):
3.1. Coordenagao-Geral de Assuntos Normativos (CGAN); e

3.2. Coordenagao-Geral de Assuntos Técnicos (CGAT);

d) Secretaria de Seguranga da Informacéo e Cibernética (SSIC):

1. Divisao Administrativa (DA/SSIC);

2. Departamento de Seguranga da Informacgao (DSI):

2.1. Coordenagao-Geral do Nucleo de Seguranga e Credenciamento (CGNSC); e
2.2. Coordenagao-Geral de Gestao de Seguranga da Informacao (CGGSI); e
3. Departamento de Seguranga Cibernética (DSC):

3.1. Coordenagéo-Geral de Prevencado, Tratamento e Resposta a Incidentes em Rede de Governo
(CGCTIR); e

3.2. Coordenagao-Geral de Acordos e Parcerias (CGAP); e

Il - 6rgdos descentralizados: Escritérios de Representagdo (ER/GSI):
a) Escritério de Representagao de Séo Paulo;

b) Escritério de Representagdo de Campinas; e

c) Escritdrio de Representagao de Aracaju.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secéo |

Dos 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Segurancga
Institucional

Subsegéo |
Do Gabinete
Art. 3° Ao Gabinete do Ministro de Estado compete:

| - assessorar e assistir o Ministro de Estado, inclusive em sua representacao funcional, pessoal,
politica e social,

Il - apoiar a realizagdo de eventos do Ministro de Estado com representagbes e autoridades
nacionais e internacionais;

Il - preparar e despachar o expediente do Ministro de Estado e sua pauta de audiéncias;
IV - acompanhar a evolugéo de assuntos determinados pelo Ministro de Estado;

V - planejar e coordenar as viagens oficiais e os deslocamentos do Ministro de Estado;
VI - elaborar estudos e preparar informagdes por solicitagao do Ministro de Estado;

VII - executar as agdes de secretaria pessoal do Ministro de Estado; e

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem determinadas pelo Ministro de Estado.
Art. 4° A Divisao Administrativa do Gabinete compete:

| - executar as atividades de elaboracdo, expedicéo, protocolo e arquivo da documentacdo de
responsabilidade do Gabinete do Ministro;

Il - acompanhar a tramitagdo da documentagéao interna em ligagdo com a Secretaria-Executiva;



Il - providenciar, junto aos setores competentes, a execugéo do planejamento das viagens oficiais do
Ministro de Estado, dos integrantes do Gabinete do Ministro e das Assessorias Especiais;

IV - manter atualizado o inventario fisico dos bens patrimoniais, controlar os materiais permanentes e
de expediente distribuidos ao Gabinete do Ministro e as Assessorias Especiais;

V - realizar a instrugao processual para a aquisicao de bens e contratagdo de servigcos ao Gabinete
do Ministro e as Assessorias Especiais;

VI - elaborar e encaminhar a unidade responsavel o mapa mensal de auxilio alimentagdo dos
servidores e militares do Gabinete do Ministro e das Assessorias Especiais;

VII - coordenar a elaboragéo e execugdo do Plano de Férias dos servidores e militares do Gabinete
do Ministro e das Assessorias Especiais;

VIII - manter atualizado o controle da ocupagao e do eventual remanejamento das Gratificagdes de
Exercicio de Cargo em Confiangca e das Gratificacbes de Representacdo da Presidéncia da Republica, no
ambito do Gabinete do Ministro e das Assessorias Especiais; e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem determinadas pelo Ministro de Estado ou pelo Chefe
de Gabinete do Ministro.

Subsecéo Il
Da Assessoria Especial Parlamentar
Art. 5° A Assessoria Especial Parlamentar compete:

| - assessorar o Ministro de Estado e os 6rgéos do Gabinete de Segurancga Institucional no que diz
respeito as agdes junto ao Congresso Nacional,

Il - assistir o Ministro de Estado em suas visitas ao Congresso Nacional;
Il - articular-se com representantes:
a) do Congresso Nacional, de acordo com as diretrizes do Ministro de Estado;

b) dos 6rgaos da estrutura organizacional do Gabinete de Seguranca Institucional a fim de obte,
subsidios as decisées do Ministro de Estado; e

c) das Assessorias Parlamentares dos 6rgaos integrantes da Presidéncia da Republica e dos demais
6rgaos e entidades, a fim de obter subsidios as decisdes do Ministro de Estado;

IV - planejar, coordenar, orientar, acompanhar e registrar a execugao das atividades de interesse do
Gabinete de Seguranga Institucional atinentes a atuagéo do Poder Legislativo;

V - solicitar, receber e consolidar as manifestagcbes dos 6rgaos da estrutura organizacional do
Gabinete de Seguranca Institucional pertinentes as matérias legislativas, submetendo-as a apreciagéo e
deliberacdo do Ministro de Estado;

VI - acompanhar as sessbes plenarias da Camara dos Deputados, do Senado Federal e do
Congresso Nacional, assim como as reunides das Comissdes daquelas Casas, no que tange as matérias
pertinentes ao Gabinete de Segurancga Institucional;

VII - acompanhar todas as iniciativas de qualquer natureza, de comissdes permanentes, temporarias
ou mistas do Congresso Nacional, bem como de frentes parlamentares e grupos de trabalho pertinentes as
missodes institucionais do Gabinete de Seguranga Institucional;

VIIl - atender com diligéncia aos requerimentos de informacao, as indicagdes, as consultas, aos
convites e as solicitagdes de carater geral encaminhadas pelos membros do Congresso Nacional ao Gabinete
de Seguranga Institucional;

IX - organizar os arquivos referentes aos diversos requerimentos e proposi¢cdes legislativas,
pronunciamentos e solicitagdes do Poder Legislativo;



X - auxiliar no processo de elaboragdo de mensagens do Poder Executivo federal ao Congresso
Nacional e de proposi¢cdes de vetos presidenciais, em articulagdo com os 6rgaos do Gabinete de Seguranga
Institucional; e

XI - exercer outras competéncias que Ihe forem determinadas pelo Ministro de Estado.
Subsecao I

Da Assessoria Especial de Comunicagao Social

Art. 6° A Assessoria Especial de Comunicagao Social compete:

| - assessorar o Ministro de Estado e prestar apoio aos 6rgdos do Gabinete de Seguranga
Institucional:

a) nos assuntos de comunicacao social e de imprensa e nas agdes correlatas que utilizem a internet
e a intranet da Presidéncia da Republica;

b) na divulgagéo dos assuntos de interesse do Gabinete de Seguranca Institucional aos publicos
interno e externo;

c) na informagéo diaria de conteldo jornalistico nacional e internacional relevante ao Ministro de
Estado;

d) nas entrevistas e audiéncias do Ministro de Estado e nas demais atividades relacionadas a
imprensa;

e) no planejamento anual do cronograma de comunicagao social e na execugao dos eventos do
Gabinete de Segurancga Institucional;

f) nos temas de cerimonial e de protocolo em eventos, no ambito do Gabinete de Seguranca
Institucional, com a participagao do Ministro de Estado;

g) na elaboracdo de material institucional e na divulgacao dos programas e das ac¢des do Gabinete
do Seguranga Institucional;

h) no gerenciamento, na organizagdo e na manutengédo das midias sociais e do portal do Gabinete
do Seguranga Institucional; e

Il - exercer outras competéncias que Ihe forem determinadas pelo Ministro de Estado.

Paragrafo unico. Quando cabivel, as competéncias de que trata o inciso | serdo exercidas em
articulagéo com a Secretaria de Comunicagao Social da Presidéncia da Republica.

Subsegéo IV
Da Assessoria Especial de Seguranga Imediata do Presidente da Republica
Art. 7° A Assessoria Especial de Seguranca Imediata do Presidente da Republica compete:

| - assessorar o Ministro de Estado no que se refere as acdes necessarias a seguranga imediata do
Presidente da Republica;

Il - exercer a chefia da seguranga imediata do Presidente da Republica, assegurado o exercicio do
poder de policia; e

Il - articular as agbes para a seguranga imediata do Presidente da Republica com a Secretaria de
Segurancga Presidencial e com os demais 6rgaos da Presidéncia da Republica.

Subsecao V
Da Secretaria-Executiva
Art. 8° A Secretaria-Executiva compete:

| - supervisionar e coordenar as atividades dos 6rgaos integrantes da estrutura do Gabinete de
Seguranga Institucional;

Il - assessorar o Ministro de Estado em assuntos relacionados a gestédo estratégica, administrativa,
orcamentario-financeira, de pessoal e de publicagao oficial;



lIl - acompanhar a tramitagao, na Presidéncia da Republica, de propostas de atos e de documentos
de interesse do Gabinete de Seguranca Institucional;

IV - intercambiar informagdées com os 6rgaos integrantes da Presidéncia da Republica e com os
demais 6rgéos e entidades da administragéo publica federal,

V - assessorar o Ministro de Estado nos assuntos referentes as solicitagdes para o emprego das
Forgas Armadas na garantia da lei e da ordem ou a temas pertinentes;

VI - elaborar estudos sobre assuntos de natureza militar, em articulagdo com o Ministério da Defesa
e as Forgas Singulares;

VII - coordenar as atividades do Servico de Informagdo ao Cidaddo do Gabinete de Seguranga
Institucional;

VIII - prestar apoio a Secretaria Especial para Assuntos Juridicos da Casa Civil da Presidéncia da
Republica e acompanhar os processos que sejam relativos:

a) as manifestagdes da Advocacia-Geral da Unido em processos judiciais ou extrajudiciais;
b) ao atendimento aos requerimentos de informagao formulados pelo Poder Judiciario; e

c) as manifestagoes do Ministério Publico sobre assuntos relacionados as competéncias do Gabinete
de Seguranga Institucional; e

IX - exercer outras competéncias que Ihe forem determinadas pelo Ministro de Estado.
Art. 9° Ao Gabinete da Secretaria-Executiva compete:

| - assessorar e assistir o Secretario-Executivo e o0 Secretario-Executivo Adjunto em sua
representacao funcional e pessoal;

Il - preparar e despachar o expediente do Secretario-Executivo e do Secretario-Executivo Adjunto e
sua pauta de audiéncias;

lIl - acompanhar a evolugéo de assuntos determinados pelo Secretario-Executivo e pelo Secretario
Executivo Adjunto;

IV - planejar e coordenar as viagens oficiais e os deslocamentos do Secretario-Executivo e do
Secretario-Executivo Adjunto;

V - elaborar estudos e preparar informagdes por solicitagdo do Secretario-Executivo e do Secretario-
Executivo Adjunto;

VI - executar as agdes de secretaria pessoal do Secretario-Executivo e do Secretario-Executivo
Adjunto; e

VII - exercer outras competéncias que Ihe forem determinadas pelo Secretario-Executivo.
Art. 10. A Divisdo Administrativa do Gabinete compete:

| - executar as atividades de elaboracdo, expedicéo, protocolo e arquivo da documentacdo de
responsabilidade do Gabinete da Secretaria-Executiva;

Il - acompanhar a tramitagdo da documentagéao interna;

Ill - providenciar, junto aos setores competentes, a execucdo do planejamento das viagens dos
integrantes da Secretaria-Executiva;

IV - manter atualizado o inventario fisico dos bens patrimoniais, controlar os materiais permanentes e
de expediente da Secretaria-Executiva, com excegao feita ao Departamento de Gestao;

V - realizar a instrugéo processual para a aquisi¢ao de bens e contratagdo de servigos a Secretaria-
Executiva, com excegao feita ao Departamento de Gestao;

VI - elaborar e encaminhar a unidade responsavel o mapa mensal de auxilio alimentacdo dos
servidores e militares da Secretaria-Executiva, com excegao feita ao Departamento de Gestao;



VII - coordenar a elaboracéo e execugao do Plano de Férias dos servidores e militares da Secretaria-
Executiva, com excecao feita ao Departamento de Gestao;

VIII - manter atualizado o controle da ocupacao e do eventual remanejamento das Gratificagdes de
Exercicio de Cargo em Confianga e das Gratificacdes de Representagdo da Presidéncia da Republica, no
ambito da Secretaria-Executiva, com excegao feita ao Departamento de Gestao; e

IX - exercer outras competéncias que Ihe forem determinadas pelo Secretario-Executivo.
Art. 11. Ao Departamento de Gestao compete:

| - elaborar e acompanhar estudos sobre administracdo militar e civil de interesse do Gabinete de
Seguranga Institucional;

Il - realizar a coordenacéo e o controle das atividades de gestédo relativas ao pessoal militar do
Exército Brasileiro vinculado ao Gabinete de Segurancga Institucional;

Il - encaminhar as demandas de gestao referentes ao pessoal militar da Marinha do Brasil, da Forga
Aérea Brasileira e das Forgas Auxiliares as respectivas Forgas e Corporagoes;

IV - obter informagdes, no ambito de sua competéncia, por meio da articulagdo com os 6rgéaos da
Presidéncia da Republica e com os demais 6rgéos e entidades da administracéo publica federal;

V - acompanhar os assuntos e a tramitacdo de documentos de natureza militar de interesse da
Presidéncia da Republica, em articulagéo, quando necessario, com 6rgaos e entidades da administragao publica
federal,

VI - gerenciar, planejar e realizar agdes referentes a gestdo orgamentario-financeira, administrativa e
de pessoal do Gabinete de Seguranca Institucional, observadas as competéncias da Secretaria de
Administragéo da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

VIl - coordenar, realizar e acompanhar as requisigdes de militares e os pedidos de cessédo de
policiais militares e bombeiros militares para a Presidéncia da Republica;

VIII - coordenar e acompanhar as requisigdes e os pedidos de cessédo de pessoal civil para ¢
Gabinete de Seguranga Institucional;

IX - planejar as aquisi¢cdes de bens e as contratagdes de servigos e coordenar a instru¢ao processual
para efetiva-las;

X - providenciar a publicagao oficial e o registro de matérias relacionadas ao Gabinete de Seguranga
Institucional,;

XI - coordenar e realizar o servigo de protocolo geral do Gabinete de Segurancga Institucional; e
XII - exercer outras competéncias que lhe forem determinadas pelo Secretario-Executivo.

Art. 12. A Divisdo Administrativa do Departamento de Gestio compete:

| - exercer as atividades referentes ao protocolo geral do Gabinete de Seguranga Institucional;

Il - executar as atividades de elaboragado, expedigdo, protocolo e arquivo da documentagcéo de
responsabilidade do Departamento;

IIl - acompanhar a tramitagédo da documentacéo interna de interesse do Departamento;

IV - executar as atividades referentes a correspondéncia e ao servico de estafeta no ambito do
Gabinete de Seguranga Institucional;

V - providenciar, junto aos setores competentes, a execugdo do planejamento das viagens dos
integrantes do Departamento de Gestéo;

VI - dar andamento as correspondéncias particulares que tenham sido enderegadas ao Presidente
da Republica, cujos assuntos sejam atinentes as For¢cas Armadas;

VII - manter atualizado o inventario fisico dos bens patrimoniais, controlar os materiais permanentes
e de expediente distribuidos ao Departamento de Gestéao;

VIII - realizar o apoio administrativo em proveito do Departamento de Gestéao;



IX - realizar a gestédo documental dos documentos fisicos sob a guarda do Departamento de Gestéao;

X - acompanhar o planejamento, o controle e a execugédo orgamentaria dos recursos destinados ao
Departamento de Gestao;

XI - realizar a instrugao processual para a aquisicao de bens e contratacdo de servicos ao
Departamento de Gestéo;

Xl - elaborar e encaminhar a unidade responsavel o mapa mensal de auxilio-alimentagdo dos
servidores e militares do Departamento de Gestao; e

XIIlI - exercer outras competéncias que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Gestao.

Art. 13. A Coordenacéo de Assuntos Funcionais compete:

| - elaborar os atos administrativos de provimento dos servidores civis e dos militares para exercicio
no Gabinete de Seguranca Institucional;

Il - coordenar, realizar e controlar as requisicdes de pessoal militar das Forcas Armadas e as
cessodes de policiais militares e bombeiros militares para atender aos 6rgéos da Presidéncia da Republica;

lll - elaborar, supervisionar e acompanhar a requisicdo e a cessdo de servidores civis para o
Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica;

IV - realizar agbes para a gestdo do pessoal militar da Marinha do Brasil, da For¢ca Aérea Brasileira,
das Forgas Auxiliares e dos servidores civis do Gabinete de Segurancga Institucional, incluindo as relativas a
devolugao e reversado, em conformidade com os processos e sistemas estabelecidos por cada 6rgéo;

V - manter atualizado o controle dos Cargos Comissionados Executivos, das Fungdes
Comissionadas Executivas, das Gratificagbes de Exercicio de Cargo em Confianga e das Gratificagbes de
Representagédo da Presidéncia da Republica alocadas ao Gabinete de Seguranca Institucional;

VI - receber e controlar as cotas de Préprio Nacional Residencial a serem ocupadas por militares do
Exército Brasileiro vinculados ao Gabinete de Seguranca Institucional;

VIl - encaminhar aos Comandos da Marinha e da Aeronautica as solicitacdes de designacdo de
Prestadores de Tarefa por Tempo Certo em favor de érgao do Gabinete de Seguranga Institucional;

VIII - realizar agbes para a publicagdo de matérias no Diario Oficial da Unido de atos administrativos
de competéncia do Diretor do Departamento de Gestéo;

IX - consolidar os registros de matérias de interesse do Gabinete de Seguranga Institucional da
Presidéncia da Republica publicadas no Diario Oficial da Uniao e em outras publicagbes oficiais; e

X - exercer outras competéncias que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Gestao.

Art. 14. A Coordenag&o de Pagamento do Pessoal do Exército compete:

| - analisar e processar as alteragbes e as inclusdes de pagamento dos militares do Exército
Brasileiro a disposicdo da Presidéncia e da Vice-Presidéncia da Republica, seguindo os calendarios
estabelecidos pelo Centro de Pagamento do Exército;

Il - consolidar os processos de indenizagao e de movimentagao dos militares do Exército Brasileiro e
encaminha-los para processamento;

Il - controlar e manter atualizadas as Pastas de Habilitagdo a Pensao Militar dos militares da ativa do
Exército Brasileiro vinculados ao Gabinete de Seguranca Institucional;

IV - assessorar o(a) Ordenador(a) de Despesas de Pagamento de Pessoal do Exército no
desempenho das suas competéncias; e

V - exercer outras competéncias que |he forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Gestéo.

Art. 15. A Coordenagao-Geral de Orgamento, Financas e Contabilidade compete:



| - consolidar as demandas para aquisicdo de bens e contratagdo de servigos das unidades do
Gabinete de Seguranca Institucional, bem como elaborar o planejamento das despesas;

Il - orientar a confecgdo dos processos de despesas e acompanhar a tramitacdo nos 6rgaos da
Presidéncia da Republica;

IIl - acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira do Gabinete de Seguranca Institucional,

IV - propor o orcamento anual e gerenciar as solicitagbes de remanejamento, expansdo e
suplementacéao de créditos;

V - subsidiar as unidades administrativas do Gabinete de Seguranga Institucional envolvidas no
gerenciamento do Plano Plurianual e outros instrumentos governamentais com dados quantitativos ligados a
execugao orcamentaria e financeira;

VI - orientar, controlar e acompanhar:

a) a celebragdo e a prestagdo de contas dos contratos, convénios e instrumentos de parceria
realizados pelo Gabinete de Seguranca Institucional que envolvam ou que possam envolver recursos publicos; e

b) os processos de suprimento de fundos com créditos orgamentarios do Gabinete de Seguranca
Institucional, bem como realizar a conformidade para fins de aprovacao do(a) Ordenador(a) de Despesas;

VIl - prestar informagbes e auxiliar o(a) Ordenador(a) de Despesas do Gabinete de Seguranca
Institucional no desempenho de sua competéncia;

VIl - realizar a patrimonializagdo dos bens adquiridos pelo Gabinete de Seguranca Institucional,
seguindo as normas da Presidéncia da Republica e da administragéo publica federal; e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Gestao.

Art. 16. A Coordenagao-Geral de Pessoal Militar compete:

| - realizar a gestdo do pessoal militar do Exército Brasileiro, em consonancia com 0s processos,
normatizagdes e diretrizes vigentes no Comando do Exército, incluindo:

a) a emissao de declaragoes e certidoes;

b) o controle dos afastamentos temporarios;

c) a geracao de direitos;

d) o processamento do sistema de valorizagdo do mérito;
e) a realizagao e registro dos testes de aptidao;

f) a instrugdo dos processos de promogao e de selecao; e

g) o controle e o processamento da prorrogacao de tempo de servigo e de pedidos de transferéncia
para a reserva remunerada;

Il - manter atualizada e disponivel a legislacao acerca da gestao de pessoal do Exército Brasileiro;

Il - instruir e encaminhar, ao Comando do Exército, os processos de designacao de Prestadores de
Tarefa por Tempo Certo em favor do Gabinete de Seguranca Institucional;

IV - executar as atividades relacionadas a reversao de militares ao Exército Brasileiro, em articulagao
com a Coordenagéao de Assuntos Funcionais;

V - propor e submeter a decisdo superior as diretrizes para elaboragdo do Plano de Férias dos
militares do Gabinete de Seguranga Institucional,

VI - confeccionar e manter em arquivo os Boletins Internos, os Boletins de Acesso Restrito e os
Aditamentos do Gabinete de Seguranca Institucional,

VII - autuar, controlar e dar solugdo aos processos administrativos, sindicancias, inquéritos policiais
militares e outros procedimentos instaurados no ambito do Gabinete de Seguranga Institucional, que sejam de
competéncia do Diretor do Departamento de Gestéao;



VIII - analisar e processar os requerimentos de aquisigéo, registro e transferéncias de armas de fogo
dos militares do Exército Brasileiro; e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Gestéo.

Art. 17. A Assessoria de Planejamento compete:

| - prestar assessoramento ao Secretario-Executivo em relacdo ao emprego de operagbes de
Garantia da Lei e da Ordem;

Il - promover a¢des de governanga no ambito do Gabinete de Seguranga Institucional;

Il - adotar medidas relativas a gestdo estratégica do Gabinete de Seguranca Institucional, em
coeréncia com o planejamento estratégico do 6rgéo;

IV - propor agbes que permitam a inovacao e o fomento da integridade institucional;

V - prestar assessoramento diplomatico e de relagdes internacionais, em articulagdo com o Ministério
das Relagbes Exteriores, sobre assuntos de interesse do Gabinete de Seguranga Institucional;

VI - coordenar as agbes do Gabinete de Seguranga Institucional relacionadas ao planejamento e a
realizacdo das fases da mobilizacdo e da desmobilizacdo nacionais, no ambito do Sistema Nacional de
Mobilizagao - SINAMOB;

VII - executar as atividades referentes ao Servico de Informagdo ao Cidaddao do Gabinete de
Seguranga Institucional;

VIII - apoiar a implementagédo de medidas relativas a orienta¢cdes das unidades setoriais do Sistema
de Integridade e Acesso a Informagédo - SITAI para a Presidéncia da Republica e a Vice-Presidéncia da
Repubilica;

IX - apoiar na articulagdo com outros 6rgaos e entidades; e

X - exercer outras competéncias que Ihe forem determinadas pelo Secretario-Executivo.
Art. 18. A Assessoria de Inovacdo e Normas compete:

| - assessorar, orientar e proceder a revisao dos:

a) atos normativos, portarias e resolugbes elaborados no ambito do Gabinete de Seguranca
Institucional, em especial quanto a técnica legislativa; e

b) instrumentos de parceria, no ambito do Gabinete de Seguranga Institucional;

Il - propor agdes, coordenar atividades e consolidar subsidios referentes a organizagao e a inovagao
institucional, por meio da elaboragao, da reviséo e da atualizagcado de projetos de estrutura organizacional e de
regimentos internos, no ambito do Gabinete de Seguranca Institucional;

Il - planejar, promover e coordenar, no ambito do Gabinete de Seguranca Institucional, a execugao
de atividades relacionadas ao Sistema de Geragao e Tramitagdo de Documentos Oficiais do Governo Federal;

IV - realizar agdes para publicacdo oficial de matérias de interesse do Gabinete de Seguranga
Institucional no Diario Oficial da Unio;

V - consolidar os registros de matérias de interesse do Gabinete de Seguranca Institucional
publicadas no Diario Oficial da Unido e em outras publicagdes oficiais;

VI - prestar apoio a Secretaria Especial para Assuntos Juridicos da Casa Civil da Presidéncia da
Republica e acompanhar os processos que sejam relativos:

a) as manifestagdes da Advocacia-Geral da Unido em processos judiciais ou extrajudiciais;
b) ao atendimento aos requerimentos de informagao formulados pelo Poder Judiciario; e

c¢) as manifestagdes do Ministério Publico sobre assuntos relacionados as competéncias do Gabinete
de Seguranga Institucional; e

VII - exercer outras competéncias que lhe forem determinadas pelo Secretario-Executivo.



Secao Il

Dos érgaos especificos singulares

Subsegéo |

Da Secretaria de Seguranca Presidencial

Art. 19. A Secretaria de Seguranca Presidencial compete:

| - zelar, assegurado o exercicio do poder de policia:

a) pela seguranca pessoal do Presidente da Republica e do Vice-Presidente da Repubilica;

b) pela seguranca pessoal dos familiares do Presidente da Republica e do Vice-Presidente da
Republica, quando solicitado pela respectiva autoridade, nos termos do disposto no art. 1°,caput, inciso V, alinea
"b" e no art. 1°, § 2° deste Regimento Interno;

c) pela seguranga dos palacios presidenciais e das residéncias do Presidente da Republica e do
Vice-Presidente da Republica; e

d) quando determinado pelo Presidente da Republica, pela seguranga pessoal dos titulares dos
6rgaos da Presidéncia da Republica e, excepcionalmente, de outras autoridades federais.

Il - articular as agdes para a seguranga presidencial com os 6rgaos da Presidéncia da Republica e
da Vice-Presidéncia da Republica e, quando determinado pelo Ministro de Estado com o Ministério da Defesa,
com os Comandos das Forgas Armadas e com outros érgaos e entidades da administragdo publica federal;

Il - conduzir agbes para prevenir e neutralizar ameacgas a seguranga das autoridades protegidas;

IV - acompanhar e monitorar assuntos nas esferas policial e judicial de interesse da Secretaria de
Seguranga Presidencial;

V - executar a gestao de riscos no ambito da Secretaria;

VI - supervisionar e estabelecer diretrizes para:

a) a capacitacao e administracédo dos recursos humanos da Secretaria de Seguranca Presidencial;
b) o apoio logistico, administrativo e técnico as atividades de segurancga presidencial;

c) os estudos relacionados a seguranca presidencial; e

d) estabelecer e manter os Escritérios de Representagdo como bases operacionais avangadas para
a garantia da seguranca do Presidente da Republica, do Vice-Presidente da Republica, e de seus familiares,
asseguradas a economicidade e a efetividade das operagdes de seguranga presidencial;

VII - editar manuais, procedimentos, planos e outros atos relacionados as atividades de seguranca
presidencial; e

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem determinadas pelo Ministro de Estado.
Art. 20. A Divisdo Administrativa da Secretaria de Seguranca Presidencial compete:

| - executar as atividades de elaboragao, expedigdo, protocolo e arquivo da documentagdo de
responsabilidade do Secretario de Seguranga Presidencial;

Il - acompanhar a tramitagdo da documentagéo interna de interesse da Secretaria;

lIl - providenciar, junto aos setores competentes, a execucdo do planejamento das viagens dos
integrantes da Secretaria;

IV - manter atualizado o inventario fisico dos bens patrimoniais, controlar o material permanente e de
expediente distribuido a Secretaria;

V - apoiar e assessorar o Secretario, os Diretores de Departamentos e as demais unidades da
Secretaria de Seguranga Presidencial nos assuntos administrativos, na distribuicdo interna de pessoal, em
estreita ligagdo com demais 6rgdos do Gabinete de Seguranca Institucional e da Presidéncia da Republica, bem
como executar as agbes que se fizerem necessarias para a substituicdo, nomeagédo, cadastramento,
credenciamento de segurancga e de rede, exoneragao ou dispensa de servidor;



VI - organizar e manter atualizada a agenda do Secretario de Segurancga Presidencial;

VII - acompanhar o planejamento, o controle e a execugdo orgamentaria dos recursos destinados
aos Departamentos da Secretaria;

VIII - realizar a instrucdo processual para a aquisicdo de bens e contratacdo de servigos, visando a
atender as necessidades da Secretaria;

IX - elaborar e encaminhar a unidade responsavel o mapa mensal de auxilio-alimentagdo dos
servidores e militares da Secretaria;

X - coordenar a elaboragao e execugéo do Plano de Férias dos servidores e militares da Secretaria;

Xl - consolidar as necessidades financeiras para a elaboragéo da Proposta Orgamentaria Anual, em
atendimento as atividades desenvolvidas pela Secretaria;

XII - manter atualizado o controle da ocupagéo e do eventual remanejamento das Gratificagbes de
Exercicio de Cargo em Confianga e das Gratificagbes de Representagdo da Presidéncia da Republica, no
ambito da Secretaria; e

XIII - exercer outras competéncias que lhe forem determinadas pelo Secretario de Seguranga
Presidencial.

Art. 21. A Coordenacao-Geral de Avaliacdo de Risco e Apoio Policial compete:

| - tratar, em coordenagdo com os érgaos integrantes do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, dos
conhecimentos de assuntos relacionados a seguranca das autoridades protegidas, dos palacios presidenciais e
das residéncias do Presidente da Republica e do Vice-Presidente da Republica;

Il - analisar:

a) as agdes de qualquer natureza que possam constituir ameagas a salvaguarda de dados,
informagdes, conhecimentos e seus suportes, tais como documentos, areas, instalagbes, pessoal, materiais e
meios de tecnologia da informacao;

b) os riscos operacionais e institucionais, para as autoridades protegidas e as instalagde:
presidenciais nos processos de recrutamento, selegéo e desligamento do pessoal, militar e civil, no dmbito do
Gabinete de Seguranca Institucional; e

c) outros riscos operacionais e institucionais, para as autoridades protegidas e as instalagdes
presidenciais, inclusive os relacionados a servidores, funcionarios terceirizados, visitantes e participantes de
eventos presidenciais.

Il - coordenar:

a) as atividades de avaliagao de riscos e de apoio policial relacionados a seguranga das autoridades
e familiares protegidos, inclusive nos Escritérios de Representacéo;

b) as atividades de preparo e emprego dos agentes de apoio a avaliagado de riscos relacionados a
seguranga dos palacios presidenciais e das residéncias do Presidente da Republica e do Vice-Presidente da
Republica;

c) o posto de controle para o armazenamento e a gestdo da informagéo classificada no ambito da
Secretaria, conforme legislagao em vigor; e

d) o emprego dos seus recursos humanos, de modo a promover a capacitagéo e o treinamento para
o aperfeicoamento profissional;

IV - monitorar as areas de interesse para a seguranca dos palacios presidenciais e das residéncias
do Presidente da Republica e do Vice-Presidente da Republica;

V - acompanhar as ocorréncias policiais relacionadas as competéncias da Secretaria de Seguranca
Presidencial;

VI - articular contatos com entidades policiais no ambito nacional e internacional, em apoio a temas
de interesse da Secretaria de Seguranga Presidencial; e



VII - exercer outras competéncias que lhe forem determinadas pelo Secretario de Seguranga
Presidencial.

Art. 22. A Coordenagao de Avaliacdo de Risco compete:
| - avaliar:

a) os riscos relacionados a seguranga das autoridades e dos palacios presidenciais e das
residéncias do Presidente da Republica e do Vice-Presidente da Republica;

b) os riscos operacionais e institucionais no &mbito dos Escritérios de Representagéo;

C) 0s riscos operacionais e institucionais nos processos de recrutamento, selegao e desligamento do
pessoal, militar e civil, no &mbito do Gabinete de Seguranca Institucional,

d) os riscos operacionais e institucionais, para as Autoridades Protegidas e as instalacdes
presidenciais, relativamente aos frequentadores cotidianos das referidas instalagbes e aos participantes de
eventos presidenciais; e

e) as agdes de qualquer natureza que possam se constituir em ameacas a salvaguarda de dados,
informacdes, conhecimentos e seus suportes, tais como documentos, areas, instalacbes, pessoal, materiais e
meios de tecnologia da informacao;

Il - assessorar o Departamento de Seguranga no gerenciamento de riscos a seguranca das
autoridades protegidas e dos palacios presidenciais e das residéncias do Presidente da Republica e do Vice-
Presidente da Republica; e

Il - exercer outras competéncias que lhe forem determinadas pelo Coordenador-Geral de Avaliagdo
de Risco e Apoio Policial.

Art. 23. A Coordenagao de Apoio Policial compete:

| - acompanhar em campo os eventos com presenga do Presidente da Republica e do Vice-
Presidente da Republica, a fim de prover apoio em caso de necessidade de intervengao policial;

Il - monitorar ocorréncias policiais, nos ambitos nacional e internacional, de interesse da Secretari:
de Seguranca Presidencial;

lIl - monitorar e catalogar ocorréncias policiais que envolvam ameacga contra as autoridades e os
palacios presidenciais e residéncias do Presidente da Republica e do Vice-Presidente da Republica;

IV - orientar os agentes da Secretaria de Seguranga Presidencial:

a) envolvidos em ocorréncias policiais, nos ambitos nacional e internacional, que surjam de eventos
de segurancga presidencial; e

b) a respeito do uso do poder de policia, quando no desempenho de suas fungdes, conforme a
legislagao em vigor;

V - coordenar contatos com entidades policiais federais, distritais e estaduais, em apoio as atividades
atinentes a Secretaria de Seguranga Presidencial;

VI - planejar, regular, coordenar, articular e supervisionar as medidas relativas a seguranga organica
no ambito da Secretaria de Seguranga Presidencial;

VIl - organizar e manter memoria de conhecimentos e procedimentos relacionados a sua area de
atuacao, especialmente de situagdes recorrentes ou projetadas; e

VIII - exercer outras competéncias que Ihe forem determinadas pelo Coordenador-Geral de Avaliagao
de Risco e Apoio Policial.

Art. 24. A Coordenagao-Geral de Planejamento, Gestdo e Doutrina compete:

| - assessorar o Secretario de Seguranca Presidencial no desenvolvimento e emprego de sistemas
informatizados proprios;



Il - elaborar, acompanhar e manter atualizadas instrugdes, normas gerais e manuais da Secretaria de
Segurancga Presidencial, promovendo agbdes para a sistematizacdo, preservacéo e valorizagdo da memoria
institucional;

Il - elaborar e acompanhar a execugdo do Plano de Gestdo da Secretaria de Seguranga
Presidencial;

IV - propor e orientar as unidades administrativas da Secretaria de Seguranga Presidencial na
melhoria dos processos organizacionais, avaliando e monitorando os resultados obtidos;

V - propor, em articulagdo com as demais unidades organizacionais da Secretaria de Seguranga
Presidencial, o desenvolvimento doutrinario e tecnoldgico, e inovagbes em procedimentos e equipamentos
empregados nas atividades da Secretaria, promovendo sua difusao;

VI - receber, protocolar, distribuir, expedir, arquivar e manter organizados a correspondéncia e os
documentos expedidos e recebidos concernentes a Secretaria de Seguranga Presidencial;

VII - prover subsidios para resposta as demandas do Servigo de Informagdo ao Cidaddo e da
Assessoria Especial de Comunicagao Social do Gabinete de Seguranga Institucional; e

VIIl - exercer outras competéncias que lhe forem determinadas pelo Secretario de Seguranga
Presidencial.

Art. 25. Ao Departamento de Seguranga compete:
| - assistir o Secretario de Seguranga Presidencial no &mbito de sua competéncia;

Il - garantir a liberdade de agédo do Presidente da Republica e do Vice-Presidente da Republica, de
maneira a contribuir para o desempenho institucional da Presidéncia da Republica;

Il - zelar, assegurado o exercicio do poder de policia:
a) pela segurancga pessoal do Presidente da Republica e do Vice-Presidente da Repubilica;

b) pela seguranga pessoal dos familiares do Presidente da Republica e do Vice-Presidente da
Republica, quando solicitado pela respectiva autoridade;

c) pela seguranga dos palacios presidenciais e das residéncias do Presidente da Republica e do
Vice-Presidente da Republica; e

d) quando determinado pelo Presidente da Republica, pela seguranga pessoal dos titulares dos
orgaos da Presidéncia da Republica e, excepcionalmente, de outras autoridades federais,

IV - elaborar e acompanhar estudos relacionados a seguranca presidencial,

V - assegurar a qualificagdo, a especializacado, o treinamento e o desenvolvimento de servidores e
militares da Secretaria e, eventualmente, de outros érgados e entidades de interesse;

VI - editar manuais, procedimentos, planos e outros atos relacionados as atividades de seguranca
presidencial;

VII - gerir os Escritérios de Representagao como bases operacionais avangadas do Departamento de
Seguranga; e

VIIl - exercer outras competéncias que lhe forem determinadas pelo Secretario de Seguranga
Presidencial.

Art. 26. A Coordenagao-Geral de Seguranga de Instalagdes compete:

| - administrar e operar os sistemas eletrébnicos de monitoramento e controle de acesso nos palacios
presidenciais e residéncias oficiais;

Il - planejar e coordenar o emprego operacional dos agentes de seguranga de instalagdes e da
guarda militar nos palacios presidenciais e residéncias oficiais;

Il - adequar procedimentos e o uso de equipamentos e armamentos, de forma a garantir a
progressividade e a proporcionalidade do emprego da forga no cumprimento das suas atribui¢des;



IV - planejar e conduzir agdes de salvamento e de prevengédo e combate a incéndio nas instalagbes
dos palacios presidenciais, residéncias oficiais e respectivos helipontos, na esfera de competéncia do
Departamento de Seguranga; e

V - realizar outras atividades que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Seguranga.

Art. 27. A Coordenacdo-Geral de Operacdes de Seguranca Pessoal compete:

| - planejar, coordenar, controlar e acompanhar e avaliar a execugao das operag¢des de seguranca
pessoal das autoridades protegidas, em territorio nacional e no exterior;

Il - administrar e operar os sistemas de gerenciamento de servicos de seguranca pessoal, viagens e
eventos;

Il - instruir processos para a solicitagao de diarias, passagens, hospedagens e locagao de veiculos
relativos as atividades operacionais e administrativas no ambito do Departamento de Seguranca;

IV - gerenciar o credenciamento de publico e demais setores da Presidéncia da Republica durante os
eventos do Presidente da Republica, do Vice-Presidente da Republica e, de acordo com as necessidades, de
outras autoridades protegidas;

V - acompanhar e manter a atualizagao doutrinaria das operagdes de seguranga pessoal, propondo,
sempre que for o caso, mudancgas nas técnicas, taticas e procedimentos operacionais;

VI - assessorar o Diretor do Departamento de Seguranca:
a) nas atividades de segurancga pessoal; e

b) no emprego operacional e no acompanhamento das operagdes de seguranga das bases
operacionais avangadas; e

VIl - exercer outras competéncias que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Seguranga.

Art. 28. A Coordenagao-Geral de Capacitacdo compete:

| - conduzir a qualificagdo, a especializagdo, o treinamento e o desenvolvimento de servidores,
militares e empregados publicos da Secretaria e, eventualmente, de outros érgédos e entidades de interesse;

Il - propor parcerias com outros érgaos e instituicoes, civis e militares, nacionais e estrangeiras, por
meio de acordos, pedidos de cooperagdo ou contratagdo nas areas de instrucdo, treinamento, ensino e
desenvolvimento das habilidades funcionais, de acordo com as normas e diretrizes em vigor, em coordenagao
com as demais unidades organizacionais da Secretaria de Seguranga Presidencial, quando necessario;

Il - aplicar critérios de desempenho para a selegéo, avaliagdo de desempenho e permanéncia de
servidores civis e de militares nas atividades finalisticas do Departamento de Seguranca;

IV - monitorar o nivel de adestramento dos servidores civis e de militares do Departamento de
Seguranga; e

V - exercer outras competéncias que |he forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Seguranga.

Art. 29. Ao Departamento de Apoio Logistico compete:
| - assistir o Secretario de Seguranca Presidencial no ambito de sua competéncia;

Il - realizar a gestdo logistica, administrativa e técnica relacionada as atividades de segurancga
presidencial;

Il - coordenar e executar os processos de recrutamento, selegdo, requisicdo, cessao,
empossamento e desligamento do pessoal militar e civil da Secretaria de Seguranga Presidencial e dos
Escritorios de Representacao, no que lhe couber;

IV - gerenciar os recursos humanos no planejamento e na realizagdo das atividades de seguranga
presidencial;



V - elaborar diretrizes, ordens, procedimentos, planos e outros atos relacionados as atividades
logisticas no ambito da Secretaria de Segurancga Presidencial; e

VI - exercer outras competéncias que lhe forem determinadas pelo Secretario de Seguranca
Presidencial.

Art. 30. A Coordenagao-Geral de Pessoal compete:

| - planejar, coordenar e executar os processos de recrutamento, selegcéo, requisicdo, cessao,
empossamento e desligamento do pessoal militar e civil no ambito da Secretaria de Seguranga Presidencial e
dos Escritérios de Representagao, no que Ihe couber;

Il - realizar a gestao de pessoal civil e militar da Secretaria de Seguranga Presidencial;

Il - planejar, coordenar e executar as atividades de Comunicagao Social no dmbito da Secretaria de
Seguranga Presidencial;

IV - conduzir, em articulagdo com as demais unidades organizacionais da Secretaria de Seguranga
Presidencial, as atividades do processo de concessado da Medalha da Seguranga Presidencial;

V - consolidar, executar e acompanhar o tramite de processos administrativos e disciplinares,
sindicancias, inquéritos policiais militares no ambito da Secretaria de Seguranca Presidencial; e

VI - exercer outras competéncias que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Apoio Logistico.

Art. 31. A Coordenacéo-Geral de Logistica compete:
| - prover:

a) o suporte logistico, administrativo e técnico necessarios ao funcionamento e ao cumprimento das
missdes da Secretaria de Seguranga Presidencial, incluindo os servicos de transporte administrativo e
operacional, além da gestdo e emprego equipamentos de tecnologia e seguranga da informagdo, das
comunicagodes e eletronica;

b) o apoio logistico afeto ao controle, armazenamento, distribuicdo e manutengdo de armamento ¢
municao, além de outros materiais de emprego militar e correlatos, necessarios ao preparo e emprego dos
agentes da Secretaria de Seguranca Presidencial; e

c) o apoio de subsisténcia, em articulagdo com os érgaos pertinentes da Presidéncia da Republica,
para o fornecimento de refeigbes aos servidores civis e aos militares empregados nas diversas atividades
administrativas, de instrugcao e operacionais desenvolvidas pela Secretaria de Seguranca Presidencial;

Il - coordenar os processos relativos ao planejamento e a programagao orgamentarios, bem como
acompanhar a execugéo financeira afeta a Secretaria de Seguranga Presidencial;

Il - gerenciar a execugao dos contratos administrativos relacionados com a atividade de seguranca,
destinados a atender ao funcionamento das instalagdes da sede da Secretaria de Seguranga Presidencial e dos
Escritérios de Representagéo, fiscalizando a atuagdo dos gestores designados;

IV - planejar, coordenar e instruir os processos de aquisicdo de produtos e contratagdo de servigos
relacionados com a atividade de seguranga de interesse da Secretaria de Seguranga Presidencial;

V - planejar, coordenar, supervisionar, executar e controlar, diretamente ou por intermédio de servidor
designado, as atividades de recebimento, conferéncia, inclusdo em carga, organizacao, guarda e distribuicdo do
material de consumo, incluidos trajes funcionais, e dos bens permanentes da Secretaria de Seguranga
Presidencial, bem como gerir seu descarte ou desfazimento;

VI - designar representante para acompanhar e reportar, junto aos encarregados correspondentes,
ocorréncias relativas aos contratos firmados com empresas responsaveis:

a) por servigos de limpeza e copeiragem;

b) pela manutencao das redes elétrica e hidraulica e de todos os servigos prestados pelo 6rgéo de
engenharia da Presidéncia da Republica nas instala¢cdes da Secretaria de Seguranca Presidencial; e

C) por outros servigos necessarios.



VIl - acompanhar a execugéo do inventario anual conduzido pela Comissao de Inventario Anual de
Bens Mdéveis, Iméveis e Intangiveis, bem como instruir processos com vistas a cessdo e a transferéncia de
bens;

VIII - manter o registro e o controle dos termos de responsabilidade firmados pelos detentores de
cargas patrimoniais, supervisionando e subsidiando a atuagdo dos servidores designados;

IX - solicitar servigos especializados a outras unidades da Presidéncia da Republica relacionados a
manutencao de elevadores, de aparelhos de ar-condicionado e de bens imdveis nas instalacbes da Secretaria;
e

X - exercer outras competéncias que Ihe forem determinadas pelo Diretor de Apoio Logistico.
Subsecéo |l

Da Secretaria de Acompanhamento e Gestao de Assuntos Estratégicos

Art. 32. A Secretaria de Acompanhamento e Gestdo de Assuntos Estratégicos compete:

| - assessorar o Ministro de Estado:

a) no exercicio de sua atribuicdo de Presidente da Camara de Relagbes Exteriores e Defesa
Nacional do Conselho de Governo;

b) nos assuntos de interesse estratégico para o Estado, no que se refere as questdes com potencial
de risco a estabilidade institucional e ao gerenciamento de crises;

¢) nos assuntos de natureza militar;

d) quanto a obtengéao e ao processamento de dados geoespaciais; €

€) nas matérias relacionadas ao setor nuclear brasileiro;

Il - acompanhar os assuntos relacionados:

a) a seguranca de infraestruturas criticas; e

b) a protecéo integrada de fronteiras;

Il - supervisionar:

a) as agdes desenvolvidas no Sistema de Protegédo ao Programa Nuclear Brasileiro; e

b) o estabelecimento de diretrizes e de metas para o desenvolvimento e a execugdo do Programa
Nuclear Brasileiro, em articulacdo com outros érgaos e entidades competentes; e

IV - promover a articulagdo necessaria para a promogao dos assuntos de interesse do setor nuclear
brasileiro;

V - coordenar o Comité-Executivo do Programa de Protecao Integrada de Fronteiras;
VI - assessorar 0 Secretario-Executivo:

a) no exercicio de sua atribuicdo de Coordenador do Comité-Executivo da Cémara de Relagdes
Exteriores e Defesa Nacional do Conselho de Governo;

b) nos assuntos relativos ao Comité Nacional de Seguranga de Infraestruturas Criticas; e
¢) nos assuntos relativos ao Comité Nacional de Fronteiras;

VIl - executar as atividades de Secretaria-Executiva:

a) da Camara de Relagdes Exteriores e Defesa Nacional do Conselho de Governo;

b) do Comité-Executivo da Camara de Relagdes Exteriores e Defesa Nacional do Conselho de
Governo; e

c¢) do Comité de Desenvolvimento do Programa Nuclear Brasileiro; e

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem determinadas pelo Ministro de Estado.



Art. 33. A Divisdo Administrativa da Secretaria de Acompanhamento e Gestdo de Assuntos
Estratégicos compete:

| - executar as atividades de elaboracao, expedi¢cdo, protocolo e arquivo da documentagdo de
responsabilidade da Secretaria;

Il - acompanhar a tramitagcdo da documentagéao interna de interesse da Secretaria;

lIl - providenciar, junto aos setores competentes, a execucdo do planejamento das viagens dos
integrantes da Secretaria;

IV - manter atualizado o inventario fisico dos bens patrimoniais, controlar o material permanente e de
expediente distribuido a Secretaria de Acompanhamento e Gestdo de Assuntos Estratégicos;

V - apoiar e assessorar o Secretario, os Diretores de Departamentos e as demais unidades da
Secretaria de Acompanhamento e Gestdo de Assuntos Estratégicos nos assuntos administrativos, na
distribuicao interna de pessoal, em estreita ligacdo com demais 6rgaos do Gabinete de Seguranca Institucional
e da Presidéncia da Republica, bem como executar as agbes que se fizerem necessarias para a substituicao,
nomeagao, cadastramento, credenciamento de segurancga e de rede, exoneragao ou dispensa de servidor;

VI - zelar pela manutengédo do Centro Nacional de Gerenciamento de Emergéncia Nuclear, além de
efetuar o agendamento das reunides a serem realizadas no referido Centro;

VII - acompanhar o planejamento, o controle e a execugdo orgamentaria dos recursos destinados
aos Departamentos da Secretaria;

VIII - realizar a instrugao processual para a aquisigcdo de bens e contratacao de servigos, visando a
atender as necessidades da Secretaria;

IX - elaborar e encaminhar a unidade responsavel o mapa mensal de auxilio alimentagdo dos
servidores e militares da Secretaria;

X - coordenar a elaboragéo e execugao do Plano de Férias dos servidores e militares da Secretaria;

XI - consolidar as necessidades financeiras para a elaboracdo da Proposta Orgamentaria Anual, en
atendimento as atividades desenvolvidas pela Secretaria;

XII - manter atualizado o controle da ocupagéo e do eventual remanejamento das Gratificagbes de
Exercicio de Cargo em Confianga e das Gratificagcbes de Representagédo da Presidéncia da Republica, no
ambito da Secretaria; e

XIII - exercer outras competéncias que lhe forem determinadas pelo Secretario de Acompanhamento
e Gestao de Assuntos Estratégicos.

Art. 34. Ao Departamento de Assuntos do Conselho de Defesa Nacional compete:

| - elaborar:

a) as manifestagdes do Conselho de Defesa Nacional no que se refere a avaliagdo do uso e a
ocupagédo de areas indispensaveis a seguranga do territério nacional, especialmente na faixa de fronteira e em
areas relacionadas a preservagdo e a exploragdo dos recursos naturais de qualquer tipo e ao controle dos
materiais relevantes a defesa nacional; e

b) os estudos com vistas a atualizagdo e ao aprimoramento do conhecimento e da legislagdo
relativos a matérias do Conselho de Defesa Nacional;

Il - articular-se com o6rgéos e entidades publicos e privados, com vistas a obtencdo e ao
processamento de dados geoespaciais;

lIl - participar das atividades de coordenacdo do gerenciamento de crises, em caso de grave e
iminente ameaca a estabilidade institucional, quando determinado;

IV - assessorar nos assuntos de interesse estratégico para o Estado, no que se refere a competéncia
do Conselho de Defesa Nacional; e

V - exercer outras competéncias que lhe forem determinadas pelo Secretario de Acompanhamento e
Gestao de Assuntos Estratégicos.



Art. 35. A Coordenagao-Geral de Apoio ao Conselho de Defesa Nacional compete:

| - produzir conhecimentos e elaborar estudos em assuntos na esfera de competéncia da Secretaria-
Executiva do Conselho de Defesa Nacional;

Il - promover e coordenar a realizagcado de reunides atinentes as fungcdes da Secretaria-Executiva do
Conselho de Defesa Nacional;

lll - estudar e acompanhar assuntos de interesse do Conselho de Defesa Nacional, em especial
aqueles afetos a faixa de fronteira e a outras areas indispensaveis a seguranga do territério nacional;

IV - analisar e elaborar pareceres para a manifestagdo do Conselho de Defesa Nacional e de sua
Secretaria-Executiva, em especial sobre os pedidos de assentimento prévio e de anuéncia prévia, nos termos
da legislagéo vigente;

V - elaborar manifestagcdes de carater juridico sobre matérias afetas a Secretaria-Executiva do
Conselho de Defesa Nacional e submeté-las a Secretaria Especial para Assuntos Juridicos da Casa Civil da
Presidéncia da Republica ou a Advocacia-Geral da Unido para analise e parecer, quando necessario;

VI - realizar estudos com vistas a atualizagdo e ao aprimoramento da legislagado referente a faixa de
fronteira e assuntos correlatos, bem como acompanhar acordos firmados pelo Brasil sobre matérias de
competéncia do Conselho de Defesa Nacional; e

VIl - exercer outras competéncias determinadas pelo Diretor do Departamento de Assuntos do
Conselho de Defesa Nacional.

Art. 36. A Coordenacao-Geral de Informacéo e Geoprocessamento compete:

| - articular-se com ¢érgaos e entidades publicos e privados com vistas a obtengcdo de dados
geoespaciais, assim como realizar o processamento, a conversdao de dados e a producdo de produtos
cartograficos para temas de interesse do Conselho de Defesa Nacional;

Il - prestar apoio aos 6rgédos e entidades estabelecidos na Politica e na Estratégia Nacional de
Geoinformacao;

Il - desenvolver, adequar e manter os sistemas de geoinformacao de interesse do Departamento de
Assuntos de do Conselho de Defesa Nacional em funcionamento, de acordo com a Politica Nacional de
Segurancga da Informagéo - PNSI e a Politica Nacional de Ciberseguranga - PNCiber; e

IV - exercer outras competéncias que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Assuntos do Conselho de Defesa Nacional.

Art. 37. Ao Departamento de Assuntos da Camara de Relagdes Exteriores e Defesa Nacional
compete:

| - acompanhar os assuntos relacionados a segurancga de infraestruturas criticas e a protegéo
integrada de fronteiras;

Il - articular e coordenar agdes interinstitucionais de prevengao a ocorréncia de crises relacionadas
ao inciso | deste artigo;

lIl - apoiar o gerenciamento de crises, em articulagdo com o Gabinete do Ministro, na hipétese de
grave e iminente ameaca a estabilidade institucional, relacionadas ao inciso | deste artigo, quando determinado;

IV - assessorar nos assuntos de interesse estratégico para o Estado, no que se refere a competéncia
do Presidente da Camara de Relagdes Exteriores e Defesa Nacional do Conselho de Governo;

V - assessorar o Secretario de Acompanhamento e Gestdo de Assuntos Estratégicos:

a) no exercicio de suas atribuicdes de Secretario-Executivo da Camara de Relagdes Exteriores e
Defesa Nacional do Conselho de Governo e de seu Comité-Executivo;

b) na coordenagao do Comité Executivo do Programa de Protegéo Integrada de Fronteiras; e
c¢) nas atividades do Comité Nacional de Seguranca de Infraestruturas Criticas;

VI - coordenar acgdes interinstitucionais:



a) para implementagéao das atividades relacionadas a seguranga de infraestruturas criticas; e

b) para o aprimoramento da governanga nos assuntos relacionados a protegdo integrada de
fronteiras;

VII - acompanhar assuntos pertinentes ao terrorismo e as acdes destinadas a sua prevengao e a sua
neutralizagao e intercambiar subsidios para a avaliagao de risco de ameaca terrorista;

VIII - executar as atividades de Secretaria-Executiva:

a) da Camara de Relacdes Exteriores e Defesa Nacional e do Comité-Executivo da Camara de
Relagdes Exteriores e Defesa Nacional;

b) do Comité Nacional de Seguranca de Infraestruturas Criticas;
c) do Comité Nacional de Fronteiras; e
d) Comité-Executivo do Programa de Protecao Integrada de Fronteiras; e

IX - exercer outras competéncias que Ihe forem determinadas pelo Secretario de Acompanhamento e
Gestao de Assuntos Estratégicos.

Art. 38. A Coordenagao-Geral de Seguranga de Infraestruturas Criticas compete:

| - assessorar o Diretor do Departamento de Assuntos da Camara de Relagdes Exteriores e Defesa
Nacional nos assuntos de sua competéncia;

Il - acompanhar e coordenar os trabalhos desenvolvidos pelos Grupos Técnicos de Seguranga de
Infraestruturas Criticas;

Il - acompanhar agdes e iniciativas relacionadas a tematica de seguranca de infraestruturas criticas,
incluindo aquelas voltadas a elaboragao de politicas publicas;

IV - realizar estudos com vistas a atualizagcdo e ao aprimoramento da legislagdo referente a
seguranca de infraestruturas criticas;

V - realizar ag¢des interinstitucionais para implementagao das atividades relacionadas a seguranga de
infraestruturas criticas;

VI - apoiar o gerenciamento de crises referentes a seguranca de infraestruturas criticas, quando
determinado;

VII - gerenciar, por meio do Sistema Integrado de Dados de Seguranga de Infraestruturas Criticas, o
armazenamento e utilizagdo de informagdes desenvolvidas no ambito dos Grupos Técnicos de Seguranga de
Infraestruturas Criticas da Camara de Relagdes Exteriores e Defesa Nacional;

VIII - apoiar o Diretor do Departamento de Assuntos da Camara de Relagbes Exteriores e Defesa

Nacional em sua atribuicbes referentes a Secretaria-Executiva do Comité Nacional de Seguranca de
Infraestruturas Criticas; e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Assuntos da Camara de Relagdes Exteriores e Defesa Nacional.

Art. 39. A Coordenacéo Geral de Assuntos de Fronteiras compete:

| - assessorar o Diretor do Departamento de Assuntos da Camara de Relagdes Exteriores e Defesa
Nacional nos assuntos de sua competéncia, inclusive aquelas referentes a Secretaria-Executiva do Comité
Nacional de Fronteiras;

Il - acompanhar e coordenar os trabalhos desenvolvidos pelos Grupos de Trabalho Tematicos de
Fronteiras;

Il - acompanhar agdes e iniciativas relacionadas a tematica de fronteiras, incluindo aquelas voltadas
a elaboragéao de politicas publicas;

IV - realizar estudos com vistas a atualizagdo e ao aprimoramento da legislacao referente a tematica
de Fronteiras;



V - realizar agOes interinstitucionais para implementagéo das atividades relacionadas a protegéo
integrada de fronteiras;

VI - apoiar o gerenciamento de crises referentes a seguranga na area de fronteira, quando
determinado;

VII - coordenar agdes para o desenvolvimento do Programa de Protecao Integrada de Fronteiras, no
ambito do seu Comité Executivo, nos assuntos de sua competéncia; e

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Assuntos da Camara de Relagdes Exteriores e Defesa Nacional.

Art. 40. Ao Departamento de Coordenagao de Assuntos Nucleares compete:

| - coordenar o planejamento e as agbes para atender as necessidades de protecado e seguranca do
Programa Nuclear Brasileiro;

Il - coordenar agbes para proteger os conhecimentos e a tecnologia detidos por érgaos, entidades,
empresas, instituicbes de pesquisa e demais organizag¢des publicas ou privadas que executem atividades para o
Programa Nuclear Brasileiro;

lIl - planejar e coordenar, em situagcées de emergéncia nuclear, as agdes que tenham como objetivo
proteger:

a) os recursos humanos envolvidos na operagcdo das instalagdes nucleares e na guarda, no
manuseio e no transporte dos materiais nucleares;

b) a populagdo e o meio ambiente situados nas proximidades das instalagdes nucleares; e
c) as instalagdes e os materiais nucleares;

IV - participar do planejamento e da coordenagédo da execugao de agbes conjuntas entre 6rgaos e
entidades relativas ao desenvolvimento do Programa Nuclear Brasileiro; e

V - exercer outras competéncias que lhe forem determinadas pelo Secretario de Acompanhamento e
Gestao de Assuntos Estratégicos

Art. 41. A Coordenagao-Geral de Resposta & Emergéncia Nuclear compete:

| - assessorar o Diretor do Departamento de Coordenagdo de Assuntos Nucleares nos assuntos
relativos a area de resposta a emergéncia nuclear;

Il - coordenar o Centro Nacional de Gerenciamento de Emergéncia Nuclear, articulando o apoio na
esfera federal aos 6rgaos e as entidades que compdem o Sistema de Protecdo ao Programa Nuclear Brasileiro
durante situacdes de emergéncia nuclear;

lll - articular o apoio, na esfera federal, aos 6rgdos e as entidades que compdem o Sistema de
Protegdo ao Programa Nuclear Brasileiro durante situagdes de emergéncia nuclear, quando extrapolada a
capacidade de resposta no nivel estadual;

IV - coordenar as atividades e organizar a participagdo dos membros do Sistema de Protegédo ao
Programa Nuclear Brasileiro nos 6rgaos colegiados de resposta a emergéncia nuclear;

V - planejar e avaliar os exercicios de resposta a emergéncia nuclear;
VI - propor atos normativos sobre matérias relacionadas a emergéncia nuclear; e

VIl - exercer outras competéncias que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Coordenacao de Assuntos Nucleares.

Art. 42. A Coordenagéo-Geral de Seguranga Fisica Nuclear compete:

| - assessorar o Diretor do Departamento de Coordenacdo de Assuntos Nucleares nos assuntos
relativos a area de seguranca fisica de instalagdes nucleares;

Il - articular e coordenar agdes para proteger os conhecimentos e a tecnologia detidos por 6rgéos,
entidades, empresas, instituicdes de pesquisa e as organizagbes publicas ou privadas que executem atividades
para o Programa Nuclear Brasileiro;



Il - organizar a participagdo dos membros integrantes do Sistema de Protegdo ao Programa Nuclear
Brasileiro nos 6rgaos colegiados de seguranca fisica de instalagdes nucleares;

IV - coordenar as atividades e articular o apoio na esfera federal aos 6rgaos e as entidades que
compdem o Sistema de Protegdo ao Programa Nuclear Brasileiro;

V - propor atos normativos sobre matérias relacionadas a protegao fisica de instalagdes nucleares;

VI - incentivar o intercambio de conhecimentos relativos a seguranca fisica entre os diversos
integrantes do Sistema de Prote¢do ao Programa Nuclear Brasileiro;

VIl - colaborar para o fortalecimento da cultura de segurancga fisica e seguranga técnica no setor
nuclear;

VIII - planejar e avaliar os exercicios de seguranga fisica de instalagdes nucleares; e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Coordenacgao de Assuntos Nucleares.

Art. 43. A Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento Nuclear compete:

| - assessorar o Diretor do Departamento de Coordenagdo de Assuntos Nucleares nos assuntos
relativos a area de desenvolvimento e planejamento do setor nuclear brasileiro;

Il - supervisionar o planejamento e a execugédo de agdes conjuntas de 6rgéos e entidades relativas
ao desenvolvimento do Programa Nuclear Brasileiro;

Il - articular agdes relativas ao desenvolvimento do setor nuclear brasileiro;
IV - fomentar a formulagéo de politicas publicas para o desenvolvimento do setor nuclear brasileiro;

V - exercer apoio técnico e administrativo necessarios ao funcionamento do Comité de
Desenvolvimento do Programa Nuclear Brasileiro;

VI - prestar assessoria na condugdo das atividades dos grupos técnicos do Comité de
Desenvolvimento do Programa Nuclear Brasileiro;

VII - analisar e propor a celebragao de acordos com outros paises e 6rgaos internacionais voltados
para o desenvolvimento do Setor Nuclear Brasileiro;

VIIl - assessorar sobre a conveniéncia e oportunidade de projetos de lei e atos normativos ao
planejamento e desenvolvimento do setor nuclear brasileiro; e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Coordenacgao de Assuntos Nucleares.

Subsegéo I

Da Secretaria de Coordenagéo e Assuntos Aeroespaciais

Art. 44. A Secretaria de Coordenac&o e Assuntos Aeroespaciais compete:
| - planejar e coordenar:

a) agOes para a execugao dos eventos e das viagens presidenciais no Pais e no exterior, em
articulagédo com os demais 6rgaos envolvidos;

b) a execugdo do transporte aéreo do Presidente da Republica e, quando por ele determinado, de
Chefes de Estado, de outras autoridades e de demais personalidades em missdes de interesse da Presidéncia
da Republica; e

c) as atividades relacionadas ao cerimonial militar nos palacios presidenciais ou em locais
determinados pelo Presidente da Republica;

Il - coordenar a participagao do Presidente da Republica em cerimbnias militares, em articulagao
com os setores pertinentes da Presidéncia da Republica e com os demais 6rgaos envolvidos;



Il - coordenar planejamento e a operacionalizagdo das medidas necessarias a serem estabelecidas
entre o Coordenador de Seguranca de Area e os meios de seguranga publica envolvidos nas viagens
presidenciais, nas cerimbnias militares e nos eventos dos quais o Presidente da Republica participe;

IV - promover a articulagao necessaria para a promogao dos assuntos de interesse do setor espacial
brasileiro;

V - acompanhar as agdes referentes a assuntos espaciais;

VI - assessorar o Ministro de Estado nas matérias relacionadas ao setor aeroespacial brasileiro;

VIl - exercer as atividades de Secretaria-Executiva:

a) do Comité de Desenvolvimento do Programa Espacial Brasileiro; e

b) do Conselho Nacional do Espacgo; e

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem determinadas pelo Ministro de Estado.

Art. 45. A Divisdo Administrativa da Secretaria de Coordenagao e Assuntos Aeroespaciais compete:

| - executar as atividades de elaboracdo, expedi¢céo, protocolo e arquivo da documentacdo de
responsabilidade da Secretaria;

Il - acompanhar a tramitagdo da documentagéao interna de interesse da Secretaria;

Ill - providenciar, junto aos setores competentes, a execugcdo do planejamento das viagens dos
integrantes da Secretaria;

IV - manter atualizado o inventario fisico dos bens patrimoniais, controlar o material permanente e de
expediente distribuido a Secretaria de Coordenagao e Assuntos Aeroespaciais;

V - apoiar e assessorar o Secretario, os Diretores de Departamentos e as demais unidades da
Secretaria de Coordenagéo e Assuntos Aeroespaciais nos assuntos administrativos, na distribui¢cdo interna de
pessoal, em estreita ligagdo com demais érgdos do Gabinete de Segurancga Institucional e da Presidéncia da
Republica, bem como executar as acbes que se fizerem necessarias para a substituicdo, nomeacao
cadastramento, credenciamento de seguranga e de rede, exoneragao ou dispensa de servidor;

VI - acompanhar o planejamento, o controle e a execug¢ao orgamentaria dos recursos destinados aos
Departamentos da Secretaria;

VII - realizar a instrugdo processual para a aquisicao de bens e contratagdo de servigos, visando a
atender as necessidades da Secretaria;

VIIl - elaborar e encaminhar a unidade responsavel o mapa mensal de auxilio-alimentagao dos
servidores e militares da Secretaria;

IX - coordenar a elaboracao e execugéo do Plano de Férias dos servidores e militares da Secretaria;

X - consolidar as necessidades financeiras para a elaboragdo da Proposta Orgamentaria Anual, em
atendimento as atividades desenvolvidas pela Secretaria; e

XI - exercer outras competéncias que Ihe forem determinadas pelo Secretario de Coordenacao e
Assuntos Aeroespaciais.

Art. 46. Ao Departamento de Coordenacao de Eventos, Viagens e Cerimonial Militar compete:
| - assistir o Secretario de Coordenagao e Assuntos Aeroespaciais no ambito de sua competéncia;
Il - planejar e coordenar:

a) o preparo e a execugao dos eventos e das viagens presidenciais no Pais em articulagdo com os
demais 6rgaos envolvidos e, quando determinado pelo Presidente da Republica, das viagens no Pais de Chefes
de Estado, de outras autoridades e de demais personalidades, em missdes de interesse da Presidéncia da
Repubilica;

b) o preparo e a execugéo dos eventos e das viagens presidenciais, no exterior, em articulagdo com
o Ministério das Relagbes Exteriores e com os demais 6rgaos envolvidos e, quando determinado pelo
Presidente da Republica, das viagens de Chefes de Estado, de outras autoridades e de demais personalidades,



em missdes de interesse da Presidéncia da Republica;

Cc) o preparo e a execugdo das atividades relacionadas ao cerimonial militar nos palacios
presidenciais ou em locais determinados pelo Presidente da Republica;

d) a participagédo do Presidente da Republica em cerimdnias militares, em articulagdo com os setores
pertinentes da Presidéncia da Republica e com os demais 6rgaos envolvidos; e

e) a execucgao do transporte aéreo do Presidente da Republica e, quando por ele determinado, de
Chefes de Estado, de outras autoridades e de demais personalidades em missdes de interesse da Presidéncia
da Republica;

Il - propor o aprimoramento da legislagdo relativa a execugdo dos eventos, das viagens, do
transporte aéreo e de cerimonial militar, no Pais e no exterior, com a participacao do Presidente da Republica ou
quando por ele determinado, em articulagdo com os 6érgaos competentes;

IV - supervisionar as acbes dos militares designados como coordenadores das viagens
presidenciais, das cerimbnias militares e dos eventos dos quais o Presidente da Republica participe;

V - assessorar na articulagdo com os orgaos integrantes da Presidéncia da Republica, com o
Ministério da Defesa, com os Comandos das Forgas Armadas e com os demais 6rgdos e entidades da
administragao publica federal, no ambito de sua competéncia;

VI - classificar a documentacédo produzida pelas Coordenacdes-Gerais subordinadas, conforme a
legislagéo em vigor, a respeito dos eventos e das viagens presidenciais; e

VII - exercer outras competéncias que |he forem determinadas pelo Secretario de Coordenagéao e
Assuntos Aeroespaciais.

Art. 47. A Coordenagédo-Geral de Eventos e Viagens:

| - coordenar a preparagdo e a execugcao dos eventos e das viagens presidenciais, nacionais e
internacionais, e, quando determinado, das viagens de Chefes de Estado, de outras autoridades e de demais
personalidades, em missdes de interesse da Presidéncia da Republica;

Il - orientar a atividade dos Coordenadores de Viagem no que diz respeito ao atesto das despesac
com hospedagem atinentes ao economato realizadas em proveito da Presidéncia da Republica, durante as
viagens presidenciais;

lll - participar, em caso de acionamento, de reunides de composi¢gdao do Escaldao Avangado, em
coordenagao com o Gabinete Pessoal do Presidente da Republica e com os demais 6rgaos da Presidéncia; e

IV - exercer outras competéncias que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Coordenacgao de Eventos, Viagens e Cerimonial Militar.

Art. 48. A Coordenacao-Geral de Seguranca de Area compete:

| - atender as necessidades de atuagédo dos Coordenadores que concorrem para o estabelecimento
do sistema de segurancga presidencial nas viagens presidenciais, em conformidade com o disposto no art. 3°,
paragrafo unico, do Decreto n° 4.332, de 12 de agosto de 2002;

Il - supervisionar o processo e encarregar-se dos tramites administrativos para a designagao do
Coordenador de Seguranga de Area nas viagens e eventos nacionais e nos eventos no Distrito Federal que
contarem com a participagao do Presidente da Republica;

Il - permitir o planejamento e a operacionalizagédo das medidas necessarias a serem estabelecidas
entre o Coordenador de Seguranga de Area e os meios de seguranga publica envolvidos nas viagens
presidenciais, nas ceriménias militares e nos eventos dos quais o Presidente da Republica participe;

IV - solicitar aos 6rgédos competentes os apoios de meios de transporte terrestres e navais que se
fizerem necessarios as viagens presidenciais; e

V - coordenar as atividades relacionadas ao cerimonial militar nos Palacios Presidenciais, quando da
presencga do Presidente da Republica, ou em outras ocasides, por solicitagdo do Cerimonial da Presidéncia da
Republica;



VI - coordenar o cerimonial militar previsto para a apresentagdo de credenciais de diplomatas
estrangeiros e recepgao dos Chefes de Estado ou de Governos Estrangeiros nos Palacios Presidenciais ou em
local determinado pelo Presidente da Republica;

VII - supervisionar a cerimdnia de arriamento da Bandeira Nacional no Palacio do Planalto, na
primeira sexta-feira de cada més, exceto se coincidirem com feriados ou dias sem expediente;

VIII - guarnecer e supervisionar a manutencao da lancha presidencial e suas respectivas instalagbes
de apoio; e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Coordenagéo de Eventos, Viagens e Cerimonial Militar.

Art. 49. A Coordenacdo-Geral de Transporte Aéreo compete:

| - planejar e coordenar as acgdes relacionadas a execugdo do transporte aéreo do Presidente da
Republica e, quando por ele determinado, de Chefes de Estado, de outras autoridades e de demais
personalidades em missdes de interesse da Presidéncia da Republica;

Il - solicitar aos 6rgdos competentes os meios de transporte aéreo que se fizerem necessarios as
viagens presidenciais;

Il - coordenar a contratagdo do suporte logistico necessario a operagéo dos meios aéreos utilizados
em apoio a Presidéncia da Republica;

IV - coordenar, com os érgdos competentes, as agdes de seguranga nos aerédromos e helipontos
onde houver operagao de aeronaves em apoio a Presidéncia da Republica;

V - coordenar e supervisionar as atividades necessarias ao embarque e controle dos passageiros, da
carga e da bagagem nas missdes aéreas em apoio a Presidéncia da Republica;

VI - zelar pelo servico de comissaria e assegurar a qualidade e seguranca da alimentagcédo nas
missdes aéreas em apoio a Presidéncia da Republica;

VII - providenciar, quando das viagens aéreas internacionais, os procedimentos de imigragao ¢
alfandega junto aos érgdos competentes, bem como efetuar as coordenagdes necessarias junto ao Ministéric
das Relagdes Exteriores para o estacionamento de aeronaves, trafego de passageiros e cargas, bem como
procedimentos de entrada e saida do pais a ser visitado;

VIII - propor o aprimoramento da legislagéo relativa ao transporte aéreo em suporte a Presidéncia da
Republica, em articulagdo com os 6rgéos competentes; e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Coordenacgao de Eventos, Viagens e Cerimonial Militar.

Art. 50. Ao Departamento de Acompanhamento de Assuntos Aeroespaciais compete:
| - acompanhar as ag¢des que visem a potencializagado do Programa Espacial Brasileiro;

Il - buscar informagbes a respeito das matérias relativas ao setor aeroespacial, em articulagdo com
6rgaos e entidades publicos e privados;

Il - elaborar manifestagcbes e estudos com vistas a atualizagdo e ao aprimoramento do
conhecimento relacionados a:

a) matérias espaciais; e
b) legislagéo correlata ao Programa Espacial Brasileiro;

IV - representar a Secretaria de Coordenagdo e Assuntos Aeroespaciais em eventos, comissdes e
organismos internacionais que tratam de matérias relativas as atividades aeroespaciais;

V - acompanhar e avaliar as politicas e as diretrizes relativas ao Programa Espacial Brasileiro e
participar da composicdo de colegiados que tratam das atividades espaciais no Pais, na condicdo de
representante do Gabinete de Seguranca Institucional,



VI - articular-se com 6rgéos e entidades publicos e privados com vistas a promover a potencializagéo
do Programa Espacial Brasileiro; e

VII - exercer outras competéncias que |he forem determinadas pelo Secretario de Coordenacéao e
Assuntos Aeroespaciais.

Art. 51. A Coordenagao-Geral de Assuntos Técnicos compete:

| - assessorar a Direcdo do Departamento de Acompanhamento de Assuntos Aeroespaciais nos
assuntos técnicos relativos ao setor espacial;

Il - realizar estudos de carater técnico, com vistas a atualizacdo e ao aprimoramento do
conhecimento a respeito de matérias espaciais;

Il - acompanhar a evolugéo das atividades espaciais no Pais e no exterior;

IV - apresentar, quando solicitado, propostas técnicas que visem a potencializagdo do Programa
Espacial Brasileiro; e

V - exercer outras competéncias que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Acompanhamento de Assuntos Aeroespaciais.

Art. 52. A Coordenagao-Geral de Assuntos Normativos compete:

| - assessorar a Direcédo do Departamento de Acompanhamento de Assuntos Aeroespaciais nos
assuntos normativos relativos ao setor espacial;

Il - elaborar estudos com vistas a atualizagao e ao aprimoramento do conhecimento relacionados a
normatizagéo aplicada ao Programa Espacial Brasileiro;

Il - apresentar, quando solicitado, propostas de atos normativos referentes aos assuntos espaciais
brasileiros;

IV - acompanhar a evolugéo dos atos normativos relacionados as politicas e as diretrizes relativas ao
Programa Espacial Brasileiro;

V - exercer o apoio técnico e administrativo necessarios ao funcionamento do Comité de
Desenvolvimento do Programa Espacial Brasileiro e do Conselho Nacional do Espacgo; e

VI - exercer outras competéncias que Ihe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Acompanhamento de Assuntos Aeroespaciais.

Subsecéo IV

Da Secretaria de Seguranga da Informagéo e Cibernética

Art. 53. A Secretaria de Seguranga da Informagao e Cibernética compete:
| - coordenar:

a) as politicas publicas de seguranca da informagéo e cibernética, no admbito da administracéo
publica federal; e

b) as atividades de segurancga da informagéo e das comunicagdes;

Il - assessorar o Gabinete de Seguranga Institucional no exercicio da fungdo de Autoridade Nacional
de Seguranga para o tratamento de informagédo sigilosa decorrente de tratados, acordos ou outros atos
nacionais e internacionais;

Il - planejar e supervisionar a atividade nacional de seguranga da informacao e cibernética, a gestéao
de incidentes cibernéticos, a protecao de dados, o credenciamento de seguranga e o tratamento de informacdes
sigilosas, em articulagdo com outros 6rgaos e outras entidades competentes;

IV - avaliar os tratados e acordos internacionais com nagdes amigas, as politicas e diretrizes globais
de organismos multilaterais e a posigao brasileira nesses organismos, nos assuntos relacionados a segurancga
da informagao e cibernética, assessorando o Ministro de Estado quanto ao mérito e a oportunidade;

V - executar as atividades referentes a fungao de Secretaria-Executiva do:



a) Comité Nacional de Ciberseguranga;
b) Comité Gestor da Seguranga da Informagéo; e
VI - exercer outras competéncias que Ihe forem determinadas pelo Ministro de Estado.

§ 1° A Secretaria de Seguranga da Informacao e Cibernética se articulara com a Autoridade Nacional
de Protegéo de Dados, no que couber, quanto a protegdo de dados a que se refere o inciso Il docaput.

§ 2° A Secretaria de Seguranga da Informagédo e Cibernética se articulara com o Ministério das
Relagbes Exteriores, no que couber, quanto ao exercicio da competéncia disposta no inciso IV docaput.

Art. 54. A Divisdo Administrativa da Secretaria de Seguranca da Informac&o e Cibernética compete:

| - executar as atividades de elaboracdo, expedicéo, protocolo e arquivo da documentacdo de
responsabilidade da Secretaria;

Il - acompanhar a tramitagdo da documentacéo interna de interesse da Secretaria;

Il - providenciar, junto aos setores competentes, a execucdo do planejamento das viagens dos
integrantes da Secretaria;

IV - manter atualizado o inventario fisico dos bens patrimoniais, controlar o material permanente e de
expediente distribuido a Secretaria de Seguranga da Informagao e Cibernética;

V - apoiar e assessorar o Secretario, os Diretores de Departamentos e as demais unidades da
Secretaria de Seguranga da Informagéo e Cibernética nos assuntos administrativos, na distribui¢do interna de
pessoal, em estreita ligagdo com demais érgdos do Gabinete de Segurancga Institucional e da Presidéncia da
Republica, bem como executar as acgbes que se fizerem necessarias para a substituicdo, nomeacao,
cadastramento, credenciamento de seguranca e de rede, exoneragéo ou dispensa de servidor;

VI - assessorar e apoiar a Secretaria e os Departamentos nos assuntos ligados as atividades meio,
tais como a realizagédo de eventos, oficinas, palestras e outras atividades congéneres;

VII - acompanhar o planejamento, o controle e a execugado orgamentaria dos recursos destinados
aos Departamentos da Secretaria;

VIII - realizar a instrugdo processual para a aquisicdo de bens e contratacéo de servigos, visando a
atender as necessidades da Secretaria;

IX - elaborar e encaminhar a unidade responsavel o mapa mensal de auxilio-alimentagdo dos
servidores e militares da Secretaria;

X - coordenar a elaboracgao e execugao do Plano de Férias dos servidores e militares da Secretaria;

Xl - consolidar as necessidades financeiras para a elaboragéo da Proposta Orgamentaria Anual, em
atendimento as atividades desenvolvidas pela Secretaria;

XII - manter atualizado o controle da ocupagéo e do eventual remanejamento das Gratificagbes de
Exercicio de Cargo em Confianga e das Gratificacbes de Representagdo da Presidéncia da Republica, no
ambito da Secretaria; e

XIII - exercer outras competéncias que Ihe forem determinadas pelo Secretario de Seguranga da
Informagéao e Cibernética.

Art. 55. Ao Departamento de Seguranga da Informagéao compete:

| - planejar e coordenar a atividade nacional de seguranga da informagao, a protecao de dados, o
credenciamento de seguranca e o tratamento de informacgdes sigilosas, em articulagdo com outros 6rgaos e
entidades competentes;

Il - estimular a formagéo e a qualificagdo de recursos humanos na area de seguranga da informagéo;

Il - elaborar normativos e requisitos metodolégicos relativos a atividade nacional de seguranga da
informagédo, no ambito da administragao publica federal, a protegdo de dados, o credenciamento de seguranga e
o tratamento de informagdes sigilosas, em articulagdo com outros érgaos e outras entidades competentes;



IV - assistir o Gabinete de Seguranca Institucional no exercicio da fungdo de Autoridade Nacional de
Seguranca para o tratamento de informacéo classificada decorrente de tratados, acordos e outros atos
nacionais e internacionais;

V - coordenar e realizar agbes destinadas a promogéo da cultura de seguranga da informagao e
cibernética, no ambito da administragdo publica federal;

VI - propor, implementar, acompanhar e avaliar tratados, acordos e outros atos nacionais e
internacionais relacionados a seguranga da informagéao, inclusive ao tratamento e a troca de informagdes
sigilosas;

VII - atuar como 6rgéo central de credenciamento de seguranca para o tratamento de informacgéo
classificada;

VIl - fiscalizar o credenciamento de seguranca de pessoas fisicas e juridicas, de 6érgdos e de
entidades para o tratamento da informacgao sigilosa;

IX - articular o estabelecimento de diretrizes para as politicas publicas de seguranga da informagéo
com os governos dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com a sociedade civil e com 6rgaos e
entidades publicos federais;

X - executar as atividades de Secretaria-Executiva do Comité Gestor da Seguranga da Informagéao; e

XI - exercer outras competéncias que |he forem determinadas pelo Secretario de Seguranga da
Informagéao e Cibernética.

Art. 56. A Coordenag&o-Geral do Nucleo de Seguranga e Credenciamento compete:

| - propor a expedigédo de atos complementares e a atualizagdo de normas relacionados ao processo
de credenciamento de segurancga e ao tratamento de informagéo classificada;

Il - realizar os processos de:

a) habilitagdo de Ministérios, ou 6rgaos cujo titular seja equivalente a Ministro de Estado, como
Orgao de Registro Nivel 1 para o tratamento de informagao classificada;

b) habilitacdo de entidade, publica ou privada, que mantenha vinculo de qualquer natureza com o
Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica para o tratamento de informagéo classificada;
e

c) credenciamento de pessoa que mantenha vinculo de qualquer natureza com o Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica para o tratamento de informacéo classificada;

Il - assessorar o Ministro de Estado:

a) nos assuntos relacionados ao processo de credenciamento de seguranga e ao tratamento de
informacéo classificada; e

b) em sua fungcdo de Autoridade Nacional de Seguranca para o tratamento de informacao
classificada, decorrente de tratados, acordos ou atos internacionais;

IV - propor, participar das tratativas e acompanhar a implementacdo de acordos e outros atos
internacionais relacionados a troca e prote¢do mutua de informagao classificada;

V - executar as atividades relacionadas a seguranga de informagbes sigilosas provenientes de
paises ou organizagbes internacionais com os quais a Republica Federativa do Brasil tenha firmado tratado,
acordo, contrato ou qualquer outro ato internacional;

VI - acompanhar averiguagdes e processos de avaliagcdo e recuperagéo dos danos decorrentes de
quebra de seguranca da informacgéo classificada e informar sobre eventuais danos ao pais ou a organizagao
internacional de origem, sempre que necessario, pela via diplomatica;

VII - prestar orientagéo técnica sobre as atividades de credenciamento de seguranga e de tratamento
de informagéo classificada para 6rgaos e entidades publicas ou privadas;

VIIl - planejar atividades voltadas ao fomento da seguranga da informagédo e do processo de
credenciamento de segurancga para o tratamento de informagéo classificada;



IX - contribuir para o estabelecimento das politicas publicas de seguranga da informagao sigilosa
com os governos dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com a sociedade civil e com érgéos e
entidades publicos federais;

X - operar o protocolo de documentos sigilosos do Gabinete de Seguranga Institucional da
Presidéncia da Republica;

XI - operar e manter o posto de controle do Departamento de Gestdo para armazenamento e gestao
da informagéo classificada no &mbito da Secretaria Executiva, conforme a legislagao em vigor;

XII - atuar como érgéo central da estrutura de credenciamento de seguranga para o tratamento de
informacéo classificada;

XIII - fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos de credenciamento de seguranga e
tratamento de informagéo classificada; e

XIV - exercer outras competéncias que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Seguranga da Informacao.

Art. 57. A Coordenagao-Geral de Gestdo da Seguranca da Informagdo compete:

| - planejar e coordenar a atividade nacional de seguranca da informacgéo e, observada a legislacao
especifica, a protegdo de dados, em articulagdo com outros 6rgéos e outras entidades competentes;

Il - estimular a formagéo e a qualificagdo de recursos humanos da administragédo publica federal na
area de segurancga da informagéo e, conforme a disponibilidade de recursos, na administragéo publica em geral
e em setores da sociedade considerados estratégicos;

Il - elaborar normativos, orientagdes técnicas e requisitos e guias metodologicos relativos a atividade
nacional de seguranga da informagéo e, observada a legislacédo especifica, a protecdo de dados sensiveis no
ambito da administragéo publica federal, em articulagdo com outros 6rgaos e outras entidades competentes;

IV - atualizar a Politica Nacional de Seguranga da Informagédo no ambito da administragao publica
federal,

V - propor e atualizar o Glossario de Seguranga da Informagdo do Gabinete de Segurange.
Institucional;

VI - coordenar e realizar agbes destinadas a promogao da cultura de seguranga da informagéo no
ambito da administragao publica federal e, conforme a disponibilidade de recursos, na administragao publica em
geral e em setores da sociedade considerados estratégicos;

VII - propor, implementar, acompanhar e avaliar tratados, acordos e outros atos nacionais e
internacionais relacionados a seguranga da informacgao;

VIII - acompanhar a evolugao tecnoldgica e da governanga na area de seguranga da informagéo, em
especial por meio da participagdo em grupos de trabalho nacionais e internacionais de organismos publicos e
privados, de féruns técnicos, da academia e de paises e organizagdes com os quais o Brasil mantenha acordos
de cooperacao;

IX - representar o Gabinete de Seguranga Institucional em eventos e grupos de trabalho de
organismos e féruns nacionais e internacionais que tratem da governanga de seguranga da informagao e temas
correlatos;

X - articular o estabelecimento de diretrizes para as politicas publicas de seguranga da informagao
com os governos dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com a sociedade civil e com o6rgaos e
entidades publicos federais;

XI - analisar e emitir notas técnicas sobre consultas formuladas ao Gabinete de Seguranga
Institucional relacionadas a governancga e as boas praticas de seguranga da informagéao; e

XIlI - exercer outras competéncias que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Segurancga da Informacéao.

Art. 58. Ao Departamento de Seguranga Cibernética compete:



| - planejar, coordenar e acompanhar, no ambito da administragéo publica federal:
a) a atividade nacional de seguranga cibernética;

b) os tratados, acordos e as parcerias internacionais nos assuntos relacionados a segurancga
cibernética;

c) as politicas e diretrizes globais de organismos multilaterais e a posigdo brasileira nesses
organismos nos assuntos relacionados a seguranca cibernética; e

d) a gestao de incidentes cibernéticos;

Il - planejar, coordenar e acompanhar a protegédo de dados, no ambito do Gabinete de Seguranga
Institucional,;

Il - estimular a formagéao e a qualificagcao de recursos humanos na area de seguranca cibernética;

IV - propor e elaborar requisitos metodoldgicos relativos a atividade nacional de seguranga
cibernética da administragédo publica federal, a gestéo de incidentes cibernéticos e a protecéo de dados;

V - manter o Centro de Prevencéao, Tratamento e Resposta a Incidentes Cibernéticos de Governo, de
responsabilidade nacional;

VI - coordenar e realizar agdes destinadas a:
a) promogao da cultura de seguranga cibernética;

b) gestdo de incidentes cibernéticos, quanto a prevengdo, ao monitoramento, ao tratamento e a
resposta a incidentes cibernéticos de Governo; e

c) divulgagéo de boas praticas de seguranca cibernética;

VII - coordenar a Rede Federal de Gestdo de Incidentes Cibernético, formada pelas equipes de
prevengédo, tratamento e resposta a incidentes cibernéticos dos 6rgaos e das entidades da administracao
publica federal, além de outras instituigbes convidadas ou voluntarias;

VIIl - apoiar de forma subsidiaria as ag¢des operacionais de resposta a incidentes cibernéticos
quando demandado por 6rgéo ou entidade da administragao publica federal;

IX - propor, implementar, acompanhar e avaliar tratados, acordos e outros atos nacionais e
internacionais relacionados a seguranca cibernética;

X - propor e atualizar uma taxionomia federal de seguranga cibernética;

XI - expedir, por intermédio da Coordenacdao-Geral de Prevencdo, Tratamento e Resposta a
Incidentes Cibernéticos em Rede de Governo e da Coordenagao-Geral de Acordos e Parcerias:

a) alertas e recomendacgdes proprias ou conjuntas com parceiros nacionais ou internacionais;
b) relatorios técnicos relativos ao campo de agédo da seguranga cibernética; e

c) documentos de gestdo ou técnicos que corroborem os objetivos estratégicos do Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica;

XII - assistir o Ministro de Estado no exercicio da fungéo de Autoridade Nacional de Seguranga, para
o tratamento de informagao classificada decorrente de tratados, acordos e outros atos internacionais, no tocante
a seguranga cibernética;

XIII - articular o estabelecimento de diretrizes para as politicas publicas de seguranga cibernética
com os Governos dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com a sociedade civil e com 6rgaos e
entidades publicos federais; e

XIV - exercer outras competéncias que lhe forem determinadas pelo Secretario de Seguranca da
Informagéo e Cibernética.

Art. 59. A Coordenacgdo-Geral de Prevencdo, Tratamento e Resposta a Incidentes em Rede de
Governo compete:



| - planejar, coordenar e acompanhar a atividade nacional de gestdo de incidentes cibernéticos, no
ambito da Rede Federal de Gestdo de Incidentes Cibernéticos, formada pelas equipes de prevencao,
tratamento e resposta a incidentes cibernéticos setoriais, equipes de prevencao, tratamento e resposta a
incidentes cibernéticos dos 6rgéos e das entidades da administragéo publica federal, além de outras instituicbes
convidadas ou voluntarias;

Il - manter o Centro de Prevencgao, Tratamento e Resposta a Incidentes Cibernéticos de Governo, de
responsabilidade nacional;

Il - estimular a formagéo e a qualificacdo de recursos humanos nas areas de segurancga cibernética
e de gestdo de incidentes cibernéticos e, conforme a disponibilidade de recursos, ampliar tais agées no ambito
da administragao publica em geral e em setores da sociedade considerados estratégicos;

IV - realizar e coordenar agbes destinadas a gestdo de incidentes cibernéticos, quanto a prevengéo,
ao monitoramento, ao tratamento e a resposta a incidentes cibernéticos de governo;

V - promover o intercambio cientifico-tecnolégico relacionado a gestdo de incidentes cibernéticos
junto a outros centros de resposta a incidentes cibernéticos nacionais e internacionais;

VI - participar de eventos nacionais e internacionais, buscando estabelecer novas parcerias, bem
como projetar o Centro de Prevengéao, Tratamento e Resposta a Incidentes Cibernéticos de Governo;

VII - apoiar agdes destinadas a promogao da cultura de seguranga cibernética;

VIIlI - emitir alertas, recomendagdes, notificagdes, relatérios técnicos e relatérios estatisticos sobre
vulnerabilidades e incidentes cibernéticos, orientando as equipes de prevengdo, tratamento e resposta a
incidentes cibernéticos quanto aos procedimentos de protecéo e recuperacdo de incidentes de rede, bem como
quanto a redugao de riscos, prevengao de ameacas e vulnerabilidades cibernéticas;

IX - armazenar e analisar informacbes relativas a ameagas e tendéncias de vulnerabilidades
cibernéticas;

X - apoiar as agdes de resposta a incidentes cibernéticos, quando demandado por 6rgéo ou entidade
da administragao publica federal; e

XI - exercer outras competéncias que Ihe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Seguranga Cibernética.

Art. 60. A Coordenacao-Geral de Acordos e Parcerias compete:

| - coordenar os acordos e parcerias nacionais e internacionais, com exceg¢do dos Acordos de
Protegdo Mutua e Troca de Informagao Classificada ou tipificados como de seguranga da informacgéao;

Il - realizar a gestdo dos planos de trabalhos relativos a acordos e parcerias em seguranga
cibernética;

lll - priorizar a atuagédo, dentro da capacidade operacional da Coordenagéo-Geral, nos grupos
internacionais que tratam a tematica de seguranga cibernética, em conformidade com as diretrizes do Ministro
de Estado e orientagdes do Ministério das Relagdes Exteriores;

IV - contribuir com a formagdo e a qualificagdo de recursos humanos na area de seguranga
cibernética por meio de celebragéo de acordos de cooperagao técnica e operacional com entidades publicas e
privadas, fazendo constar nos planos de trabalho as agbes conjuntas necessarias ao desenvolvimento e
alcance da maturidade em seguranga cibernética;

V - realizar a compatibilizagdo das contribuicbes brasileiras em cada grupo ou organismo
internacional do qual o Pais participa, relacionados a seguranca cibernética;

VI - exercer a fungdo de Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica - NIT da Secretaria de Seguranga da
Informagao e Cibernética, com finalidade de gerir a politica institucional de inovagao, proteger a propriedade
intelectual, promover a transferéncia de tecnologia, bem como apoiar os projetos de pesquisa, desenvolvimento
e inovagao, de acordo com o disposto no art. 16 da Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004; e

VII - exercer outras competéncias que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Seguranga Cibernética.



Secao Il

Dos 6rgaos descentralizados

Subsegéo |

Dos Escritorios de Representagao

Art. 61. Aos Escritérios de Representacdo da Secretaria de Seguranga Presidencial compete:
| - atuar como bases operacionais avangadas do Departamento de Seguranga;

Il - zelar pela seguranga pessoal dos familiares do Presidente da Republica e do Vice-Presidente da
Republica residentes ou presentes nas respectivas areas de atuagao dos Escritérios, quando determinado pelo
Diretor do Departamento de Seguranga;

Ill - zelar pela seguranga dos locais de residéncia e de trabalho do Presidente da Republica e do
Vice-Presidente da Republica, na sua respectiva area de atuagdo, quando determinado pelo Diretor do
Departamento de Seguranca;

IV - representar a Secretaria Seguranca Presidencial em suas areas de atuagao;

V - apoiar, em pessoal e material, as agdes de seguranga pessoal do Presidente da Republica, Vice-
Presidente da Republica e demais autoridades autorizadas pelo Presidente da Republica, quando da presencga
desses nas respectivas areas de atuagdo dos Escritdérios ou em eventos nacionais e internacionais, quando
determinado pelo Diretor do Departamento de Seguranga;

VI - planejar, preparar e executar as atividades de instrugdo e adestramento dos agentes de
seguranca do respectivo Escritério, observadas as diretrizes em vigor;

VII - planejar, coordenar, operar e realizar a manutengao das instalagdes, armamentos, materiais,
equipamentos operacionais e recursos técnicos do respectivo Escritorio;

VIII - planejar e executar as agdes de seguranca e de prevencao e combate a incéndio do respectivo
Escritorio;

IX - supervisionar, coordenar e controlar os recursos humanos lotados no respectivo Escritorio, en
articulagdo com as demais unidades organizacionais da Secretaria de Seguranga Presidencial, no que couber; e

X - exercer outras competéncias que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Seguranga Presidencial, pelo Diretor do Departamento de Apoio Logistico e pelo Secretario de Seguranca
Presidencial.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secao |

Dos Dirigentes do Gabinete do Ministro de Estado

Art. 62. Ao Chefe de Gabinete do Gabinete de Seguranga Institucional incumbe:

| - orientar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades do Gabinete;

Il - assessorar e assistir o Ministro de Estado nos assuntos de sua area de competéncia;

Il - planejar, acompanhar e coordenar a execugdo das atividades de competéncia do Gabinete;

IV - avaliar as solicitagbes de audiéncia, considerando a competéncia do Gabinete, e realizar as
medidas pertinentes; e

V - realizar outras atribuigdes que Ihe forem determinadas pelo Ministro de Estado.
Art. 63. Ao Chefe da Divisdo Administrativa do Gabinete incumbe:
| - orientar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades da unidade;

Il - assistir o Chefe de Gabinete do Gabinete de Seguranga Institucional nos assuntos pertinentes a
sua area de atuagao;



Ill - praticar os demais atos administrativos necessarios a implementagcdo das competéncias da
unidade; e

IV - realizar outras atribuicbes que lhe forem determinadas pelo Chefe de Gabinete do Gabinete de
Seguranga Institucional.

Art. 64. Ao Chefe da Assessoria Especial Parlamentar compete:

| - assessorar e assistir o Ministro de Estado e prestar apoio aos 6rgaos do Gabinete de Seguranga
Institucional, nos assuntos de sua area de competéncia;

Il - planejar, acompanhar e coordenar a execugdo, no ambito do Gabinete de Seguranca
Institucional, das atividades parlamentares, tais como a articulagdo com representantes do Congresso Nacional
e das Assessorias Parlamentares dos 6rgaos e entidades da administragéo pubica federal e o acompanhamento
de iniciativas das Casas e Comissdes do Congresso Nacional de interesse do Gabinete de Seguranca
Institucional;

Il - orientar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades da Assessoria Especial
Parlamentar;

IV - representar a Assessoria Especial Parlamentar em reunibes e atividades junto aos demais
orgaos e entidades; e

V - realizar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pelo Ministro de Estado.
Art. 65. Ao Chefe da Assessoria Especial de Comunicagéo Social incumbe:

| - assessorar e assistir o Ministro de Estado e prestar apoio as unidades administrativas do Gabinete
de Seguranca Institucional, nos assuntos de sua area de competéncia;

Il - planejar, acompanhar e coordenar a execugdo, no ambito do Gabinete de Seguranga
Institucional, das atividades de Comunicagdo Social, tais como cerimonial, relagbes com a imprensa e
divulgacao institucional, que envolvam a participagdo do Ministro de Estado;

Il - orientar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades da Assessoria Especial de¢
Comunicagao;

IV - representar a Assessoria Especial de Comunicagao Social em reunides e atividades junto aos
demais 6rgaos e entidades;

V - assessorar o Ministro de Estado sobre a repercussao na imprensa dos assuntos relacionados ao
Gabinete de Seguranca Institucional; e

VI - realizar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pelo Ministro de Estado.

Art. 66. Ao Chefe da Assessoria Especial de Seguranga Imediata do Presidente da Republica
incumbe:

| - assessorar e assistir o Ministro de Estado, nos assuntos de sua area de competéncia;

Il - planejar, acompanhar e coordenar a execugdo, no ambito do Gabinete de Seguranga
Institucional, das atividades de seguranga imediata do Presidente da Republica;

Il - orientar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades da Assessoria Especial de
Segurancga Imediata do Presidente da Republica;

IV - representar a Assessoria Especial de Seguranca Imediata do Presidente da Republica em
reunides e atividades junto aos demais 6rgaos e entidades; e

V - realizar outras atribuigdes que Ihe forem determinadas pelo Ministro de Estado.
Secao Il

Dos Dirigentes da Secretaria-Executiva

Art. 67. Ao Secretario-Executivo incumbe:

| - coordenar e supervisionar as unidades da estrutura do Gabinete de Segurancga Institucional;



Il - supervisionar a implementagao de projetos e a¢des do Gabinete de Seguranga Institucional;

Il - coordenar e acompanhar pessoas ou grupos designados para elaborar estudos, realizar
diligéncias e demais agodes relativas ao Gabinete de Seguranca Institucional;

IV - coordenar as atividades do Comité-Executivo da Camara de Relagdes Exteriores e Defesa
Nacional do Conselho de Governo e do Comité Nacional de Ciberseguranca;

V - supervisionar o planejamento e assessorar o Ministro de Estado nos assuntos relacionados a
gestao estratégica, administrativa, orgamentario-financeira, de pessoal e de publicagdo oficial;

VI - substituir o Ministro de Estado em seus afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares,
bem como no caso de vacancia do cargo; e

VII - exercer outras atribuicées que lhe forem determinadas pelo Ministro de Estado.
Art. 68. Ao Chefe de Gabinete da Secretaria-Executiva incumbe:

| - assessorar e assistir o Secretario-Executivo e o Secretario-Executivo Adjunto nos assuntos de sua
area de competéncia;

Il - coordenar as atividades administrativas necessarias ao funcionamento do Gabinete da
Secretaria-Executiva;

lll - avaliar as solicitagbes de audiéncia, considerando a competéncia da Secretaria-Executiva, e
realizar as medidas pertinentes; e

IV - realizar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pelo Secretario-Executivo.
Art. 69. Ao Chefe da Divisdo Administrativa da Secretaria-Executiva incumbe:
| - orientar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades da unidade;

Il - assistir o Chefe de Gabinete da Secretaria-Executiva nos assuntos pertinentes a sua area de
atuacao;

Ill - praticar os demais atos administrativos necessarios a implementagdo das competéncias d:
unidade; e

IV - realizar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo Chefe de Gabinete da Secretaria-
Executiva.

Art. 70. Ao Diretor do Departamento de Gestao incumbe:
| - assessorar e assistir o Secretario-Executivo nos assuntos de sua area de competéncia;

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades atribuidas ao Departamento de
Gestao;

lIl - supervisionar, orientar e avaliar o desempenho funcional dos servidores e dos militares das
unidades administrativas do Departamento de Gestéo;

IV - autorizar a publicacdo de atos de provimento, boletins internos e respectivos aditamentos, de
responsabilidade do Departamento de Gestao;

V - coordenar o prosseguimento dos processos de avaliagdo, promogao, concessao de medalhas e
transferéncia para a reserva remunerada dos militares em exercicio no Gabinete de Seguranga Institucional; e

VI - realizar outras atribuigbes que Ihe forem determinadas pelo Secretario-Executivo.

Art. 71. Aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores e ao Chefe da Divisdo Administrativa do
Departamento de Gestédo, em suas respectivas areas de competéncia, incumbe:

| - assessorar o Diretor do Departamento de Gestdo nos assuntos de competéncia da respectiva
unidade;

Il - supervisionar, planejar, orientar, coordenar, monitorar e avaliar a execugao das atividades de suas
respectivas unidades;



Il - supervisionar, coordenar e controlar os recursos humanos em exercicio na respectiva unidade,
promovendo seu constante aperfeicoamento profissional;

IV - manter atualizada a legislacao pertinente a sua area de atuagéao; e
V - realizar outras atribuicdes que |he forem determinadas pelo Diretor do Departamento de Gestao.

Art. 72. Aos Chefes da Assessoria de Planejamento e da Assessoria de Inovagdo e Normas,
incumbe:

| - assessorar e assistir o Secretario-Executivo, nos assuntos da respectiva area de competéncia;

Il - acompanhar, planejar, orientar e coordenar os assuntos de interesse das respectivas
Assessorias; e

Il - realizar outras atribuicbes que Ihe forem determinadas pelo Secretario-Executivo.
Secao Il

Dos Dirigentes da Secretaria de Seguranga Presidencial

Art. 73. Ao Secretario de Seguranga Presidencial incumbe:

| - assessorar e assistir o Ministro de Estado nos assuntos de sua area de competéncia;

Il - planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades atribuidas a Secretaria de Seguranga
Presidencial, bem como avaliar o desempenho de suas unidades;

Il - orientar e avaliar as agbes dos dirigentes das unidades organizacionais da Secretaria;
IV - supervisionar a execugao das atividades de segurancga presidencial;

V - assegurar a elaboracédo e a execucéo de diretrizes, ordens, normas, regulamentos, manuais,
procedimentos, planos e outros atos na esfera de suas atribuigbes; e

VI - realizar outras atribuigdes que Ihe forem determinadas pelo Ministro de Estado.

Art. 74. Aos Diretores dos Departamentos da Secretaria de Seguranga Presidencial, em sua:s
respectivas areas de competéncia, incumbe:

| - assessorar e assistir o Secretario de Seguranga Presidencial;

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades atribuidas ao Departamento, bem
como avaliar o desempenho de suas unidades;

Il - orientar e avaliar as agbes dos dirigentes das unidades organizacionais do Departamento;

IV - aprovar e fazer publicar diretrizes, ordens, regulamentos, manuais, procedimentos, planos e
outros atos na esfera de suas atribuicoes;

V - assegurar a elaboragdo e a execugdo de programas e projetos relativos as suas areas de
competéncias;

VI - coordenar e acompanhar pesquisas, diligéncias e demais agdes relativas a assuntos e temas
atinentes as areas de competéncias do respectivo Departamento;

VIl - coordenar estudos e propor atualizagdes doutrinarias atinentes a esfera de atribuicdes do
Departamento; e

VIIl - realizar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pelo Secretario de Seguranca
Presidencial.

Art. 75. Ao Diretor do Departamento de Seguranga, especificamente, incumbe:
| - coordenar a execugao dos servigos e procedimentos de seguranga pessoal e de instalagdes;

Il - acompanhar, quando determinado, o Presidente da Republica nos eventos nacionais e
internacionais, coordenando as agdes de seguranga presidencial; e

Il - realizar outras atribuigdes determinadas pelo Secretario de Seguranca Presidencial.

Art. 76. Ao Diretor Adjunto do Departamento de Seguranca, especificamente, incumbe:



| - substituir, em seus afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares e na hipétese de
vacancia do cargo, o Diretor do Departamento de Seguranca;

Il - exercer a fungéo de Chefe de Segurangca em missdes operacionais de Seguranga Presidencial,
quando determinado pelo Diretor do Departamento de Seguranga;

lIl - assessorar e assistir o Diretor do Departamento de Seguranga nos assuntos de sua area de
competéncia; e

IV - realizar outras atribuicbes que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Seguranga.

Art. 77. Aos Coordenadores-Gerais e aos Coordenadores da Secretaria de Seguranga Presidencial,
em suas respectivas areas de competéncia, incumbe:

| - assessorar o Secretario e os Diretores respectivos nos assuntos de competéncia da unidade
administrativa;

Il - planejar, orientar, coordenar, monitorar e avaliar a implementagéo das agbes de sua respectiva
unidade administrativa, articulando-se com as demais unidades da Secretaria, no que couber;

IIl - manter-se atualizado sobre a legislagéo pertinente a sua area de atuacéo;

IV - propor e submeter a aprovagao superior a realizagdo de estudos para subsidiar a elaboracao,
implementagao e execugao de programas e projetos em sua unidade administrativa;

V - supervisionar, coordenar e controlar os recursos humanos lotados na respectiva unidade
administrativa, promovendo seu constante aperfeicoamento profissional;

VI - zelar pelas instalagdes sob sua responsabilidade; e

VII - realizar outras atribuigdes que Ihe forem determinadas pela autoridade a quem se subordinam
diretamente.

Art. 78. Ao Chefe da Divisdo Administrativa da Secretaria de Seguranga Presidencial incumbe:
| - orientar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades da unidade;
Il - assistir o Secretario de Seguranga Presidencial nos assuntos pertinentes a sua area de atuacgéo;

lll - praticar os demais atos administrativos necessarios a implementagdao das competéncias da
unidade; e

IV - realizar outras atribuicbes que Ihe forem determinadas pelo Secretario de Seguranga
Presidencial.

Secéao IV

Dos Dirigentes da Secretaria de Acompanhamento e Gestdo de Assuntos Estratégicos
Art. 79. Ao Secretario de Acompanhamento e Gestéo de Assuntos Estratégicos incumbe:
| - assessorar e assistir o Ministro de Estado nos assuntos de sua area de competéncia;

Il - planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades atribuidas a Secretaria, bem como
avaliar o desempenho de suas unidades;

lIl - orientar e avaliar as a¢des dos dirigentes das unidades da Secretaria de Acompanhamento e
Gestao de Assuntos Estratégicos; e

IV - realizar outras atribui¢des que Ihe forem determinadas pelo Ministro de Estado.

Art. 80. Ao Secretario-Adjunto da Secretaria de Acompanhamento e Gestdo de Assuntos
Estratégicos incumbe:

| - substituir o Secretario de Acompanhamento e Gestdo de Assuntos Estratégicos em seus
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares e na hipétese de vacancia do cargo;

Il - manter atualizado o controle de cargos em comissao, de fungdes de confianga e de gratificagbes
da Secretaria;



Il - representar o Secretario de Acompanhamento e Gestdo de Assuntos Estratégicos em reunies
ou outros COmpromissos;

IV - zelar pelo cumprimento do tramite de expedientes segundo as normas de segurangca da
informagdo no ambito da Secretaria de Acompanhamento e Gestdo de Assuntos Estratégicos; e

V - realizar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo Secretario de Acompanhamento e
Gestao de Assuntos Estratégicos.

Art. 81. Aos Diretores de Departamento da Secretaria de Acompanhamento e Gestao de Assuntos
Estratégicos, em suas respectivas areas de competéncia, incumbe:

| - assessorar e assistir o Secretario de Acompanhamento e Gestdo de Assuntos Estratégicos no
exercicio de suas atribuicdes;

Il - realizar a articulagao entre o Departamento e outras instituicdes com vistas ao cumprimento das
atribuicoes de sua esfera de competéncia;

[l - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades atribuidas ao Departamento, bem
como avaliar o desempenho de suas unidades administrativas;

IV - orientar e avaliar as agdes dos dirigentes das unidades organizacionais do Departamento;

V - coordenar a elaboracdo da proposta do Programa de Trabalho Anual do Departamento, bem
como controlar a sua execugao;

VI - propor e orientar a realizagdo de estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboragao,
implantacdo e execucao de programas e projetos;

VII - manter organizado o acervo documental referente as atividades do Departamento; e

VIII - realizar outras atribuicées que Ihe forem determinadas pelo Secretario de Acompanhamento e
Gestao de Assuntos Estratégicos.

Art. 82. Aos Coordenadores-Gerais da Secretaria de Acompanhamento e Gestdo de Assuntos
Estratégicos, em suas respectivas areas de competéncia, incumbe:

| - assessorar o Secretario e o Diretor do respectivo Departamento nos assuntos de competéncia da
respectiva unidade administrativa;

Il - planejar, orientar, coordenar, monitorar e avaliar a implementagéo das agbes de sua respectiva
unidade organizacional;

Il - supervisionar, coordenar e controlar os recursos humanos lotados na respectiva Coordenagao-
Geral, promovendo seu constante aperfeigoamento profissional;

IV - analisar e propor atualizagao da legislagao pertinente a sua area de atuagao;
V - emitir pareceres técnicos a respeito de assuntos atinentes a sua area de atuagao;

VI - elaborar o Plano de Ag¢ao de sua unidade e submeté-lo a consolidagao pelo Diretor do respectivo
Departamento; e

VII - realizar outras atribuigcdes que Ihe forem determinadas pelo respectivo Diretor.

Art. 83. Ao Chefe da Divisao Administrativa da Secretaria de Acompanhamento e Gestdo de
Assuntos Estratégicos incumbe:

| - orientar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades da unidade administrativa;

Il - assistir os demais dirigentes da Secretaria de Acompanhamento e Gestdo de Assuntos
Estratégicos nos assuntos pertinentes a sua area de atuacgéo;

lll - praticar os demais atos administrativos necessarios a implementagdo das competéncias da
unidade; e

IV - realizar outras atribuigdes que Ihe forem determinadas pelos demais dirigentes da Secretaria de
Acompanhamento e Gestéo de Assuntos Estratégicos.



Secao V

Dos Dirigentes da Secretaria de Coordenagao e Assuntos Aeroespaciais

Art. 84. Ao Secretario de Coordenagao e Assuntos Aeroespaciais incumbe:

| - assessorar e assistir o Ministro de Estado nos assuntos de sua area de competéncia;

Il - planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades atribuidas a Secretaria de
Coordenagéao e Assuntos Aeroespaciais, bem como avaliar o desempenho de suas unidades;

Il - orientar e avaliar as agbes dos dirigentes das unidades organizacionais da Secretaria de
Coordenacgao e Assuntos Aeroespaciais;

IV - supervisionar a execugado das atividades relacionadas a coordenagédo de eventos, viagens e
cerimonial militar da Presidéncia da Republica;

V - supervisionar a execugao das acodes relacionadas ao setor aeroespacial brasileiro;

VI - assegurar a elaboracédo e a execucao de diretrizes, ordens, normas, regulamentos, manuais,
procedimentos, planos e outros atos na esfera de suas atribuicoes;

VII - realizar trabalhos, estudos outras atribuicbes que lhe forem determinadas pelo Ministro de

Estado.

Art. 85. Ao Diretor do Departamento de Coordenacdo de Eventos, Viagens e Cerimonial Militar
incumbe:

| - assessorar e assistir o Secretario de Coordenagéo e Assuntos Aeroespaciais no exercicio de suas
atribuicdes;

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades atribuidas ao Departamento, e
avaliar o desempenho de suas unidades administrativas;

Il - orientar e avaliar as agdes dos subordinados das unidades administrativas do Departamento;
IV - supervisionar as ag¢des dos oficiais de transporte aéreo e coordenadores de viagem,;

V - coordenar a preparagcdo e a execugao de viagens e eventos presidenciais, das viagens de
interesse da Presidéncia da Republica e dos eventos presidenciais realizados no Distrito Federal, bem como de
cerimdnias especificas a cargo do Gabinete de Seguranca Institucional ou com a presenca do Presidente da
Republica;

VI - realizar o acompanhamento do Presidente da Republica em todas as viagens, pessoalmente ou
por intermédio de um representante, quando em deslocamento aéreo, no pais € no exterior;

VII - coordenar as atividades relacionadas com o cerimonial militar nos palacios presidenciais;

VIII - supervisionar a elaboragédo da documentagao necessaria para o processo de designagao do
Coordenador de Seguranca de Area para viagens e eventos presidenciais no territério nacional e eventos no
Distrito Federal;

IX - supervisionar as agbes dos militares designados como coordenadores das viagens
presidenciais, das cerimdnias militares e dos eventos dos quais o Presidente da Republica participe;

X - orientar as medidas necessarias para garantir a seguranga das embarcac¢des e das aeronaves
utilizadas pelo Presidente da Republica;

Xl - propor a atualizagdo das normas relativas as viagens presidenciais, nos assuntos de sua
competéncia; e

XIlI - realizar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo Secretario de Coordenagao e
Assuntos Aeroespaciais.

Art. 86. Ao Diretor do Departamento de Acompanhamento de Assuntos Aeroespaciais incumbe:

| - assessorar e assistir o Secretario de Coordenagéo e Assuntos Aeroespaciais no exercicio de suas
atribuicoes;



Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades atribuidas ao Departamento, bem
como avaliar o desempenho de suas unidades administrativas;

Il - orientar as agbes dos subordinados das unidades administrativas do Departamento;

IV - adotar as medidas necessarias para a coordenagéo e a seguranga do tratamento dos assuntos
aeroespaciais brasileiros;

V - promover o intercAmbio cientifico-tecnoldgico relacionado ao tratamento dos assuntos
aeroespaciais; e

VI - orientar e avaliar as agdes dos colaboradores do Departamento; e

VII - realizar outras atribuicdes que |lhe forem determinadas pelo Secretario de Coordenacéo e
Assuntos Aeroespaciais.

Art. 87. Aos Coordenadores-Gerais da Secretaria de Coordenagdo e Assuntos Aeroespaciais, em
suas respectivas areas de competéncia, incumbe:

| - assessorar o Secretario e o Diretor nos assuntos de competéncia da unidade administrativa;

Il - planejar, orientar, coordenar, monitorar e avaliar a implementagdo das ag¢des de sua respectiva
unidade administrativa, articulando-se com as demais unidades administrativa da Secretaria de Coordenacgéao e
Assuntos Aeroespaciais, no que couber;

Il - manter-se atualizado sobre a legislagéao pertinente a sua area de atuagao;

IV - propor e submeter a aprovagao superior a realizagdo de estudos para subsidiar a elaboragao,
implementagéo e execugéo de programas e projetos em sua unidade organizacional;

V - supervisionar, coordenar e controlar os recursos humanos lotados na respectiva Coordenacéao-
Geral, promovendo seu constante aperfeigoamento profissional;

VI - zelar pelas instalagdes sob sua responsabilidade; e

VII - realizar outras atribuicées que lhe forem determinadas pelo respectivo Diretor e pelo Secretaric
de Coordenagéo e Assuntos Aeroespaciais.

Art. 88. Ao Chefe da Divisao Administrativa da Secretaria de Coordenagao e Assuntos Aeroespaciais
incumbe:

| - orientar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades da unidade;

Il - assistir os demais dirigentes da Secretaria de Coordenacdo e Assuntos Aeroespaciais nos
assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

Ill - praticar os demais atos administrativos necessarios a implementagdo das competéncias da
unidade administrativa; e

IV - realizar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pelo Secretario de Coordenagdo e
Assuntos Aeroespaciais.

Secao VI

Dos Dirigentes da Secretaria de Seguranga da Informacgao e Cibernética

Art. 89. Ao Secretario de Seguranga da Informagao e Cibernética incumbe:

| - assessorar e assistir o Ministro de Estado nos assuntos de sua area de competéncia;

Il - planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades atribuidas a Secretaria de Seguranga
da Informacao e Cibernética, bem como avaliar o desempenho de suas unidades;

lll - orientar e avaliar as acdes dos dirigentes das unidades administrativa da Secretaria de
Seguranga de Informacao e Cibernética; e

IV - realizar outras atividades que lhe forem determinadas pelo Ministro de Estado.

Art. 90. Ao Diretor do Departamento de Seguranga da Informagao incumbe:



| - assessorar e assistir o Secretario de Seguranga da Informacgao e Cibernética no exercicio de suas
atribuigoes;

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades atribuidas ao Departamento, bem
como avaliar o desempenho de suas unidades administrativas;

Il - orientar e avaliar as agdes dos subordinados das unidades administrativas do Departamento;

IV - propor a elaboracao de estudos, normas e de outras legislagées sobre matérias afetas a esfera
de suas atribuicdes;

V - orientar a coordenagao das atividades de apoio ao Comité Gestor da Seguranga da Informagéo;

VI - assessorar o Secretario de Seguranca da Informagédo e Cibernética em relagédo a atuagéo do
Ministro de Estado como Autoridade Nacional de Seguranga para tratamento de informagao classificada
decorrente de tratados, acordos ou atos internacionais;

VIl - representar o 6rgéo, quando determinado pelo Ministro de Estado, em reunides, féruns ou
eventos na sua area de competéncia; e

VIIl - realizar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pelo Secretario de Seguranga da
Informagéao e Cibernética.

Art. 91. Ao Diretor do Departamento de Seguranca Cibernética incumbe:

| - assessorar e assistir o Secretario de Seguranga da Informacao e Cibernética no exercicio de suas
atribuicoes;

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades atribuidas ao Departamento, bem
como avaliar o desempenho de suas unidades administrativas;

Il - orientar e avaliar as agdes dos subordinados das unidades administrativas do Departamento;

IV - propor a elaboracao de estudos, normas e de outras legislacées sobre matérias afetas a esfera
de suas atribuicdes;

V - orientar a coordenagédo das atividades do Centro de Prevencdo, Tratamento e Resposta ¢
Incidentes Cibernéticos de Governo;

VI - representar o 6rgado, quando determinado pelo Ministro de Estado, em reunibes, féruns ou
eventos na sua area de competéncia; e

VIl - realizar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo Secretario de Seguranga da
Informagéao e Cibernética.

Art. 92. Aos Coordenadores-Gerais da Secretaria de Seguranga da Informacao e Cibernética, em
suas respectivas areas de competéncia, incumbe:

| - assessorar o Diretor respectivo nos assuntos de competéncia da unidade administrativa;

Il - planejar, orientar, coordenar, monitorar e avaliar a implementagéo das agbes de sua respectiva
unidade organizacional;

Il - manter-se atualizado sobre a legislagéo pertinente a sua area de atuacéo;
IV - elaborar o Plano de Agao de sua unidade e submeté-lo a consolidagao pelo Diretor respectivo;

V - supervisionar, coordenar e controlar os recursos humanos lotados na respectiva Coordenacéao-
Geral, promovendo seu constante aperfeigoamento profissional; e

VI - realizar outras atribuicbes determinadas pelo Diretor respectivo.

Art. 93. Ao Chefe da Divisao Administrativa da Secretaria de Seguranca da Informacao e Cibernética
incumbe:

| - orientar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades da unidade;

Il - assistir o Secretario de Seguranca da Informacao e Cibernética nos assuntos pertinentes a sua
area de atuacao;



Ill - praticar os demais atos administrativos necessarios a implementagcdo das competéncias da
unidade; e

IV - realizar outras atribuicbes determinadas pelo Secretario de Seguranca da Informacao e
Cibernética.

Secgao VI
Dos Dirigentes dos Escritérios de Representagéo

Art. 94. Aos Chefes de Escritério de Representacdo da Secretaria de Seguranga Presidencial, em
suas respectivas areas de competéncia, incumbe:

| - assessorar os Diretores da Secretaria de Seguranca Presidencial nos assuntos de competéncia
do respectivo Escritério;

Il - planejar, orientar, coordenar, monitorar e avaliar a implementacdo das ag¢des do respectivo
Escritério, articulando-se com as demais unidades da Departamento de Seguranga da Secretaria de Seguranga
Presidencial, no que couber;

Ill - supervisionar, coordenar e controlar os recursos humanos lotados no respectivo Escritorio,
promovendo seu constante aperfeicoamento profissional;

IV - zelar pelos bens méveis e imoveis sob sua responsabilidade;

V - fiscalizar a execugao dos contratos administrativos, continuados ou ndo, no ambito do respectivo
Escritério; e

VI - realizar outras atribuicdes determinadas pelo Secretario de Seguranca Presidencial e pelos
Diretores da Secretaria de Seguranga Presidencial.

CAPITULO V

DAS ATRIBUIGOES DOS ASSESSORES ESPECIAIS DO MINISTRO DE ESTADO

Art. 95. Aos Assessores Especiais do Ministro de Estado incumbe:

| - assessorar o Ministro de Estado em suas respectivas areas de atuacao; e

Il - realizar outras atribuicdes determinadas pelo Ministro de Estado.

CAPITULO VI

DAS SUBSTITUICOES

Art. 96. O Ministro de Estado sera substituido em seus afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares, bem como no caso de vacancia do cargo, na forma do disposto no art. 1°, inciso I, do Decreto
n°® 8.851, de 20 de setembro de 2016.

Art. 97. O Secretéario-Executivo e os Secretarios da Secretaria de Seguranca Presidencial, da
Secretaria de Coordenagao e Assuntos Aeroespaciais e da Secretaria de Acompanhamento e Gestdo de
Assuntos Estratégicos serdo substituidos em seus afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares, bem
como no caso de vacancia do cargo, na forma do disposto no art. 36, incisos IV, V e VI, do Decreto n® 11.676,
de 30 de agosto de 2023.

Art. 98. Os demais servidores e militares investidos em cargo ou funcao de diregdo ou chefia serdo
substituidos em seus afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares, bem como no caso de vacancia do
cargo, na forma do disposto no Anexo Il a esta Portaria.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 99. A prestagao de tarefa por tempo certo visa a execugéo de tarefa de carater eventual e finito
ou ao exercicio de encargo por tempo pré-determinado, sendo incompativel com a ocupagao e o exercicio de
cargo ou funcdo de diregéo ou chefia, conforme disposto na Portaria Normativa n°® 2/MD, de 10 de janeiro de
2017.



Paragrafo unico. Os militares prestando tarefa por tempo certo deverdo exercer fungdes compativeis
com seu posto ou graduacao e com seus cursos e habilitagdes, em consonancia com as diretrizes do Secretario
a quem estiverem subordinados.

Art. 100. O Ordenador de Despesas do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica e seu substituto, designados por ato do Ministro de Estado, por delegacdo de competéncia
especifica, reportam-se diretamente ao Secretario-Executivo no exercicio de suas atribui¢oes.

Art. 101. O Ordenador de Despesas do Gabinete de Intervengdo Federal e seu substituto,
designados por ato do Secretario-Executivo do Gabinete de Seguranga Institucional, por delegagdo de
competéncia especifica, reportam-se, no exercicio de suas atribuigdes, diretamente ao Secretario-Executivo.

Art. 102. O Ordenador de Despesas do Pagamento de Pessoal do Exército Brasileiro e seu
substituto, designados por ato do Secretario-Executivo do Gabinete de Seguranga Institucional, por delegagao
de competéncia especifica, reportam-se, no exercicio de suas atribuicbes, diretamente ao Diretor do
Departamento de Gestéo.

Art. 103. Os casos omissos, 0s excepcionais € as duvidas na aplicagdo do presente Regimento
Interno serao dirimidos pelo Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Segurancga Institucional.

ANEXO I

TABELA DE SUBSTITUICOES DOS SERVIDORES OU MILITARES INVESTIDOS EM CARGO OU
FUNCAO DE DIREGAO OU CHEFIA DO GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA DA

REPUBLICA

SERVIDOR OU MILITAR INVESTIDO EM CARGO OU
FUNCAO DE DIRECAO OU CHEFIA

Secretario-Executivo Adjunto
Secretario de Seguranga da Informagéo e Cibernética

Chefe de Gabinete do Ministro
Chefe da Assessoria Especial Parlamentar

Chefe da Assessoria Especial de Comunicagao Social

Chefe de Gabinete da Secretaria-Executiva
Diretor do Departamento de Gestao
Diretor do Departamento de Seguranga

Diretor do Departamento de Apoio Logistico
Coordenador-Geral de Planejamento, Gestéo e Doutrina

Coordenador-Geral de Operacoes de Seguranca Pessoal

Coordenador-Geral de Capacitagéao

Coordenador-Geral de Pessoal
Coordenador-Geral de Logistica

Coordenador de Avaliagao de Risco

Diretor do Departamento de Assuntos do Conselho de
Defesa Nacional

Diretor do Departamento de Assuntos da Camara de
Relagdes Exteriores e Defesa Nacional

Diretor do Departamento de Coordenacéao de Assuntos
Nucleares

Coordenador-Geral de Apoio ao Conselho de Defesa
Nacional

SUBSTITUTO

Chefe de Gabinete da Secretaria-Executiva

Diretor do Departamento de Seguranga
Cibernética

Chefe da Assessoria Especial Parlamentar
Assessor da Assessoria Especial Parlamentar

Assessor Técnico da Assessoria Especial de
Comunicacao Social

Assessor da Assessoria de Planejamento
Diretor-Adjunto do Departamento de Gestéo
Diretor-Adjunto do Departamento de Seguranga

Coordenador-Geral de maior precedéncia
hierarquica do Departamento de Apoio Logistico

Coordenador-Geral de Pessoal

Coordenador-Geral de Planejamento, Gestao e
Doutrina

Coordenador-Geral de Operagdes de Segurancga
Pessoal

Coordenador-Geral de Logistica
Coordenador-Geral de Pessoal

Coordenador-Geral de Apoio ao Conselho de
Defesa Nacional

Coordenador-Geral de maior precedéncia do
Departamento de Assuntos do Conselho de
Defesa Nacional

Coordenador-Geral de maior precedéncia do
Departamento de Assuntos da Camara de
Relagdes Exteriores e Defesa Nacional

Coordenador-Geral de maior precedéncia
hierarquica do Departamento de Coordenacgao de
Assuntos Nucleares

Assessor Técnico de maior precedéncia
hierarquica da Coordenagao-Geral de Apoio ao
Conselho de Defesa Nacional



Coordenador-Geral de Resposta a Emergéncia Nuclear

Coordenador-Geral de Seguranga Fisica Nuclear

Coordenador-Geral de Desenvolvimento Nuclear
Diretor do Departamento de Coordenacéao de Eventos,
Viagens e Cerimonial Militar

Diretor do Departamento de Acompanhamento de
Assuntos Aeroespaciais

Coordenador-Geral de Assuntos Normativos

Coordenador-Geral de Assuntos Técnicos

Diretor do Departamento de Seguranga da Informacéao

Diretor do Departamento de Seguranga Cibernética

Coordenador-Geral do Nucleo de Seguranca e
Credenciamento

Coordenador-Geral de Acordos e Parcerias
Demais Chefes de Assessoria Especial, Diretores,
Diretores-Adjuntos, Chefes de Assessoria,

Coordenadores-Gerais, Coordenadores e Chefes de
Divisdo

Este contetido ndo substitui o publicado na verséo certificada.

Coordenador-Geral de Seguranga Fisica Nuclear
do Departamento de Coordenacéo de Assuntos
Nucleares

Coordenador-Geral de Resposta & Emergéncia
Nuclear do Departamento de Coordenacgao de
Assuntos Nucleares

Coordenador-Geral de menor precedéncia
hierarquica do Departamento de Coordenacgao de
Assuntos Nucleares

Coordenador-Geral de maior precedéncia
hierarquica do Departamento de Coordenacgao de
Eventos, Viagens e Cerimonial Militar

Diretor do Departamento de Coordenacéo de
Eventos, Viagens e Cerimonial Militar

Coordenador-Geral de Assuntos Técnicos do
Departamento de Acompanhamento de Assuntos
Aeroespaciais

Coordenador-Geral de Assuntos Normativos do
Departamento de Acompanhamento de Assuntos
Aeroespaciais

Secretario de Seguranga da Informagéao e
Cibernética

Secretario de Seguranga da Informagéao e
Cibernética

Diretor do Departamento de Seguranca da
Informacéao

Diretor do Departamento de Seguranga
Cibernética

Militar da ativa de maior precedéncia hierarquica
da respectiva unidade, pronto para o servigo



