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1. ATOS DA DIRETORA

DIVULGAGAO DA RELAGAO DE PARTICIPANTES DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO NO AMBITO DO CTI
RENATO ARCHER

A Diretora do Centro de Tecnologia da Informacdo Renato Archer, considerando o disposto na Portaria MCTI n2
8.474, de 28 de agosto de 2024, na Portaria SEXEC/MCTI n2 8.494, de 9 de setembro de 2024, e na Portaria CTI n2
293, de 02 de outubro de 2024, divulga os participantes do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), desta

unidade.
VINCULO COM A UNIDADE DE ~

NOME ADMINISTRAGAO PUBLICA LOTACAO REGIME DE EXECUCARO
Adriana Zoqui de Freitas Cayres Nishimura Servidor Ativo DIGEP Teletrabalho (Integral)
Amandio Ferreira Balcao Filho Servidor Ativo DIMEC Teletrabalho (Parcial)
Ana Paula Ehrhardt de Oliveira Servidor Ativo DITPS Teletrabalho (Integral)
Angela Maria Alves Servidor Ativo DICSI Teletrabalho (Parcial)
Antonio Carlos Camargo do Amaral Servidor Ativo COLAB Teletrabalho (Parcial)
Antonio Carlos da Costa Telles Servidor Ativo DIPAQ Teletrabalho (Parcial)
Antonio Pestana Neto Servidor Ativo DISCF Teletrabalho (Integral)
Artemis Maria Francelin Sanchez Moroni Servidor Ativo DISCF Teletrabalho (Integral)
Atila Kardec Alves Servidor Ativo DIMEC Teletrabalho (Parcial)
Audrey Albanes Appendino Servidor Ativo DILAD Teletrabalho (Parcial)
Bruna Stefani de Oliveira Martins Servidor Ativo DIGEP Teletrabalho (Parcial)
Celso Pereira Servidor Ativo DISUP Teletrabalho (Parcial)
Cristina Yuriko lamamoto Servidor Ativo DIPIN Teletrabalho (Parcial)
Cyro Ciolfi Servidor Ativo DINAM Presencial
Eliana Anete Gomes Servidor Ativo DINAM Teletrabalho (Parcial)
Fabiana Fator Gouvea Bonilha Servidor Ativo DITPS Teletrabalho (Integral)
Fabio de Souza Azevedo Servidor Ativo DITPS Presencial
Fernando Ely Servidor Ativo COLAB Teletrabalho (Parcial)
Ferrucio de Franco Rosa Servidor em Exercicio Provisério DIMEC Teletrabalho (Parcial)
Francisco Edeneziano Dantas Pereira Servidor Ativo DIMEC Teletrabalho (Integral)
Francisco Jose da Silva Servidor Ativo DIMPA Teletrabalho (Parcial)
Germano Beraldo Filho Servidor Ativo DISCF Teletrabalho (Integral)
Giuliano Maiolini Servidor Ativo DINAM Teletrabalho (Parcial)
Guilherme Cesar Soares Ruppert Servidor Ativo DIMEC Teletrabalho (Integral)
Hélio Azevedo Servidor Ativo DISCF Teletrabalho (Parcial)
Igor Leandro de Oliveira Servidor Ativo DIPMA Teletrabalho (Parcial)
lldo Pierro Neto Servidor Ativo DIFIN Teletrabalho (Parcial)
Izaque Alves Maia Servidor Ativo DITPS Teletrabalho (Parcial)
Jaime Khater Servidor Ativo DIRIN Teletrabalho (Parcial)
Jilian Nei de Freitas Servidor Ativo DIMES Teletrabalho (Parcial)
Jose Roberto Meroni Servidor Ativo DILAD Presencial
Jose Rocha Andrade da Silva Servidor Ativo COLAB Teletrabalho (Integral)
Josué Junior Guimaraes Ramos Servidor Ativo DISCF Teletrabalho (Parcial)
Joyce Cristina Rocha Diniz Moreno Servidor Ativo DIPMA Teletrabalho (Parcial)
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Jucileide Lima Maia Servidor Ativo DICSI Teletrabalho (Integral)
Karina Midori Sugawara Servidor Ativo DIGEP Teletrabalho (Parcial)
Luis Eduardo Seixas Junior Servidor Ativo DIPAQ Teletrabalho (Parcial)
Luiz Carlos Fabrini Filho Servidor Ativo DIPAD Teletrabalho (Parcial)
Marbilia Possagnolo Sergio Servidor Ativo CGPS Teletrabalho (Parcial)
Marcelo Fernandes de Oliveira Servidor Ativo DITPS Teletrabalho (Parcial)
Marco lacovacci Servidor Ativo DINAM Teletrabalho (Parcial)
Melissa Ortega Mantovani Servidor Ativo DISUP Teletrabalho (Integral)
Michele Odnicki da Silva Servidor Ativo COAPI Teletrabalho (Parcial)
BMe(::;cna Aparecida Martinicos de Abreu Cargo em Comissdo sem vinculo CTI Teletrabalho (Parcial)
Paulo Francisco Guarnieri Servidor Ativo DITEC Teletrabalho (Parcial)
Paulo Ricardo Nucci Servidor Ativo DILAD Teletrabalho (Parcial)
Paulo Roberto Kaizer Servidor Ativo DILAD Presencial
Pedro Lucio Lyra Ser;ii;s::ai)z(:;ccido COPMP Teletrabalho (Parcial)
Pedro Yoshito Noritomi Servidor Ativo DITPS Teletrabalho (Parcial)
Remo Raulison de Oliveira Servidor Ativo DIMEC Teletrabalho (Integral)
Ricardo Barbano Trindade Servidor Ativo DIFIN Teletrabalho (Integral)
Rodrigo Bonacin Servidor Ativo DIMEC Teletrabalho (Parcial)
Rodrigo de Souza Ruiz Servidor Ativo DIMEC Teletrabalho (Integral)
Sandro Roberto Pereira Servidor Ativo DIMPA Teletrabalho (Parcial)
Saulo Finco Servidor Ativo DIPAQ Teletrabalho (Parcial)
Serguei Balachov Servidor Ativo DINAM Teletrabalho (Parcial)
Thiago Jose Mendes Ferreira Servidor Ativo DICSI Teletrabalho (Integral)
Vanessa Maria de Vargas Ferreira Servidor Ativo DIGPS Teletrabalho (Parcial)
Vilson Aparecido da Costa Servidor Ativo DIPAD Teletrabalho (Parcial)
Wellington Romeiro de Melo Servidor Ativo DIPAQ Teletrabalho (Parcial)
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS — PDP 2025 (revisao 4)
R UMA VEZ ATENDIDA
O QUE VOCE PRECISA ESSA NECESSIDADE DE
A ESPETODOS SEUS N Resumavosee | QUANTTATVO |
ITEM CONHECIMENTOS, RECORTE DO TEMA GERADO PARA I_-.\ SUA A SEREM ORGANIZACIONAL
HABILIDADES E ATITUDES PARA ORGANIZAGCAO CAPACITADOS

MELHORAR OS SEU CONSIDERANDO 0OS

DESEMPENHO? OBJETIVOS/METAS

ORGANIZACIONAIS?

Aprimoramento de
processos/ técnicas
associadas a Robdtica e
Automacao Inteligente
visando promover inovagao
nas areas

01

Trata-se de temas que
se situam na
intersecgao entre
ciéncia da computagao,
interacdo humano robo
e automacao
inteligente.

Aumentar a qualidade
em pesquisa,
desenvolvimento e
inovacdo na area de
robodtica e automacgao
inteligente

DISCF
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02

Estabelecer contato com
outras pesquisas e
referéncias tedrico-

metodoldgicas em tecnologia
assistiva, para atualizagdo
sobre o estado da arte na
area.

Tecnologia assistiva,
acessibilidade,
transcrigao e
musicografia em Braille,
educagdo musical
inclusiva, performance
musical e deficiéncia
visual.

Adquirir
conhecimentos em
tecnologia assistiva.

Aprimorar a
metodologia de
pesquisa em
tecnologia assistiva no
CTI. Favorecer as
praticas inclusivas e
de acessibilidade
dentro do CTI.
Monitorar a evolugdo
tecnoldgica na area.

DITPS

03

Conhecer as necessidades de
aplicagbes de micro CT e
impressdao 3D em interagao
com prospectivos usudrios e
participar de eventos
cientificos da area.

A'13D/2PP lida com a
produgdo mecanica de
pecas tridimensionais e
o micro CT serve para
caracterizar o volume

formado por essas
pegas

Apoio a projetos
internos e
colaboragdo com
outras institui¢cdes
gerando publicagGes.

DITPS

04

A busca constante
conhecimento é um objetivo
de um centro de pesquisa e a
participagdo em congressos é
uma estratégia para alcanca-

lo.

Evento cientifico em
ciéncia de dados,
inteligéncia artificial,
banco de dados e
outras areas correlatas

Melhorias nos
indicadores ICALT e
IPUB pactuados no

TCG

DIMEC

05

Atualizagdo de tecnologias e
técnicas em Materiais
Avancgados

Materiais Avangados
para aplicar em P&D
aderentes ao PDU,
alcangando exceléncia
nos projetos
institucionais na area de
Tecnologias
Habilitadoras

Desenvolvimento de
conhecimento e
tecnologias atuais
e/ou inovadoras em
campos diretamente
ligados a demandas e
servigos publicos

DINAM / DIMES /
DIPAQ

06

Atualizagdo de tecnologias e
técnicas em Energia
Fotovoltaica

Fotdnica e Energia para
aplicar em P&D
aderentes ao PDU,
alcangando exceléncia
nos projetos
institucionais na area de
Tecnologias
Habilitadoras

Desenvolvimento de
conhecimento e
tecnologias atuais
e/ou inovadoras em
campos diretamente
ligados a demandas e
servigos publicos

DINAM / DIMES

07

Atualiza¢do de tecnologias
em processos e técnicas da
Optica fisica, optoeletrénica e
de fotdnica.

Fotdnica e Energia para
aplicar em P&D
aderentes ao PDU,
alcangando exceléncia
nos projetos
institucionais na area de
Tecnologias
Habilitadoras

Desenvolvimento de
conhecimento e
tecnologias atuais
e/ou inovadoras em
campos diretamente
ligados a demandas e
servigos publicos

DINAM / DIMES

08

Atualizacdo de tecnologias e
técnicas de sensores,
biossensores.

Aperfeicoar o
conhecimento em
materiais avangados,
sensores e biossensores

Desenvolvimento de
conhecimento e
tecnologias atuais
e/ou inovadoras em
campos diretamente
ligados a demandas e
servigos publicos

DINAM / DIMES
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Micro e
o . nanotecnologias para Desenvolvimento de
Atualizagdo de tecnologias e . .
e . aplicar em P&D conhecimento e
técnicas de micro e aderentes ao PDU tecnologias atuais
nanofabricagdo, projetos, L . g DIPAQ./ DINAM /
09 o alcangando exceléncia e/ou inovadoras em 8
empacotamento eletronico, . . DIMES
. - nos projetos campos diretamente
montagem e integragdode |. .. " , . .
. institucionais na drea de | ligados a demandas e
sistemas. . . L
Tecnologias servigos publicos
Habilitadoras
Contribuir com os
. indicadores
Aprimoramento de S
. institucionais para se
- conhecimentos para
Atualizagdo de . . alcangar as metas
. apoiar o planejamento .
conhecimentos referentes a L previstas no Termo de
. orcamentario e a .
10 planejamento, orgamento, - Compromisso de 2 DIPAD
~ T elaborag¢do do contrato ~ .
gestdo organizagao e L. Gestdo. Maior
. e e do relatério do Termo o L
indicadores institucionais . eficiéncia e eficdcia no
de Compromisso de .
~ planejamento e na
Gestao =
execugdo
orcamentaria.
~ . Eficiéncia nas
Adequacdo dos processos Aprimoramento de ~ o
RN . contratagdes publicas
licitatérios ¢Ges em conhecimentos voltados .
11 . R diante das normas e 2 DISUP
consonancia com a NLLC e as compras e
. n . regulamentos que
demais regulamentos. contratacgdes publicas L L.
disciplinam a matéria
Aumento de eficiéncia
e acertos. Prevengdo
Aprimoramento dos de sangOes por falta
processos instruidos na area Aprimoramento de de orientagGes sobre
12 de gestdo de pessoas, em | conhecimentos voltados as constantes 3 DIGEP
consonancia com os a gestdo de pessoas atualizagbes da
normativos vigentes. legislacdo de pessoal.
Melhoria no clima
organizacional.
Maior otimizagao e
Aprimoramento dos Aprimoramento dos confiabilidade no
processos instruidos na drea | conhecimentos voltados | acompanhamento das
13 de Log. e Ap. Adm., em a gestdo de contratos e varias etapas 4 DILAD
consonancia com a legislacdo | concessdo de diarias e necessarias a
vigente, em especial didrias e | passagens no Governo conclusdo das
passagens Federal atividades especificas
para esta demanda.
Conhecimentos referentes as
areas de indicadores, Aprimoramento de . =
. . Melhoria na gestdo a
orcamento, finangas, conhecimentos voltados ) .
- . fim de garantir
14 | compras, gestdao de pessoas a todas areas de 1 CGAD
A L resultados
e contratos, patrimonios, responsabilidade da o . .
. ~ o . - institucionais efetivos
inovacgao, escritorio de Administragao do CTI
negdcios
Atendimento aos
. rincipios da
Aprimoramento quanto ao p Np .
Marco Legal de Inovacao, leis legislacao vigente
& . ‘Q ’ Inovagdo, PD&I e sobre a temética, COPMP, DIGPS e
15 e normas relativas a PD&I, - - . 5
o . Gestao diminuigdo de riscos, DICOP
gestdo de projetos e ~
A busca por solugdes e
eficiéncia publica oA
aumento da eficiéncia
na gestdo
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Aprimorar e ampliar
capacidades relativas a
gestdo, operagao,

Desenvolvimento de
habilidades para gestao,
manutencgao, reparo,

Andlise de risco
organizacional da
infraestrutura de TIC
para o CTl Renato

16 N . operagao e - 3 DICSI
manutengado, recuperacgao e . Archer e elaboragdo
. planejamento de
planejamento do futuro da . , de Plano de
area de Tl do CTI melhorias para a drea A contingéncia para as
TI ORGANIZACIONAL. genaia p
fragilidades
Capacitagao que visa
treinar e preparar
Participagdo em profissionais para
Atualizagdo e orientagdo de | treinamento presencial | combater incéndios, CTI Renato
17 protocolos de brigada de com equipe prestar servigos de 10 Archer - CTI
incéndio. especializada em primeiros socorros e
brigada de incéndio. saber como agir em
caso de acidentes com
produtos quimicos.
Cursos de formacgao
Ambientac¢do dos novos inicial e outros Servidores engajados CTI Renato
18 servidores ao ambiente de necessarios para o com a missao 49
. - . e Archer - CTI
servico publico. desenvolvimento dos institucional
novos servidores
Gestdo mais eficiente
Aprimoramento em gestdo Gestdo de projetos, e estratégica dos CTI Renato
19 de projetos, inovagdo e inovacdo e ambientes | projetos de PD&I e de 3
. . - . ~ . - - Archer / COLAB
ambientes de inovagao. de inovagdo. incubagdo/aceleracdo
de startups.
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP 2026
UMA VEZ ATENDIDA
O QUE VOCE PRECISA APRENDER :IESR'EIL“;ICZEASSR:EESU[)AEL
OU APRIMORAR A RESPEITO RESULTADO S,ERA QUANTITATIVO
DOS SEUS CONHECIMENTOS, DE SERVIDORES UNIDADE
ITEM HABILIDADES E ATITUDES PARA RECORTE DO TEMA GEI:;:ZOA:?ZFLAC?\;UA A SEREM ORGANIZACIONAL
MELHORAR OS SEU CAPACITADOS
DESEMPENHO? CONSIDERANDO 0OS
’ OBJETIVOS/METAS
ORGANIZACIONAIS?
Atendimento ao
Programa de . =
. . requisito de formagdo
Desenvolvimento Inicial - PDI
Programa de no Programa de
- Decreto n?2 12.374, de . . .
01 - Desenvolvimento Inicial Desenvolvimento 57 CTI
06/02/2025 e Instrugao — PDI inicial - PDI, obrigatdrio
Normativa SGP/MGI n2 122, 08 servi’doresgem
de 21/03/2025 . ..
estagio probatdrio
Capacitagao que visa
treinar e preparar
profissionais para
Atualizagdo e orientagdo de Treinamento em brigada combater incéndios,
02 protocolos de brigada de & prestar servigos de 15 CTI

incéndio.

de incéndio.

primeiros socorros e
saber como agir em
caso de acidentes com

produtos quimicos.
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Aprimoramento dos
processos realizados para

Legislagdo, sistemas,
procedimentos, e

Aumento de eficiéncia,
diminuicdo de
retrabalho e prevencgao
de possiveis sangbes

03 gestdo de pessoas do CTI, . R por falta de DIGEP
. outros, relacionados a .
bem como o atendimento ao . conhecimento sobre a
Pl gestdo de pessoas o
publico interno e externo legislacdo de pessoal
em constantes
atualizagao.
Aprimoramento dos . -
P . , , Melhoria na gestao,
processos instruidos na area .
~ . Conhecimentos voltados controle e
de gestdo de almoxarifado e R - . . . S
04 A a gestdo patrimonial e disponibilizagdo de DIMPA
patrimdnio publico, em . .
A de almoxarifado materiais e
consonancia com os A
. . patrimoénios.
normativos vigentes.
Contribuir com os
indicadores
Conhecimentos para institucionais para se
Atualizagdo de apoiar o planejamento alcancar as metas
conhecimentos referentes a orcamentario e a previstas no Termo de
05 planejamento, orcamento, elaboracdo do contrato Compromisso de DIPAD
gestdo organizagdo e e do relatério do Termo Gestdo. Maior
indicadores institucionais de Compromisso de eficiéncia e eficacia no
Gestao planejamento e na
execugao
orcamentaria.
. Otimizagdo e
. Melhorias nos processos L
Aprimoramento dos - confiabilidade no
. , , de contratagao,
processos instruidos na area . acompanhamento das
de Logistica e Apoio planejamento, varias etapas
06 e . especificacdo, s DILAD
Administrativo, em N necessarias a
a - orcamentacdo e N
consonancia com a legislagdo |, 7 conclusdo das
. fiscalizagdo presentes na . e
vigente SRR atividades especificas
instituigao.
para esta demanda.
Adequacdo dos processos Eficiéncia nas
- q’ .g P a Conhecimentos voltados | contratagdes publicas
licitatdrios em consonancia . .
07 . as compras e diante das normas e DISUP
com a NLLC e demais N S
contratagGes publicas regulamentos que
regulamentos. Lo L.
disciplinam a matéria
Atualizagdo referente as dreas
de abrangéncia da CGAD, Conhecimentos voltados | Melhoria na gestdo a
08 governanga, lideranga, a todas dreas de fim de garantir CGAD
inovacdo tecnoldgica, gestao responsabilidade da resultados
de projetos, escritério Administra¢do do CTI institucionais efetivos
negdcios/projetos.
Aprendizagem na utilizagdo Divisdo do trabalho
dos novos sistemas realizado na Divisdo de
governamentais implantados . Finangas e apoio as
Conhecimentos voltados . .
09 ou em fase de atividades fim do DIFIN

implementagdo, em
consonancia com os
informativos vigentes.

a gestdo financeira

instituto por meio da
sustentacao das
atividades meio.
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Estado da arte e
fortalecimento da interagdo
com pares.

Engenharia biomédica,
biotecnologia,
biomateriais,

modelagem, simulagdo

Gerar cooperagdes
técnico-cientificas,
projecdo nacional e
internacional e novas
aplicagdes com a
amplia¢do da
capacitagdo técnica em

10 Aprender/Aprimorar . . - 10 DITPS
. . computacional, tecnologia sem similar
processos/técnicas associados , .
e processamento e pos- nacional.
a Manufatura Aditiva visando .
. ~ processamento, Aprimoramento e
inovagdo . . o -
Manufatura Aditiva inovagdes em técnicas
e processos
relacionados a
Manufatura Aditiva
Atividades formativas, com
pesquisas e referéncias TA, acessibilidade, Metodologia de
11 tedrico-metodoldgicas em Braille, musicografia, pesquisa em TA 1 DITPS
tecnologia assistiva, para educacdo e deficiéncia aprimorada e estado
atualizagdo sobre o estado da visual da arte monitorado.
arte na area.
Desenvolvimento de
A conhecimento e
e Ciéncia de dados, . .
Participagdo em evento na A e tecnologias atuais e/ou
X . inteligéncia artificial, .
12 drea de metodologias da inovadoras em campos 6 DIMEC
= banco de dados e outras . . .
computagdo . diretamente ligados a
areas correlatas .
demandas e servigos
publicos
Aprimoramento de Aumentar a qualidade
processos/ técnicas Ciéncia da computacado, em pesquisa,
13 associadas a Robotica e interagdo humano robo desenvolvimento e 9 DISCE
Automagcdo Inteligente e automacdo inovagdo na drea de
visando promover inovagdo inteligente. robdtica e automacdo
nas areas inteligente
Gestdo da inovagdo em o N
L Gestdo mais eficiente e
. N parques tecnoldgicos, L
Aprimoramento em gestdo de com foco em estratégica dos
14 projetos, inovagao e . projetos de PD&I e de 3 COLAB
. . - tecnologias emergentes | . ~ =
ambientes de inovagao. incubacdo/aceleracdo
e modelos
. de startups.
colaborativos.
Apresentacdo de trabalho Disseminar resultados
técnico e de pesquisa e capacitar
15 | aperfeicoamento/atualizacdo | Pesquisa em materiais. | em dreas estratégicas 3 COLAB
na area de materiais de atuagdo da unidade
avancgados de pesquisa.
Prevencdo de possiveis
sangdes por falta de
explicacdes e
orientagOes sobre a
Aprimorar conhecimento a Gesto publica e o aplicagdo das
16 | respeito do Sistema Nacional P constantes 1 COPMP

de Ouvidorias

controle social.

atualizagdes da
legislacdo. Aumento de
eficiéncia e acertos,
reducdo de retrabalho

e corregdes.
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Aprimorar conhecimentos

Redacdo de pedidos de

Aumento de eficiéncia
e acertos na
operacionalizagdo dos

17 relativos a redagao de sistemas, garantindo 2 DITEC e DIGPS
. patente.
pedidos de patente um melhor
atendimento ao
publico.
. . (s ~_ | Aumento de eficiéncia
Aprimorar analise de dados, | Analise de dados, gestdo
~ . . e acertos na
gestdo de projetos com IA, de projetos com IA, . N
legislagdo, linguagem de legislagdo, linguagem de operacionalizago dos
18 - L sistemas, garantindo 5 DICOP e DIGPS
programacdo, C&T e soft programacgao, C&T e
S ~ o um melhor
skills, lideranga e gestdo soft skills, lideranga e .
metodologia agil estdo metodologia agil atendimento ao
gla ag g gla ag publico.
Melhoria do clima
- organizacional, da
Comunicagao - L
Habilidades de comunicagdo, dos
(governamental, . .
o comunicagdo relacionamentos, da
19 | organizacional e seus fluxos), | . . 3 DIRIN
.. . interpessoal e de uso de motivagdo com
redes sociais no ambiente ) .
N novas tecnologias (TICs) impacto na
institucional S
comunicagdo interna e
externa.
Melhoria na operagao,
manutengao, retrofit e
Aprimorar conhecimentos dos . reformas na
T ETP, Pesquisas de . .
20 processos de licitagdo e infraestrutura predial, 4 DIPIN e DIPMA
) N precos ETP e outros. . S A
fiscalizacdo de contratos. com maior eficiéncia e
eficdcia nessas
atividades.
Andlise de risco
organizacional da
infraestrutura de TIC
Aprimorar e ampliar gestao, Gestdo, manutencao, para o CTl Renato
operagao, manutengao, reparo, operagao e Archer e elaboragao de
21 recuperacao, evolugdo, planejamento de Plano de contingéncia 3 DICSI
conhecimento, planejamento | melhorias para a area Tl para as fragilidades.
do futuro da drea de Tl do CTI ORGANIZACIONAL. Contribuir com o
aperfeicoamento da
infraestrutura de Tl do
CTI
N Ampliagdo da
Acompanhar estado da arte Circuitos integrados, .
- . .\ a . capacidade de
em processos de fabricagdo, | dispositivos eletrénicos, .
encapsulamento, testes encapsulamento projetos, processos de
22 P ’ ! . psuian ’ fabricacdo, 12 DIPAQ
front-end, back-end de Cl, instrumentacdo, testes,
" - . encapsulamento,
satélites, foguetes, CA circuitos analdgicos . ~
. . . . simulagdo e testes de
integrados discretos integrados e discretos L
circuitos integrados
Desenvolvimento de
- . . conhecimento e
Atualizagdo em biosensores, Sensores, biosensores, . .
biofabricagdo, micro e biofabricagdo, micro e tecnologias atuais e/ou
23 549, 540, inovadoras em campos 3 DINAM

nanofabricagdo, energia
fotovoltaica, eletroquimica

nanotecnologia,
fotdnica, eletroquimica

diretamente ligados a
demandas e servicos
publicos
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Empacotamento eletronico,

montagem, integragdo de

Micro e nanotecnologia,
fotdnica, energia,

Desenvolvimento de
conhecimento e
tecnologias atuais e/ou

24 sistemas, dptica fisica, eletroquimica, sensores | inovadoras em campos DINAM
optoeletroénica, fotonica, de SAW, circuitos organ- | diretamente ligados a
sensores on-chip demandas e servigos
publicos
Dispositivos fotonicos, | Cooperagdes técnico-
. materiais 2D, sensores cientificas, projecao
Atualizacdo do estado da arte . L . . projes
. . ~ Opticos e terapia nacional e
de pesquisa e inovagdo em A T .
C . . fotodinamica, Materiais | internacional segundo
25 Optica e fotdnica, materiais 8 CGPS

os objetivos
estratégicos do TCG:
OE 03, OE 06, OE 11,
OE 13, OE 20, OE 23.

avancgados.
Nanomateriais,
semicondutores e
tecnol. quanticas

avangados, fisica, divulgacao
de resultados e prospecgdo

PORTARIA CTI N2 390, DE 12 DE JANEIRO DE 2026

Constitui Comissdo Especial para conduzir processo de
responsabilizacdo relativo a fatos ocorridos no ambito
do Contrato n? 405/2025.

A DIRETORA SUBSTITUTA DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO RENATO ARCHER, Unidade de Pesquisa
do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - MCTI, nomeada por meio da Portaria MCTI n2 276, de 15 de
abril de 2024, publicada no Diério Oficial da Unido (DOU) de 16 de abril de 2024, secdo 2, pagina 5, em
conformidade com as competéncias delegadas pela Portaria MCT n2 407, de 29 de junho de 2006, publicada no
DOU de 30 de junho de 2006, RESOLVE:

Art. 12 Constituir Comissdo Especial para conduzir processo de responsabilizagdo relativo a fatos ocorridos no
ambito do Contrato n? 405/2025, firmado com o Instituto Social Se Liga, com a finalidade de avaliar fatos e
circunstancias conhecidos e intimar a contratada para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir, em conformidade com o
disposto no artigo 158 da Lei n? 14.133, de 2021.

Art. 22 Designar para compor a Comissao Especial os seguintes servidores:

AUDREY ALBANES APPENDINO
FRANCISCO JOSE DA SILVA
SANDRO ROBERTO PEREIRA

Art. 32 A Comissdo Especial serd coordenada pela servidora AUDREY ALBANES APPENDINO, e nos seus
afastamentos e impedimentos regulamentares peloservidor SANDRO ROBERTO PEREIRA, como
coordenador substituto.

Pardgrafo Unico. A Coordenacgdo da Comissdo solicitard a contribuicdo de outros servidores em exercicio no CTl,
para atuar juntamente com os membros designados, no interesse da Administra¢do e da elucidacdo dos fatos.

Art. 42 A Comissdo devera concluir os seus trabalhos e encaminhar os autos para delibera¢do da Diretoria do CTI
no prazo de 30 (trinta) dias corridos.

Pardgrafo Unico. A Comissdo podera, de maneira justificada, requerer a prorrogacdo do prazo para conclusdo
dos trabalhos.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, considerando o carater urgente decorrente da
execucdo do Contrato n2 405/2025.

PAULA GERMANA ROPELO
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2. ASSUNTOS DO MINISTERIO

Publicado em: 09/01/2026 | Edicdo: 6 | Segdo: 2 | Pagina: 4
Orgdo: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacio/Secretaria Executiva

PORTARIA SEXEC/MCTI N2 12, DE 8 DE JANEIRO DE 2026

O SECRETARIO-EXECUTIVO ADJUNTO DO MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, no uso da
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria MCTI n2 9.320, de 21 de agosto de 2025, publicada no Diario
Oficial da Unido do dia 22 subsequente, considerando o disposto no art. 34 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e tendo em vista o constante no Processo n.2 01241.001047/2025-87, resolve:

Declarar, a contar de 7 de janeiro de 2026, por motivo de posse em cargo inacumulavel, a vacancia do cargo
efetivo de Analista em Ciéncia e Tecnologia, Classe B, Padrao |, ocupado pelo servidor ALLAN GREICON MACEDO
LIMA, Matricula SIAPE n2 ****545 do quadro de pessoal do Centro de Tecnologia da Informacdo Renato Archer
- CTI, deste Ministério.

SERGIO CRUZ

ASSUNTOS DO MINISTERIO

BOLETIM DE SERVICO N2 01, de 15.01.2026




3. ASSUNTOS DE PESSOAL

3.1. ALTERACAO DE FERIAS

i PERIODO N°
NOME EXERCICIO
De Para DIAS
Germano Beraldo Filho 2025 18/12/2025 a 24/12/2025| 22/12/2025 a 28/12/2025 7
3.2. INTERRUPGAO DE FERIAS
. FERIAS DATA DA DIAS GOZO DOS DIAS
NOME EXERCICIO PROGRAMADAS INTERRUPCAO RESTANTES RESTANTES
Juliana Kelmy Macario 15/12 a
202 19/12/202 1 1/202
Barboza Daguano 025 23/12/2025 9/12/2025 > 05/01 a 09/01/2026
3.3.LICENCAS E CONCESSOES
NOME PERIODO Ne DIAS FUNDAMENTO
Adriano Lins Lima 28/12/2025 | 31/12/2025 4 Art. 202, Lei 8.112/90
Filipe Loyola Lopes 05/01/2026 | 09/01/2026 5 Art. 202, Lei 8.112/90
Lucas Gavido Rocha 13/01/2026 | 13/01/2026 1 Art. 83, Lei 8.112/90
Marcos Batista Cotovia Pimentel 13/01/2026 19/01/2026 7 Art. 202, Lei 8.112/90
Marcos Vinicius Cruz 09/01/2026 09/01/2026 1 Art. 202, Lei 8.112/90
Valéria Sousa Santos da Costa 05/01/2026 | 06/01/2026 2 Art. 83, Lei 8.112/90
Valéria Sousa Santos da Costa 12/01/2026 | 12/01/2026 1 Art. 83, Lei 8.112/90

ASSUNTOS DE PESSOAL

BOLETIM DE SERVICO N2 01, de 15.01.2026




4. ASSUNTOS DIVERSOS

EXTRATO DE MEMORANDO DE ENTENDIMENTO

ESPECIE: Memorando de Entendimento n2 09/2025, que entre si celebram o Centro de Tecnologia da Informacio
Renato Archer e a Fundacdo Oswaldo Cruz.

OBJETO: Realizar, de forma coordenada e em comum acordo, a estruturacdao de uma Plataforma de Impressao 3D
para Producdo de Préteses Personalizadas e Sistemas de Placas e Parafusos para Implantes Ortopédicos em
Reconstrugdo Craniana.

VIGENCIA: 5 (cinco) anos a partir da data de assinatura.

ASSINATURA: 06 de janeiro de 2026.

Despacho CGAD: Autorizo publicacdao no Boletim de Servico do CTI.

EXTRATO DE MEMORANDO DE ENTENDIMENTO

ESPECIE: Memorando de Entendimento n2 14/2025, que entre si celebram o Centro de Tecnologia da Informacéo
Renato Archer e o Instituto Educacional Jaguary Ltda.

OBJETO: Realizar, de forma coordenada e em comum acordo, parceria para atividades de residéncia tecnoldgica
em Inteligéncia Artificial (IA) de alunos doo Instituto Educacional Jaguary Ltda no CTI Renato Archer, bem como a
realizacdo de colaboracdo técnico-cientifica em IA entre as partes.

VIGENCIA: 5 (cinco) anos a partir da data de assinatura.

ASSINATURA: 04 de novembro de 2025.

Despacho CGAD: Autorizo publicacdo no Boletim de Servico do CTI.

EXTRATO DE MEMORANDO DE ENTENDIMENTO

ESPECIE: Memorando de Entendimento n2 15/2025, que entre si celebram o Centro de Tecnologia da Informagao
Renato Archer e o Instituto de Ensino Superior de Indaiatuba Ltda.

OBJETO: Realizar, de forma coordenada e em comum acordo, parceria para atividades de residéncia tecnoldgica
em Inteligéncia Artificial (IA) de alunos do Instituto de Ensino Superior de Indaiatuba Ltda no CTI Renato Archer,
bem como a realizacdo de colaboracgdo técnico cientifica em IA entre as partes.

VIGENCIA: 5 (cinco) anos a partir da data de assinatura.

ASSINATURA: 04 de novembro de 2025.

Despacho CGAD: Autorizo publicagdo no Boletim de Servigo do CTI.

Aprovo a publicacao do presente Boletim de Servigo.

Campinas, 15 de janeiro de 2026

Pedro Lucio Lyra
Coordenador Geral de Administra¢do - Substituto

ASSUNTOS DIVERSOS

BOLETIM DE SERVICO N2 01, de 15.01.2026







